SOS a SOU Horky nad Jizerou

Stredni odborna skola a Stredni odborné ucilisté
Horky nad Jizerou 35

Obor: 65-42-M/02 Cestovni ruch
65-41-L/01 Gastronomie

Registracni Cislo projektu: CZ.1.07/1.5.00/34.0985

Predmét: Ucetnictvi
Rocénik: 2 - 4
Téma: Ucetnictvi

Vypracoval: Rychtarikova Eva
Material: VY 32 INOVACE 472
Datum: 1.3.2013

Anotace: Mzda

sociaini MINISTERSTVO $KOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKAUNIE  WLADEZE A TELOVVCHOVY  pro konkurenceschopnost

Ef evropsky :' X Ry Iﬁr : :
-

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




MZDA ZAMESTNANCE

VYPOCET, UCTOVANI

<




Schéema vypoctu mzdy
zamestnance a jeji uctovani



Zakladni mzda (Casova, ukolova, smluvni, podilova, smisena)
+ Pohyblivé slozky (Prémie, odmény, podily na HV, pfiplatk)’/)

+ Nahrady mezd (mimo nemoc. davek) Uctovani
Ma dati / Dal
1)= Hruba mzda 521/331
2) - socialni pojisténi (6,5 % z HM) 331/336
3) - zdravotni pojisténi (4,5 % z HM) 331/336
4) - dan 331/342
5)= Cista mzda
+ Nahrada mzdy za nemoc 521/331
-Ostatni srazky (Exekuce, sporeni, pUjcky, atd.) 331/379
6) = Castka k vyplaté (na uéet zaméstnance nebo v hotovosti)
331/221
(211)
Odvod socialni a zdravotniho pojisténi zaméstnavatele a zaméstnance
524/336

= (Hruba mzda x 34 %)



Schéma vypoctu meésicniho odvodu dane z
prijimu zameéstnance pro rok 2013

Hruba mzda x koef.1,34 = Superhruba mzda )
(ta se zaokrouhli na celé 100,-K¢ nahoru)  x 15% = DAN

- slevy na poplatnika( pokud podepsal prohlaseni - 2.070,-KC
K dani z prijmu)
= zaloha na dan z prijmu

-danove zvyhodnéeni na déti popr. jiné slevy na dani
-( darniové zvyhodnéni na 1 dité) -1.117,-K¢

= Dan po slevach




Uéet 331 - Zaméstnanci

Ma dati 331 — Zameéstnanci Dal

521 — Mzdové naklady (MD)
336 — Zuctovani se ZP(Dal)
336 - Zuctovani se SP(Dal)
342 - Ostatni dané primé(Dal)
379 - Jiné zavazky (Dal)

221 — BU nebo (211) Pokladna
(Dal)




TEST

1)Uhradu socialni a zdravotniho pojisténi za zaméstnance provede:
a)zamestnanec nebo zaméstnavatel

b)zamestnavatel na zakladé zmocneni zaméstnance

c)vzdy zaméstnavatel, je to jeho povinnost

2)Zameéstnavatel vyplaci zameéstnanci nahradu mzdy za nemoc:
a)Maximalné po dobu 14 kalendarnich dnu

b)Maximalné po dobu 21 kalendarnich dnd, z toho prvni 3 dny se
neproplaci( = karen¢ni doba)

c)Maximalné po dobu 1 roku

3)Zaméstnanec po uplatnéni danového zvyhodnéni na déti muize:
a)mit srazku dané maximalné O

b)mit minusovou dan (= dariovy bonus)

c)dan musi byt vétsi nez O



Reseni

Spravna odpoved’
e ]lcC
e 2D
* 3D



PRIKLAD

VypocCitejte a zauctujte mzdu zamestnankyné cestovni
kancelare za mésic leden 2013

Zameéstnankyneé odpracovala 160 hodin (mzdovy tarif je 90,-K¢ za
hodinu).

Obdrzela prémie ve vySi 10% k zakladni mzdé

Odmeénu ve vysi 2.000,-K¢

Uplatnuje slevu na dani na sebe a danove zvyhodneni na 1 dite
(podepsala prohlaseni k dani z prijmu)

Ze mzdy splaci puj¢ku ve vysi 800,-KC.



Vypodet: Uétovani Ma dati/Dal
Zakladni mzdy (160x90,-) 14.400,-

+ Prémie (10% k ZM) 1.440,-

+ Odména 2.000,-

Hruba mzda 17.840,- 521/331
- ZP (4,5% k HM) - 803,- 331/336
- SP (6,5% k HM) -1.160,- 331/336
- Dan - 413,- 331/342
Cistd mzda 15.464,-

- plijcka - 800.- 331/379
Céstka k vyplaté 14.664,- 331/221(211)



Vypocet zalohové mesicni daneée z prijmu

Superhruba mzda (HM 17840 x 1,34%) = 23.906,-K¢
Zaokrouhleni na celé 100,-K¢ nahoru = 24.000,-Ké
Dan ( 15% ze superhrubé mzdy 24.000,-) = 3.600,-K¢é
- sleva na poplatnika =-2.070,-K¢
- danové zvyhodneéni na 1 dité =-1.117,-K¢
Dan po slevach = 413,-Ké




Zdroje:

Stohl Pavel Ing., U&ebnice u&etnictvi 2012, 1.dil pro stiedni $koly a
vefejnost, nakladatelstvi: Stohl Pavel Ing. — vzdélavaci stiedisko
Znojmo

Irena Kralova — Ugetnictvi pro stiedni a vy33i odborné Skoly v
hotelnictvi a cestovnim ruchu, nakladatelstvi Fortuna Praha

Autorem materialt a vSech jeho €asti, neni-li
uvedeno jinak, je Eva Rychtarikova — ucitelka ucCetnictvi




Preji hezky den.
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