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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Pracovni list —- Odménovani zaméstnancu

Stiedni odborna Skola a Stredni odborné udiliSté Horky nad Jizerou 35

Obor 29-54-H/01 Cukrar
65-51-H/01 Kuchat-¢isnik
41-51-H/01 Zemé&d¢lec-farmar

Registracni ¢islo projektu CZ.1.07/1.5.00/34.0985

Predmét Ekonomika

Ro¢nik 1.

Vypracoval Ing. Milan Havlas

Material VY_ 32 INOVACE_460

Datum 18. 4. 2013

Anotace Materidl slouZzi pro opakovani uciva o
odménovani zaméstnancil.

1) Vysvétlete rozdil mezi mzdou a platem

3) Uved'te nékteré druhy priplatki ke mzdé, nebo
platu.

Autorem materidlu a vsech jeho cdsti, neni-li uvedeno jinak, je Ing. Milan Havlas
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4) Spojte co patii k sobé

Casova mzda % z trzeb

Podilova mzda 20000 K¢€ za mésic
Naturalni mzda 120 K€ za hodinu
Mésicni mzda 2 K¢ za kus
Ukolova mzda 50 kg ovsa mésiéné

5) Za praci presc¢as se zameéstnanci zvysuje mzda o

6) Co znamena pracovni pohotovost a jak se
odménuje?

7) Co dostava zameéstnanec za dovolenou nebo
svatek?

Autorem materidlu a vsech jeho cdsti, neni-li uvedeno jinak, je Ing. Milan Havlas
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