HODNOCENi PRACE VE SKUPINE

Pravidla a doporuceni:
+ Individualnimu vyjadfeni (hodnocenf) kazdého Zaka pfedchazi diskuse ve skupiné
» Jednotlivé kategorie hodnoceni je mozné pouzivat oddélené
» Jednotliva kritéria je moZné nastavit postupné do jednotlivych rogniki

5 = rozhodné ano 1 = rozhodné ne

Jak jsme spolupracovali ve skuping?

Vypracovali jsme pfed zapo&etim prace jashy plan postupu?

Sledovali jsme priib&Zné, jak tento plan naplfivjeme?

Prizptsobovali jsme plan ménicim se ckolnostem?

Mél kaZdy ¢len skupiny pfidélen konkrétni Lkol?

Byli jsme schopni tymove prace?

Diskutovali jsme o smyslu spoleéné prace?

Rekli jsme si, jak se nam prace podafila?

Jaky byl mij osobni pfinos?

Povzbuzoval jsem ostatni?

Sdilel jsem s ostatnimi své napady a informace?

Snazil jsem se Zjistit, zda ostatni chapou, o co se snaZime? '

Byl jsem ochotny druhym pomahat?

Citil jsem odpovédnost za vysledek?

Naslouchal jsem nazoriim ostatnich?

Nabizel jsem ostatnim pomoc?

Byl podil véech &lenl skupiny vyrovnany?

INVESTICE DO ROZVOJE YZDELAVANE




