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Novy zakon o obchodnich korporacich (ZOK)

nabyva ucinnosti 1.1.2014.

e ZOK neni nastupcem obchodniho zdkoniku.

e ZOK posiluje osobni odpovédnost za spravu
obchodnich korporaci.

* Nejvyssi pocet zmén prodélala pravni Gprava
spolecnosti s ru¢enim omezenym.



Novy zakon
o obchodnich korporacich

Novy zdkon o obchodnich korporacich prebird pouze tu ¢ast
stavajiciho obchodniho zékoniku, ktera se tyka fungovani
obchodnich spolecnosti a druzstev. ZOK dosavadni pravni Gpravu

v mnohém modifikuje a doplnuje. Jeho cilem je pritom vytvorit
moderni pravni zéklad pro fungovani obchodnich korporaci, ktery
prispéje k podnikatelsky atraktivnéjSimu pravnimu prostredi.
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Novy zakon o obchodnich korporacich
Zruseni obchodniho zékoniku a novy zdkon o obchodnich korporacich

Zruseni obchodniho zakoniku
a novy zakon o obchodnich
korporacich

Dne 1. 1. 2014 dojde ke zruseni obchodniho zdkoniku, a to bez ndhrady.

Cést jeho Upravy bude presunuta do nového obé&anského zakoniku, ¢ast bude Gplné zruena.
Upravu obchodniho rejstiiku bude nové obsahovat zakon o vefejnych rejstficich pravnickych
a fyzickych osob (tzv. rejstiikovy zékon).

Novy zdkon o obchodnich korporacich pfevezme pouze ¢ast vénujici se obchodnim
spole¢nostem a druzstvim. Nestane se tedy nédstupcem obchodniho zékoniku v pravém slova
smyslu, ale pouze Uzce zamé&Ffenym predpisem zabyvajicim se specifickou oblasti pravnickych
osob - obchodnimi korporacemi.

Konec dualismu

Se zru$enim obchodniho zédkoniku dochézii k odstranéni dvoukolejnosti zévazkového prava,
které je zcela nekoncepéné upraveno jak v ob&anském, tak i v obchodnim zdkoniku. Diky tomu
odpadnou problémy s uréovanim toho, jakym zdkonikem se ma fidit konkrétni zavazek (napf.
kupni smlouva) a bude posilena préavnijistota.

Pfesun pravni tpravy z obchodniho zakoniku

Obchodni zdkonik

I }

NOz ZOK Rejstfikovy zdkon Rusi se
® Obchodnitajemstvi ® Prévnidprava  ® Pravniuprava ® Duplicitni Gprava
® Prokura obchodnich obchodniho obchodnich zavazkd
® Obchodnifirma spolevcnostl rejstriku (pouzufe se pouze
a druzstev obecnd Uprava
® Vétdina smluvnich NOZ)

typu (bankovni
sml., sml. o prodeji
podniku atd.)

® Nekaléd soutéz
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Moderni pojeti/Systematika

Moderni pojeti

ZOK je postaven na vychodisku: nezatézovat tam, kde to neni potfeba. Oproti obchodnimu
zdkoniku tak danou Upravu podstatné liberalizuje. Zaroven vsak posiluje ty instituty, které jsou
nezbytné pro fadné fungovéani obchodnich korporaci - napf. odpovédnost za jejich spravu.
Duraz je kladen i na funkéni propojeni zdkona s daldimi pfedpisy, a to nejenom s NOZ, ale
napf.isinsolvenénim zadkonem.

[ ( ) )

Liberalizace Flexibilita Funkénéjsi ochrana Systematika
Snizuje se celkovy V mnoha pripadech tretich osob a prehlednost
pocet donucujicich je nabizeno vice Oproti dosavadnimu Zakon je
ustanoven. variant feseni stavu je dan vétsi ddraz stavén striktné
(napf. moznost na odpovédnost osob, na principu:
dualistického i které za obchodnf od obecného
monistického korporace jednaji (napf. ke konkrétnimu.
systému fizeni pomoci ru¢eni ¢lend
akciové spolecnosti). statutdrniho orgénu
pfi Upadku obchodni
korporace).

Systematika

Oproti dosavadni pravni Gpravé obchodnich spoleénosti a druzstev prinasi ZOK (ve spojeni
s NOZ) mnohem propracovanéjsi systematiku uspofadani pravidel.

Prévni Gprava je rozdélena do nékolika Grovni podle miry své obecnosti. Na vrcholu hierarchie
stoji obecnd ustanoveni ob&anského zakoniku o pravnickych osobach, déle obecnd Uprava
korporaci vtomtéz predpise, ndsleduje obecnéa Uprava obchodnich korporaci a jejich konkrétnich
typt (napf. s.r.0.) v ZOK. Pokud tedy ¢ast vénovana s.r.o. neobsahuje veskera potiebna
ustanoveni (napf. o jeji likvidaci), je tfeba vyuzit prévni Gpravu na obecnéjsi Grovni, napf. v NOZ.

Tento systém vytvaii kompaktnéjsi strukturu, u které je mnohem mensi riziko vyskytu pravnich
mezer &i jinych nedostatkd.
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Systematika/Sprava obchodnich korporaci

Stupnhiovita vystavba pravidel

Pravnické osoby

(§210-213 NOZ)

(§ 1-94 ZOK)

Sprava obchodnich korporaci

governance, neboli spravy obchodnich korporaci.

Jejim Ustfednim tématem je systém rozloZeni prav a povinnosti mezi osobami zapojenymi do ¢innosti
obchodni korporace - tj. zejména spoleéniky, statutdrnimi orgéany, vykonnym managementem,
véfiteli apod. Cilem je najit takové nastaveni, které bude na jedné strané umoziovat efektivni fizeni
obchodni spoleénosti, a soucasné zajisti dostate¢nou ochranu prav dalich zdéastnénych subjektl.

® Koncept fadného hospodare (§ 159 NOZ) je v ZOK doplnén o korektiv tzv. podnikatelského
asudku (§ 51 nasl. ZOK). Clenové orgént jsou tedy pii spréavé obchodni korporace povinni
jednat s pééi fadného hospodafe (loajalnég, pedlivé a informované), ale zaroven jim ZOK
umoznuje, aby se pfipadné povinnosti k nahradé skody zprostili, pokud prokazi, ze vzhledem
ke véem okolnostem jednali fadné a vznik Gjmy nemohli pfedpokladat (napf. z divodu selhani
kapitdlového trhu, neocekavatelnych zmén ceny ropy apod.).

® ZOK nové pfipousti, aby byla ¢lenovi statutarniho orgénu zapovézena moznost v budoucnu
zastévat stejnou pozici, a to v jakékoliv korporaci po dobu tfi, resp. deseti let. K této sankci mize
soud pfistoupit, pokud ¢&len statutarniho organu zanedbal nékteré své povinnosti v souvislosti
s prevenci Upadku obchodni korporace (§ 63 a nasl.).

® Pokud ¢len statutadrniho organu neudini vée potiebné k odvraceni ipadku obchodni korporace,
muze soud svym rozhodnutim zaloZit i rueni tohoto ¢lena za dluhy korporace (§ 68).

® Zavadise obecné pravidla o stietu zajmu. Pokud se ¢len organu dozvi, Ze by se pfi vykonu své
funkce mohl dostat do stfetu z&jmd, mél by o tom obchodni korporaci informovat. Kontrolni
(popf. nejvyssi) organ pak mize vykon jeho funkce pozastavit.

® Vice pozornosti je vénovano vzniku smlouvy o vykonu funkce, tedy smlouvy, na jejimz
zakladé ¢lenové organl obchodni korporace spravuiji jeji majetek, jde o otdzky odménovani
a odpovédnosti za $kodu (§ 51 a nasl.).



Vite, ze?  ZOK piindsi mnohem propracovangjsi systematiku
usporéadani pravidel.

ﬂ Test insolvence

Dle §40 nesmi obchodni korporace vyplatit zisk nebo prostfedky z jinych vlastnich
zdrojud, pokud by si tim pfivodila Upadek.

Koncernove pravo

ZOK opousti dosavadni silné formalizovany model regulace podnikatelskych seskupeni (tzv.
koncern) a pfiklani se k otevien&jsimu ekonomickému pojeti. Podnikatelské seskupeni bere
jako legitimni nastroj, ktery je schopen pfispét k efektivnéjsimu a levnéj$imu fizeni obchodnich
korporaci. Jeho fungovéni tedy neklade zbyteéné piekazky a zaméfuje se predeviim

na kompenzaci pfipadnych negativnich nasledka.

Koncepce je postavena na tfistupriovém rezimu - prosté ovlivnéni, ovlddani a koncern. S kazdym
stupném se pfitom poji mirné odlisna sada pravidel. V rdmci ovlivnéni napf. plati, ze ovlivni-
linékdo podstatnym zplsobem jednani jiné osoby k jeji 4jmé, odpovidé za ni a zaroven rudi

za splnéni dluh(, které z ddvodu jeho ovlivnéni nemohly byt uspokojeny. Stejny postih hrozi

i u koncernu, nicméné v tomto stupni ma fidici osoba moznost zprostit se odpovédnosti,
prokaze-li, ze Ujma je kompenzovéna jinymi vyhodami v rdmci koncernu.

ﬂ ZOK opousti dosavadni rozliSovani smluvniho a faktického koncernu. Ovladaci
smlouvy a smlouvy o prevodu zisku pozbydou Géinnosti ve |hité dle §780.



Vite, ze? Spole¢nosts ru¢enim omezenym
bude mozné zalozit i za 1K¢.

Typy obchodnich korporaci

ﬂ Pojem obchodni korporace zahrnuje obchodni spoleénosti a druzstva.

Z hlediska konkrétnich typl obchodnich korporaci zaznamenaly nejvice zmén tzv. kapitélové
spolednosti - tj. spoleénost s ruéenim omezenym a akciova spoleénost. Vyrazné rozvedena

a konkretizovéna byla i Uprava druzstev. Naproti tomu osobni spole¢nosti (tj. komanditni spole¢nost
a verejné prospésna spolecnost) doznaly spise diléich upfesnéni a dopInéni.

Osobni spolec¢nosti

Verejnou obchodni spoleénost i komanditni spoleénost bude mozné zalozZit nejen za ucelem
podnikani, ale rovnéz za i¢elem spravy jejiho majetku. Podminky pro provozovani Zivnosti pfitom
budou muset spliovat pouze spoleénici, ktefi maji byt statutarnim orgdnem. Nové budou moci
spoleénici splnit svou vkladovou povinnost i provedenim prace nebo poskytnutim sluzby.

¢ | ¥

Spoleénd ustanoveni (§ 1-94) Spoleénosti (§ 95-551) Druzstva (§ 552-773)
® Zalozeni ® Verejnd obchodni ® Druzstvo

® Vklad a podil spole¢nost ® Bytové druzstvo

® Orgény obchodni korporace ® Komanditni ® Socialni druzstvo
® Vylouéeni ¢lena statutarniho orgénu spolecnost

® Podnikatelska uskupeni (koncerny) ® Spoleén?st s rucenim

® Zrudeni, atd. ormezenym

® Akciové spoleénost
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Typy obchodnich korporaci

Spolecnost s ruéenim omezenym

Spoleénost s ru¢enim omezenym predstavuje jednoznaéné nejpouzivanéjsi formu obchodni
spolecnosti u nés, pficemz oblibé se t&si zejména u drobnych a stfednich podnikateli. Na s.r. 0.
jsou nyniv celé fadé aspektd zbyteéné kladena stejné pfisna kritéria jako na a.s.

ZOK proto dosavadni Gpravu v mnohém liberalizuje:

Méné bariér
® Opoustise povinnost vytvaret zakladni kapital ve vysi 200 tis. K&, nové bude staditi 1K¢.
® Rusise povinnost vytvaret rezervni fond.

® Odpadé zédkaz fetézeni - jedna osoba tudiz bude moci byt jedinym spoleénikem
v neomezeném mnozstvi spole¢nosti s ruéenim omezenym.

® Jeden spoleé¢nik bude moci vlastnit vice nez jeden podil (§ 135 odst. 2).

® Opoustise pravidlo § 196a obchodniho zakoniku - pfi prevodu majetku ze spoleénika
na spole¢nost nebude tfeba vypracovavat znalecky posudek.

Vétsi flexibilita

® Podil bude mozné vtélit do tzv. kmenového listu, tj. cenného papiru na fad (§ 137).

® S jednotlivymi podily bude mozné spojit rlizna prava - napt. jinou vahu hlasd, pfednostni
pravo na vyplatu zisku apod. (§ 135).

® Zavadise moznost, aby spoleénik ze spole¢nosti jednostranné vystoupil - napf. nebude-li

souhlasit s rozhodnutim valné hromady o zméné povahy podnikani ¢&i pfiplatkové povinnosti
(§202).

Akciova spolec¢nost

Akciové spoleénost je z velké &asti regulovana evropskym pravem, a proto je nejméné pfistupna
Upravam. | pres tyto limity v8ak ZOK pfinadsi celou fadu zmén:

Investorska otevienost

® Stejnéjako us.r.0. je rozsifena variabilita co do druhu jednotlivych podild, resp. akcii. Kromé
kmenovych akcii bude mozné vydat i akcie se zvlastnimi pravy spocivajicimi napfiklad
v rozdilném podilu na zisku ¢&i zpUsobu jeho vypléceni.

® Novinkou jsou itzv. kusové akcie, které nemaji jmenovitou hodnotu, ale pouze hodnotu
odvijejici se od poctu jejich vydani (§ 257).

® Je mozné zavést systém tzv. kumulativniho hlasovéni, ktery posiluje vliv minoritnich akcionard
(§354 anasl.).



Vite, Ze?  Bytové druzstvo patii z historickych divodd k nejvyuzivangjsim
formam druzstva u nas.

Levnéjsi provoz
® Orgény akciové spoleénosti mohou byt pouze jednoélenné.

® Zakladatelé maji na vybér mezi dualistickou a monistickou strukturu fidicich organ(. V ramci prvni
moznosti se vedle valné hromady zfizuje pfedstavenstvo a dozor¢i rada (§ 435 a nésl.), zatimco
v rdmci druhé postadi spravni rada doplnéné o statutarniho reditele (§ 456 a nasl.).

® Odpada povinnost volby ¢asti ¢lend dozoréi rady zaméstnanci.

Vétsi komfort

@ Cleny predstavenstva neni tieba volit kazdych 5 let. Délku funkéniho obdobi bude mozné
nastavit libovolné& (§ 439).

® Je umoznéno rozhodovat mimo valnou hromadu (tzv. per rollam).

® Kvorum usnasenischopnosti valné hromady muze byt nizsi nez 30% (§412).

Bytové druzstvo

Bytové druzstvo patfi z historickych divodu k nejvyuzivanéj$im formam druzstva u nés. Jeho
specifikum spociva predevsim v Gcelu, kterym neni jako u ostatnich obchodnich korporaci podnikani,
ale zajistovani bytovych potreb svych ¢lend. Jinou ¢innost mize bytové druzstvo vykonavat pouze

v pfipadé, Ze tim realizaci tohoto Géelu neohrozi. Hlavnim pfinosem ZOK je napriklad:

® Definice druzstevniho bytu ¢&i druzstevniho nebytového prostoru (§ 729).
® Omezenizvy$ovanizékladniho Elenského vkladu doplatkem &lena; navy$eni musi nové schvalit
vSichni ¢lenové druzstva, aby se tak pfedchéazelo $ikané sociélné slabsich ¢lend (§732).

® Vyslovné zakotveni prechodu vech prav a povinnosti na nového nabyvatele druzstevniho
podilu (napf. dédice) - bude tak postaveno najisto, ze na nabyvatele pfechdzi mimo jiné
i povinnost uhradit dluzné ¢astky spojené s Ghradou bydleni (§ 736-737).
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. 1
Pfizptsobeni se nové pravni tpravé

Prizpusobeni se nové
pravni uprave

ZOK nabude, stejné jako novy ob&ansky zdkonik, G¢innosti k 1. 1. 2014. Bezprostfedni dopad
na zivot korporace budou mit po tomto datu predevsim donucujici ustanoveni zdkona, tedy ta
ustanoveni, od kterych se nelze smluvné odchylit (napf. pravidla o testu insolvence apod.).

Pokud budou stanovy (resp. spole¢enska smlouva) korporace v rozporu s donucujicimi ustanovenimi
ZOK, je korporace povinna prizpUsobit jejich znéni nové pravni Gpravé do 6 mésicl od Ucinnosti zakona
(tj. do 1.7.2014). Pokud tak neucini, maze ji v koneéném duisledku hrozit az soudni zrudeni (§ 777).

Ta &ast stanov (resp. spolecenské smlouvy), kterd nebude v rozporu s donucujicimi ustanovenimi
ZOK, ziistane nadale v platnosti, pficemz za jeji soudast budou povazovana i ta pravidla, kterd pro
korporace dosud vyplyvala pfimo z obchodniho zakoniku, pokud se jedné o prava a povinnosti
spolecnikl (§ 777 odst. 4).

Z davodu predchézeni konflikt staré a nové pravni Upravy déava ZOK obchodnim korporacim
moznost, aby do dvou let od nabyti G¢innosti rozhodly, Ze se pIné podfizuji nové Upravé (tzv. generalni
opt-in). V takovém pfipadé jiz na né ustanoveni obchodniho zékoniku bezprostiedné dopadat
nebudou (§ 777 odst. 5).

ﬂ ZOK zavadi zvlastni prechodné ustanoveni pro smlouvy o vykonu funkce (§ 777 odst. 3).
Tyto smlouvy je nutné (napf. smlouvu o vykonu funkce jednatele) uzplsobit nové Gpravé
do 6 mésict od nabyti Gcinnosti. V opaéném piipadé plati, ze vykon funkce je bezplatny.

Normy dopadajici na obchodni korporace po 1. 1. 2014

Varianta dle § 777 odst. 4 Varianta dle § 777 odst. 5 (tzv. generalni opt-in)
® Kogentni ustanoveni ZOK ® Kogentni ustanoveni ZOK
® Ustanovenispolecenskych smluv ® Ustanovenispoleéenskych smluv a stanov

a stanov ® Dispozitivni ustanoveni ZOK

® Ustanoveni obchodniho zédkoniku,
pokud jde o préva a povinnosti
spole¢nikd

® Dispozitivni ustanoveni ZOK



Vice informaci o novém zdkonu o obchodnich
korporacich naleznete na webovych strankach

http://obcanskyzakonik.justice.cz
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