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Slovo Uvodem

Tento prakticky privodce danovou evidenci je uréen vyhradné pro studenty
SOS a SOU Horky nad Jizerou v predmétech — Fiktivni firma, Ggetnictvi a

ekonomika.

Cilem privodce je poskytnuti informaci, které se pfimo tykaji danové
evidence. Studenti v ramci pfedmétu Fiktivni firma vedou dafovou evidenci.
Pfedmét Fiktivni firma je vyu€ovan ve Skolnim roce 2013/2014 v ramci projektu

Inovace vzdélavani na SOS a SOU Horky nad Jizerou.



1 UVOD

Charakteristika podnikani a jeho formy. Charakteristika a vedeni danové

evidence.

1.1 Podnikani — charakteristika

Podnikanim se rozumi soustavna c&innost provozovana podnikatelem samostatné,
vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za u€elem dosazeni zisku.

Podnikatel ma k ruce zakladni pravni pfedpis a tim je obchodni zakonik, ktery v tomto
pfipadé bude od 1. 1. 2014 nahrazen zakonikem ob¢anskym.

Podnikatel mGze podnikat nékolika zpUsoby — podnikani fyzické osoby, ktera obdrzi od
Zivnostenského ufadu zivnostensky list (vypis Zivnostenského opravnéni) nebo pravnicka
osoba.

1.1.1 Fyzicka osoba — podnikatel

Podnikatel, ktery je fyzickou osobou muze vykonavat podnikatelskou ¢innost, na zakladé:
- zivnostenského opravnéni
- jiného nez zZivnostenského opravnéni podle zvlastnich predpist (do této skupiny
patfi napf. Iékafi, advokati, dafiovi poradci, auditofi ad.)

Vyhody samostatné vydéle¢né Cinnosti:
- samotné zalozeni je velmi jednoduché
- nizké naklady pfi zalozeni
- pfi roénim obratu do 25 mil. KE mozZnost vedeni danové evidence
- moznost uplatiiovani vydaju pausalem

1.2 Evidence podnikani

Podnikatel jako fyzicka osoba mulze evidovat své podnikani dvojim zplsobem, a to bud
vedenim danové evidence nebo vede ucetnictvi.

Fyzicka osoba ma povinnost vést ucetnictvi:
1. pokud je zapsana v obchodnim rejstfiku
2. pokud jeji obrat za pfedchozich 12 kalendarnich mésicu presahl 25 mil. K&
3. pokud se dobrovolné rozhodla vést ucetnictvi

1.3 Charakteristika dariové evidence

Dafiova evidence je obdobou dfive pouzivaného jednoduchého ucetnictvi. Podstata
evidence zUstava stejna, pouze doslo k prevedeni jeji legislativy z ucetnich predpist do
samotného zakona o danich z pfijmua (§ 7b Zakona o danich z pFijmu).



Ukolem dariové evidence je prehled o:
1) pfijmech a vydajich, které jsou Clenény pro zjisténi zakladu dané
2) majetku a zavazcich podnikatele

Forma vedeni dafiové evidence
Zakon o danich z pfijmd neuréuje formu ani zplsob vedeni, ale pouze samotny obsah.
ZaleZi tedy pouze na podnikateli, jakou formu si zvoli.

Cile dariové evidence
Jedinym cilem je zajisténi spravnych podkladl pro vypocet zakladu dané z pfijma, tzn. urcit
prijmy a vydaje, které se zahrnuji a nezahrnuji do zakladu dané.

Evidence pfijmu a vydaju

Prijmy by mély byt v dafiové evidenci zachyceny tak, aby bylo zfejmé, zda jsou zahrnuty
nebo nezahrnuty do zakladu dané. Mezi pfijmy zahrnované do zakladu dané patfi
napfiklad penize za prodej sluzeb a zbozi. Do pFijmi nezahrnovanych do zakladu dané
patfi napfiklad osobni penézni vklad podnikatele, pGjcky ad.

Stejné jako pfijmy, tak musime evidovat i vydaje a clenit je Uplné stejné. Vydaje
zahrnované do zakladu dané jednd se o vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni
zdanitelnych pfijmu, které se odecitaji od zakladu, jsou to napf. platby za nakup materialu,
zbozi ad. Vydaje nezahrnované do zakladu dané, jedna se napf. o vydaje na osobni
spotfebu podnikatele nebo splatky avéru.

Upozornéni

Pro dafiovou evidenci stejné jako pro uc€etnictvi plati povinnost inventarizace (§ 7b/4
Zakona o danich z pfijmu), tj. k poslednimu dni zdanovaciho obdobi musi podnikatel
provest zjisténi skutecného stavu. O tomto zjisténi provede zapis. O pfipadné rozdily
upravi zaklad dané podle § 24 a 25 Zakona o dani z pfijmu).

2 VEDENIi DANOVE EVIDENCE

Zahajeni podnikani. Evidence prijmt a vydaji v deniku. Priibézné polozky.

Priklady k zapisovani do deniku u neplatce DPH. Uzavieni danové evidence.
2.1 Vydaje pred zahajenim podnikani

Pfed samotnym zahajenim podnikani vznikaji podnikateli vydaje, které souvisi s jeho
pfipravovanou podnikatelskou €innosti. Jedna se napf. o platbu za zfizeni zivhostenského
opravnéni (zivnostensky list), dale to mohou byt vydaje za najem, reklamu, poradenské
sluzby ad. Tyto vydaje ma moznost podnikatel uplatnit jako danovy vydaj, a to i v pfipadé,
Ze byly vynaloZeny v kalendafnim roce pFedchazejiciho roku, v némz zahgjil svou
podnikatelskou €innost. Stejnym zpusobem si mlze uplatnit do dafiovych vydaju i zasoby,
které si pofidil pfed zahajenim podnikani (§ 5/7 Zakona o danich z pfijmu).



2.2 Evidence prijmu a vydajt v deniku

Pfesna podoba evidence neni pfedepsana zakonem. Zakon o danich z pfijmU pouze
stanovi to, Ze danova evidence musi obsahovat pfijmy a vydaje ¢lenéné pro zjisténi zakladu
dané.

Zkratky pouzivané pfi zapisovani do deniku:
PPD — pfijmovy pokladni doklad

VPD — vydajovy pokladni doklad

VBU - vypis z bankovniho Gétu

vaswaw s

nazev ,Penézni denik®), do kterého se zapisuji hospodarské operace, které vyjadfuji pFijem
nebo vydaj penéznich prostredku.

Do deniku se zpravidla zapisuje na zakladé pokladnich dokladu a vypist z bankovniho Gctu.

Obrazek €. 1 — Denik pfijma a vydaju

DENIK PRiJMU A VYDAJU

Strana:
Obchodniinazevifirma)t s Obdobi:
£ | o Penéz. prostiedky | Penéz. prostfedky Pribézné PFim Vydaje Vydaje
= % Text Y hotovo§ti ' na bank. ué’tec_h poloZky’ : zah:no)\//. odcitatel. |, es;a::]{)v_ neodcitatel
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Co zapisujeme do jednotlivych sloupct:

sloupec a: Datum vyhotoveni (den, mésic) ucetniho dokladu nebo obdrzeni ucetniho
dokladu

sloupec b:  Oznaceni dokladu (pismenem a pofadovym Cislem)

sloupec c:  Stru€ny popis ucetni operace, napf. trzby za prodej, osobni spotfeba

Penézni prostredky v hotovosti:
sl.1a2 Zahrnuje pohyb penéznich prostfedkd na v hotovosti, pfijem a vydej. Doklady
pro tyto operace — prijmovy a vydajovy pokladni doklad.

Penézni prostredky na bankovnim uétu
sl.3a4 Zahrnuje pohyb penéznich prostfedkd na bankovnim uctu, pfijem a vyde;j.
Dokladem je vzdy vypis z bankovniho uCtu.

Prabézné polozky
s.L5a6 Zapisuji se sem odvody penéz na ucet, vybéry z uctu do pokladny.

Prijmy zahrnované do zakladu dané
sl. 7 Jedna se hlavné o trzby (v hotovosti nebo uhrazené na bankovni ucet)




Prijmy ovliviujici zaklad dané (podle § 7 Zakona o danich z prijmu) mizeme éElenit
napr.:

o prodej zboZi

o prodej vyrobki

o prodej sluzeb

PFijmy nezahrnované do zakladu dané
sl. 9 Jedna se o pfijmy, které nejsou pfedmétem dané z pfijm0 nebo jsou osvobozeny od
této dané.
Jedna se napr.:
o pfijem dané z pridané hodnoty
o 0Ssobni vklad penéz podnikatele
o Uvér nebo pljcka

Vydaje zahrnované do zakladu dané
sl. 8 Zaznamenavaji se sem vydaje, které jsou vynaloZzeny na podnikani. Jedna se napf. o
nakup materialu, zbozi, vyplaty mezd ad.
Vydaje zahrnované do zakladu dané ¢lenime napf¥.:
o  hakup materialu
o hakup zboZi
o mzdy
o provozni reZie

Vydaje nezahrnované do zakladu dané
sl. 10 Zapisuji se sem vydaje, které nelze uplatnit jako danové. Jedna se napf. o pofizeni
hmotného majetku, splatky uvérl, osobni spotfebu, penézni dary ad.
Vydaje nezahrnované do zakladu dané dale ¢lenime napfr.:
o o0sobni spotfeba
o splatky avért
o nakup hmotného majetku




Obrazek €. 2 — Prijmovy pokladni doklad
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Obrazek €. 3 — Vydajovy pokladni doklad
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2.3 Prijmy a vydaje podle zakona o danich z pfijma
2.3.1 Zapisovani prijmi do deniku

Dulezité je nejprve rozlisit, zda se jedna o pfijem v hotovosti nebo na bankovnim uctu. Dale
musime urcit, zda se jedna o danovy nebo nedanovy prijem (sl. 7 nebo 9)

Priklady na zapisovani pfijmu

1. Podnikatel vklada penézni prostfedky do firmy z osobniho vlastnictvi

Reseni:

sloupec 1 (prijmy v hotovosti)

sloupec 9 (nedariové pfijmy)

Zdavodnéni: Na pocatku podnikani zpravidla kazdy podnikatel pfevadi ¢ast svych osobnich
penéz do podnikani, jedna se o tzv. osobni vklad. Tyto vklady mize podnikatel provadét
také v pribéhu podnikani a to napr. pfi nizkém zustatku v pokladné nebo na bézném uctu.
Tyto penize se zapisuji jako pfijmy nedariové, jelikoZ nejsou vysledkem podnikani.

2. Podnikatel pfijal v hotovosti penize za prodané zbozZi

Reseni:

sloupec 1 (prijmy v hotovosti)

sloupec 7 (dariové pfijmy)

Zdavodnéni: Prijmy z prodeje zboZi, vyrobk( a sluzeb jsou vzdy zdanitelnym pfijmem
podnikatele.

2.3.2 Zapisovani vydaji do deniku

Podobné jako u pfijm0 nejprve rozliSujeme, zda se jedna o platbu v hotovosti (sl. 2) nebo
na bézném uctu (sl. 4). Dale musime urcit, zda se jedna o darnovy nebo nedariovy vydaj.

o Danovy vydaj — zapisujeme do sl. 8

o Nedanovy vydaj — zapisujeme do sl. 10

Priklady na zapisovani vydaju

1. Podnikatel zaplatil bankovnim pfevodem za nakup zbozi (vypis z bézného uctu)
sloupec 4 (vydaje z penézZniho Ustavu)

sloupek 8 (dariové vydaje)

Zdidvodnéni: Jednéa se o dariovy vydaj, nebot’ bylo pofizeni zboZi zaplaceno, a neni
podstatné, zda bylo ¢i nebylo spotfebovano.

2. Podnikatel nakoupil kopirku za hotové 50.000 Ké

sloupec 2 (vydaje v hotovosti)

sloupec 10 (nedariovy vydaj)

Zduvodnéni: Vydaje za porfizeni hmotného majetku se v prabéhu roku zapisuji jako
nedariovy vydaj. Do dariovych vydaji se promitnou ve formé odpist, které se
zaznamenavayji az na konci roku.



3. Vybér z pokladny pro osobni spotiebu

sloupec 2 (vydaje v hotovosti)

sloupec 10 (nedariovy vydaj)

Zduvodnéni: Podnikatel — fyzicka osoba, muze kdykoliv bez omezeni pfevadét prostredky
pro svoji potiebu. Vybéry pro osobni spotfebu se zaznamenavaji v deniku ve vydajich
neodcitatelnych od zakladu dané.

2.3.3 Prabézné polozky

Pribézné polozky slouzi k zachyceni prevodu penéznich prostfedkd podnikatele
z pokladny na bézny ucet a z bézného uc¢tu do pokladny. Nutnost evidence v prabéznych
polozkach pfi téchto hospodaiskych operacich je vyvolana ¢asovym nesouladem mezi
zapsanim pohybu penéz v hotovosti a zapisovanim pohybu na bézném uctu, které Ize
proveést az na zakladé vypisu z bézného uctu.

Priklad

Podnikatel vybral penize z bézného uctu do pokladny. Pani u€etni vyhotovila pfijmovy
pokladni doklad.

Reseni:

Do deniku se na zakladé PPD zapiSe pfijem penéz do pokladny, ale zatim jeSté nemUze
byt zapsan Ubytek penéz na b&Zném Gétu, protoZe neni k dispozici vypis z BU. Do té doby
se bude tato ¢astka evidovat na pribéznych polozkach (prabézné vydaje).

V okamziku, kdy podnikatel obdrzi na tento vybér vypis z BU, zaznamena do deniku vydaje
u penézniho Ustavu a zrusi priibézné polozky (prabézné pfijmy).

Obrazek €. 4 — Schéma evidovani prabéznych polozek

Penézni prostiedky v hotov. Penézni prostiedky na BU P't.'ﬁbéZné polozky =
Ptijem Vydej Piijem Vydej piijem Vydej
Vydajovy PD - odvod penéz‘é@f:et

—

>

120K | vivisaBUc yyUlov. odyodl g

piijmovy PD; - vybér pendz bézného Gétu do pokladny |

Vypis z BU - vyucétov. vybéru
«—>

2.4 Dané a danové doklady v danové evidenci

V souvislosti s dani z pfidané hodnoty vystavuji platci DPH na své zdanitelna plnéni (napf.
dodavky zbozi, vyrobkl a sluzeb) darfovy doklad.

Danové doklady pro ucely zahrnované do dané z pfidané hodnoty mohou mit podobu
listinnou nebo elektronickou. S elektronickou vSak musi souhlasit pfijemce pInéni.
Dafiovym dokladem je deklarovan vznik dafiové povinnosti v urcitém Case a vySi. Danovy
doklad musi byt vystaven do 15 dnl ode dne vzniku dariové povinnosti.



241

Danovy doklad

Danovym dokladem byva zpravidla faktura, ktera musi obsahovat tyto nalezitosti:

24.2

PFesné oznaceni kupuijiciho i prodavajiciho (véetné DIC)

DIC = dariové identifikacni &islo, které odpovida registru platcti dané. V pfipadé
prévnickych osob je zékladem DIC jejich identifikacni Gislo organizace (ICO)
dopinéné kédem CZ. V pripadé fyzickych osob je zékladem DIC jejich rodné &islo
doplnéné kédem CZ

Evidenéni Cislo dafiového dokladu

Datum vystaveni danového dokladu

Datum uskute¢néni zdanitelného pInéni nebo datum pfijeti platby

Rozsah a pfedmét zdanitelného pInéni (ij. pfesné oznaceni zbofi &i sluzeb)
Jednotkou cenu bez dané a slevu, neni-li obsazena v jednotkové cené

Zaklad dané

Sazbu dané

Vysi dané

Zjednoduseny danovy doklad

Zjednoduseny darfiovy doklad je mozno vystavit v pfipadé nakupu do 10 tis. KE v€etné dané.

ZjednoduSeny darovy doklad musi obsahovat:

Oznadeni prodavajiciho (véetné DIC)

Evidenéni Cislo dokladu

Rozsah a pfedmét pinéni

Datum vystaveni

Datum uskute€néni plnéni nebo datum pfijeti platby, a to den, ktery nastane dfive
Cenu celkem v¢etné DPH

Udaj, zda pro zdanitelné pInéni plati zakladni nebo snizena sazba DPH nebo jen
plnéni osvobozené od DPH

3 UZAVRENi DANOVE EVIDENCE

Pro darnovou evidenci neni definovan zavazny postup uzavirani zdanovaciho obdobi, proto
si ukazeme jeden ze zpusobu, ktery se Casto pouziva.

3.1 Pripravné prace

V ramci pfipravnych praci je vhodné zejména:

a)

b)
c)
d)
e)

provéfit technické zhodnoceni, tj. jeho uhrn v daném zdarnovacim obdobi na jednom
majetku nepfekrocil 40.000 K&

provest vypocet cestovnich nahrad za vozidla nevlozena do obchodniho majetku
zkontrolovat rezervy na opravy hmotného majetku

zkontrolovat, zda pokladna nevykazuje zaporny zUstatek

provéfit, zda souhlasi souhrnné kontrolni propo¢ty v deniku za zdarnovaci obdobi
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3.2 Inventarizace

Poplatnici vedouci danovou evidenci maji povinnost podle zakona o danich z pfijmu (§ 7b,
odst. 4) k poslednimu dni zdafnovaciho obdobi zjistit skuteény stav zasob, hmotného
majetku, pohledavek a zavazki a o tomto provést zapis. Skute€ny stav majetku a zavazku
Ize zjistit bud fyzickou inventurou nebo dokladovou inventurou.

Priklad

U zasob a hmotného majetku se provadi fyzicka inventura, tj. majetek se musi spodcitat,
zvazit, zméfit. U pohledavek a zavazkl se provadi dokladova inventura, tj. zjisténi
skute¢ného stavu pomoci dokladl (faktury, smlouvy, mzdové listy ad.)

Tyto skuteéné zjiSténé stavy se musi porovnat se stavem evidovanym (vykazovanym) a
vycislit pfipadné inventarizaéni rozdily.

Poznamky:
1. Inventarizacnim rozdilem mize byt manko (skutecny stav je niZSi nez evidovany)

nebo prebytek (skutecny stav je vyS$Si nez evidovany.
2. Za manka se nepovaZzuji ubytky vyplyvajici z pfirozenych vlastnosti zasob vznikajici
napr. rozprachem, sesychanim, neodhalené kradeZe v obchodé.

3.3 Zjisténi souhrnnych c¢astek jako podkladu pro pfiznani k dani
Z prijma

Po provedeni Uprav pfijmu a vydaju je tfeba provést:
a) vypocet souhrnnych ¢astek zdanitelnych pfijmu
b) vypocet souhrnnych ¢astek vydajl vynalozenych na dosazeni, zjisténi a udrzeni
pFijmu

Priklad

Pan Petr Novak se zabyva obchodni ¢innosti. V roce 2012 vedl danovou evidenci a na
konci zdanovaciho obdobi zjistil tyto soucty (podklady pro pfiznani k dani):

Prijmy

1. Pfijmy za prodej zbozi 10.000.000 K¢&
2. Pfijmy ostatni — aroky 2.000 K&
Vydaje
1. Nakup zbozi 7.500.000 K&
2. Mzdy 1.000.000 K¢&
3. Pojistné mezd zaméstnancl 340.000 K¢&
4. Pojistné OSVC 100.000 K&
5. Najemné za prodejnu a sklad 400.000 K&
6. Provoznirezie (benzin, telefon ad.) 200.000 K¢

7. Nakup hmotného majetku — os. automobil 400.000 K¢
Pfi inventufe k 31. 12. 2012 podnikatel zjistil u zasob zbozi manko nad ramec normy
pfirozenych ubytkd ve vySi 50.000 K&. Toto manko nebylo pfedepsano zaméstnancim
k dhradé.
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4 MZDY

Pracovni pomér. Mzda a jeji slozky. Zakonné srazky z mezd. Dan z pfijmu ze

zavislé ¢innosti (zaloha na dan, srazkova dan).
4.1 Pracovni pomér

4.1.1 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznika pracovni smlouvou, volbou nebo ujednanim. Pracovni smlouva je
nejobvyklejSi zpusob vzniku pracovniho poméru. Vyhotovuje se pisemné, a to minimalné
ve dvou vyhotovenich, z nichz jeden obdrzi zaméstnanec a druhé zaméstnavatel.

Predepsané nalezitosti pracovni smlouvy jsou:
= sjednany druh prace
= misto vykonu prace
= den nastupu do prace

Pracovni smlouva muze obsahovat:
= zku$ebni dobu
= pracovni pomér na dobu urcitou
= kratSi pracovni Uvazek

4.1.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Jedna se o vykon pracovni €innosti, které vykazuji znaky zavislé €innosti, a proto by nemély
byt vykonavany napf. na zakladé smlouvy o dilo.

Prace vykonavana na zakladé dohod se liSi od praci konanych v pracovnim poméru, Ze pro
né neplati napf. odstupné nebo narok na dovolenou.

Zakonik prace vymezuje dva druhy dohod, a to dohodu o provedeni prace a dohodu o
pracovni ¢innosti.

4.1.2.1 Dohoda o provedeni prace

Tuto dohodu miize zaméstnavatel se zaméstnance uzavfit, jestlize pfedpokladany rozsah
prace, na ktery se dohoda uzavird, neni vy$si nez 300 hodin v kalendarnim roce.
Dohoda musi byt uzaviena pisemné a obsahuje pracovni ukol, pfedpokladany rozsah prace
a vySi odmény.

Odména za provedeni ukoly je na zakladé zakona splatna po dokoncéeni a odevzdani prace,
Ize vSak sjednat, Ze ¢ast odmény bude zaplacena jiZ po provedeni a druha ¢ast po
odevzdani.

12



Upozornéni

Od 1. 1. 2012 doSlo k podstatné zméné v odvodech pojistného z téchto dohod. Pokud
mésicni zu¢tovana odmeéna z dohody presahne ¢astku 10.000 K¢&, potom se odvadi
zdravotni a socialni pojiSténi, a to jak za zaméstnance, tak za zaméstnavatele.
Pfesahne-li mési¢ni odména &astku 10.000 K¢, i kdyz tfeba jen o nékolik malo korun,
potom podléha tato odména zdanéni dani z pfijmd, ale i odvodim socialniho a
zdravotniho pojisténi.

4.1.2.2 Dohoda o pracovni innosti

Ke vzniku této dohody zakonik prace pozaduje, aby byla sjednana pisemné (jinak je
neplatna). Rovnéz je tfeba dodrzovat zasadu, ze podle této dohody muze pracovnik u
zaméstnavatele vykonavat prace prekracujici v priméru polovinu stanovené tydenni
pracovni doby.

V dohodé musi byt uvedeny sjednana prace, odména, rozsah pracovni doby a doba, na
kterou se uzavira. Neni-li sjednan zplsob zruSeni dohody, je mozné ji zruSit dohodou
ucastnikd nebo jednostranné z jakéhokoliv divodu nebo bez udani divodu s 15-ti denni
vypovédni dobou.

Z pfijmu na zakladé dohod o pracovni ¢innosti se odvadi zdravotni a socialni pojisténi,
a to bez ohledu na vysi mésicni odmény.

Zpusob vypoctu dané z pfijmu u obou dohod je zavisly na tom, zda zaméstnanec podepsal
,Prohlaseni k dani“.

4.2 Mzda a jeji slozky
4.2.1 Zakladni pojmy

Odménovani za praci zaméstnancu v pracovnim poméru je upraveno pfimo v zakoniku
prace.

Platem jsou odménovani zaméstnanci statu, uzemnich samospravnich celkd, statnich
fondl a prFispévkovych organizaci. Mzdou jsou odménovani zaméstnanci ostatnich
zaméstnavatelu.

Mzdou se rozumi penézité plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za
vykonanou praci.

Mzda se vyplaci pracovnikovi v penézich, a to bud' v hotovosti nebo spiSe pfevodem mzdy
na osobni uCet zaméstnance. Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji do konce
nasledujiciho kalendafniho mésice. Zaméstnavatel musi stanovit pravidelny vyplatni
termin, kdy zaméstnanec obdrzi vyplatu.

Hrubou mzdu tvofi zakladni mzda, mzdové priplatky a ostatni mzdové slozky
stanovenych ve mzdovych pfedpisech nebo kolektivnich smlouvach a dale nahrady mzdy.

= Zakladni mzda (ukolova nebo Casova)
Ukolové mzda — je formou zakladni mzdy zavislé na vykonu pracovnika. Je tfeba
sestavit vykaz prace, ve kterém je uveden druh prace, jednotka a sazba za jednotku.
Na konci mésice se doplfiuje mnozstvi vykonané prace.
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= Casova mzda — se uplatfiuje pfedevsim u &innosti, u nichZ nelze zcela objektivné
méfit vysledky prace nebo jde-li o praci tvaréiho nebo Fidiciho charakteru. Pfi
odmeénovani casovou mzdou musi byt stanoven tarif a idaje o po¢tu odpracovanych
dni.

= Priplatky — jedna se napf. o pfiplatky za praci pfescas, za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi, za praci v noci, za praci v soboru a v nedéli

* Prémie, odmény - jedna se o motivacni formy mezd. Odmény stanovi
zaméstnavatel zpravidla na zakladé dosazenych vysledku organizace, nejedna se
0 narokovou sloZku.

= Nahrady mzdy za dovolenou, statem uznané svatky — prdmér pro nahrady se
pocita z udaju za pfedchozi kalendarni Ctvrtleti.

Upozornéni

Nahradou mzdy je také tzv. ndhrada pfi doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance.
Tato nahrada vSak neni soucasti hrubé mzdy a tak nevstupuje do zakladu pro vypocet
pojistného ani dané ze mzdy.

Cista mzda = hruba mzda — zakonné srazky (zdravotni, socialni pojist&ni, daf z prijmu ze
zavislé ¢innosti.
Castka k vyplaté = gista mzda — ostatni srazky (napk. pojisténi, vyzivné).

Upozornéni

Zaméstnavatel je opravnén provést takové srazky ze mzdy, na nichz se dohodl se
zaméstnancem, nebo bez dohody s nim, jedna-li se o srazky uvedené § 146 a 147
zakoniku prace.

Superhruba mzda (jedna se o neoficialni pojem, ktery neni v zakoné o danich z pfijma
uveden).
- pouziva se pro vypocCet dané z pfijmu zaméstnance; jedna se o hrubou mzdu
zvysenou o Castku odpovidajici pojistnému na socialni a zdravotni pojisténi, které
je povinen odvadét zaméstnavatel (34%).

4.2.2 Davky nemocenského pojisténi pii pracovni neschopnosti

V prvnich 21 kalendarnich dnech pracovni neschopnosti zaméstnavatel vyplaci ze svych
prostiedkl zaméstnancum nahradu mzdy. Poskytuje se pouze za pracovni dny, a to az od
4. pracovniho dne pracovni neschopnosti. Za prvni tfi dny Zadna nahrady zaméstnanci
nepfrislusi. Tato nahrady se nezdanuje a ni se z ni neodvadi pojistné.

Teprve od 22. kalendarniho dne zaméstnanci nalezi davky nemocenského pojisténi
vyplacené jiz z prostfedkl spravy socialniho zabezpeceni.
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4.3 Srazky ze mzdy
4.3.1 Pojistné na zdravotni a socialni pojisténi

4.3.1.1 Vymérovaci zaklad pro vypocet zdravotniho a socialniho pojiSténi

Vymeérovaci zaklad pro vypocCet zdravotniho a socialniho pojisténi je Uhrn pfijma
zuctovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem zaméstnani (Uhrn hrubych mezd).
Vyjimkou jsou pfijmy z dohod o provedeni prace, z nichz se pojistné neodvadi.
Do vyméfovaciho zakladu se zahrnuji i néktera zvyhodnéni, ktera zaméstnavatel svym
zaméstnancum poskytuje. Jde napf.:
- 1% ze vstupni ceny automobilu poskytovaného zaméstnanci pro sluzebni i
soukromé ucely
- rozdil mezi cenou obvyklou a cenou, za kterou jsou zaméstnanci poskytovany
vyrobky nebo sluzby, které zaméstnavatel produkuje

Pro zdravotni pojisténi existuje minimalni vymérovaci zaklad, kterym je minimalni mzda
(v roce 20133 ¢ini 8.000 K¢).

Pro socialni pojisténi je stanoven minimalni vymérovaci zaklad, ktery je odvozen od
primérné mzdy. Tento ro€ni maximalni vymeéfovaci zaklad ¢ini 48 nasobek primérné
mzdy, tj. 1.242.432 K¢. Presahne-li v kalendarnim roce uhrn vyméfovacich zaklad( u
jednoho zaméstnavatele vySe uvedené maximum, tak z dalSich pfijmd zaméstnavatel ani
zaméstnanec socialni pojisténi neplati.

U socialniho pojisténi od roku 2013 neni stanoven vymérovaci zaklad.

4.3.1.2 Sazby zdravotniho a socialniho pojiSténi

Pojistné na socialni zabezpeceni zahrnuje pojistné na dichodové pojisténi, pojistné na
nemocenské pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti. Jeho vySe se u
jednotlivych poplatkll stanovi procentni sazbou z vyméfovaciho zakladu, zjisténého za
rozhodné obdobi.

Procentni sazby platné pro rok 2013 &ini:
- uzaméstnance 6,5%
- u zaméstnavatele 25%

Socialni pojisténi se sklada ze tfi sloZzek a jejich podil na vySe uvedenych procentech uvadi
nasledujici prehled:

Zaméstnanec 6,5%
z toho: nemocenské pojisténi 0%
dichodové pojisténi 6,5%

pFispévek na statni politiku zaméstnanosti 0%

Zaméstnavatel 25%
Z toho: nemocenské pojisténi 2,3%
dichodové pojisténi 21,5%
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pfispévek na statni politiku zaméstnanosti 1,2%
Pojistné se odvadi pfislusné spravé socialniho zabezpeceni.

Pojistné na zdravotni pojiSténi je odvadéno zaméstnavatelem na uéty zdravotnich
pojistoven jednotlivych zaméstnancu a je ur€eno na uhradu standartni Iékafské péce.
Procentni sazba platna pro rok 2013 je 13,5% z vyméfovaciho zakladu. Castka takto
vypoctena se zaokrouhli na koruny nahoru. Zaméstnanci bude strZzena jedna tfetina z této
Castky, zbyvajici dvé tretiny uhradi zaméstnavatel.

Zjednodusené — srazka zdravotniho pojisténi u zaméstnance ¢&ini 4,5% a u zaméstnavatele
9%.

5 POJISTNE NA SOCIALNI ZABEZPECENI OSVC

Zakon o pojistném na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
upravuje pojistné a socialni zabezpeceni, které zahrnuje pojistné na diichodové pojisténi
a na nemocenské pojisténi, a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

5.1 Dachodové pojisténi OSVC

Vyméiovacim zakladem u OSVC pro rok 2013 je éastka, kterou si uréi, nejméné vsak
50% danového zakladu. Tato Castka vSak nesmi byt nizSi nez minimalni vyméfovaci
zaklad a nem(ze byt vy$8i nez maximalni vymérovaci zaklad.

5.1.1 Minimalni vymérovaci zaklad

Minimalni vyméfovaci zaklad je rozdilny podle toho, zda OSVC vykonavéa hlavni nebo
vedlej$i éinnost. Kdo se povazuje za OSVC hlavni a kdo OSVC vedlejsi, je uvedeno v § 9
a 10 zékona o dlichodovém pojisténi.

Minimalni vymérovaci zaklad - roéni je 50% danového zakladu, ne vSak méné nez
minimalni vyméfovaci zaklad, ktery €ini:

- vroce 2012 u OSVC hlavni 75.420 K&
u OSVC vedlejsi 30.168 K&
- vroce 2013 u OSVC hlavni 77.652 K¢
u OSVC vedlejsi 31.068 K&

5.1.2 Maximalni vymérovaci zaklad

Maximalni vymérovaci zaklad je stanoven ve vysi 48 nasobku primérné mzdy, pro rok
2013 je to castka 1.242.432 K¢.
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5.1.3 Sazby pojistného

Sazby pojistného u OSVC ¢&ini:
1. 29,2% z vyméfovaciho zakladu, z toho 28% na duchodové pojisténi a 1,2% na statni
politiku zamé&stnanosti, jde-li o OSVC ugastnou na dtichodovém pojisténi
2. 2,3% z vymé&fovaciho zakladu, jde-li o OSVC uéastnou na nemocenském pojisténi

U osoby dobrovolné uc€astné na duchodovém pojisténi je sazba 28% z vymérovaciho
zakladu.

5.1.4 Placeni pojistného

Pojistné se plati formou zaloh a doplatku.
Platba zaloh je v zavislosti na tom, zda se jedna o OSVC hlavni nebo vedlejsi.

0OSVC hlavni je povinna platit zalohy za véechny mésice, v nichZ je povazovana na OSVC,
s vyjimkou mésicl, v nichZ po celou dobu pobirala nemocenské nebo penézitou pomoc
v matefstvi z nemocenského pojisténi OSVC. Za tyto mésice se zalohy neplati.
0SVC vedlejsi je povinna platit zalohy, pokud:

a) v predchozim kalendarnim roce dosahla pfijmu, ktery zaklada povinnou uéast na

dichodovém pojisténi

b) se pfihlasila k didchodovému pojisténi

V roce zahajeni samostatné vydélecné €innosti povinnost platit zalohy neni stanovena.

OSVC vykonavajici vedlej$i samostatnou vydéleénou &innost, ktera ji vykonavala uz
v roce 2012 a které vznikla povinnost platit zalohy, bude platit zalohy dle skuteéného
danového zakladu v roce 2012, minimalné se bude jednat o 756 K¢.

5.2 Nemocenské pojisténi OSVC

Uéast na nemocenském pojisténi je u OSVC dobrovolna. Splatnost pojistného na
nemocenské pojisténi je od 1. do 20. dne nasledujiciho mésice, tj. napf. pojistné za unor
se plati od 1. do 20. bfezna.

6 ZDRAVOTNI POJISTENI OSVC

6.1 Vymérovaci zaklad a pojistné OSVC

OSVC plati pojistné na zdravotni pojisténi z vyméfovaciho zakladu, ktery se vypoéte
obdobnym zpusobem jako u socialniho pojisténi, tj. 50% ze zakladu dané.
Sazba pojistného za zdravotni pojisténi €ini 13,5% z vyméfovaciho zakladu.

Minimalni mésiéni vymérovaci zaklad pro rok 2013 je stanoven ve vySi 12.942 K&.
V dasledku novely zakona o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi dochazi
k pozastaveni u€innosti tykajici se maximalniho vymérovaciho zakladu.
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6.2 Platby zaloh na zdravotni pojisténi
OSVC plati pojistné na zdravotni pojisténi formou zaloh a pfipadného doplatku pojistného.

Zalohy na pojistné jsou splatné od 1. dne kalendafniho mésice, za ktery se plati do 8. dne
nasledujiciho kalendarfniho mésice.

Minimalni mésiéni zaloha se vypocCitd z minimalniho mési¢niho vyméfovaciho zakladu
¢ini po zaokrouhleni 1.748 K¢ (13,5% z 12.942 K&). Minimalni roéni pojistné za rok 2013
¢ini 20.967 K¢&.

Zalohy na pojistné nemusi platit OSVC, které vykonavaji vedlejsi samostatnou
vydéleénou éinnost. Pojistné se jim vypocita po podani ,pfehledu o pfijmech a vydajich
ze skutecné dosazenych pfijmua“, ze kterych se také pfipadné urci zalohy na dalSi obdobi.

Zdroje:
http://www.oferta.cz/p5881-danova-evidence-pro-neplatce-dph-et328.html
http://eshop-papir.jspapirhorice.cz/tiskopisy/prijmovy-pokladni-doklad-a6-pro-
podvojne-ucetnictvi-ncr
http://stilus.cz/eshop/index.php?stranaid=karta&itemno=57011140
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