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1. Uvod

Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) je dle zakona &. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen Skolsky zakon), § 3 az 5, povinny dokument, ktery byl vytvofen za spolecné ucasti
pedagogickych pracovniki domova mladeze.

Je vydavan na Ctyrleté obdobi a je urcen:

vedeni Skoly,

vedeni domova mladeze,

vychovatellm domova mladeze,

pracovnikim skolni jidelny,

zaklm a zakynim stfedni Skoly (ddle jen Zzakam),

ostatnim pedagogickym a nepedagogickym pracovnikim skoly,
Skolské rade,

rodi¢am,

verejnosti,

vnéj$im evaluaénim organdm (CSI,Stredoceskému kraji).

V § 7, odstavci 4 Skolského zakona je uvedeno, Ze Skolské zafizeni uskutecnuje vzdélavani
podle SVP, uvedeného v § 5, odstavci 2 $kolského zakona.
SVP domova mlddeZe je v souladu s platnym Skolnim fadem $koly, Organizaénim fadem $koly

véetné Provozniho fadu Domova mladeze.

SVP domova mladeze je k dispozici na Domové mladeze a v pracovné feditelky skoly.

2. Zakladni informace o Skole

Nazev Skoly: Stfedni odbornd Skola a Stfedni odborné uciliste,
Horky nad Jizerou 35

Adresa: Horky nad Jizerou 35, 294 73 Brodce
Zfizovatel: Stfedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5
ICO 3koly: 00 069 558

IZO teditelstvi Skoly: 600 007 511
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Kontakty:

Cislo telefonu: 326 312 234

Cislo faxu: 326 312 119

e-mailova adresa: souhorky@souhorky.cz
www stranky: www.souhorky.cz

Reditelka 3koly:
Mgr. Markéta Klimova Ulmanova, tel. +420 605 186 664,
marketa.klimova.ulmanova@seznam.cz

Vedouci vychovatelka
PaedDr. Jana Huzilov3, tel. +420 602 143 964,
jana.huzilova@gmail.com

3. Charakteristika domova mladeze

Domov mladeZe Domov mladeze s kapacitou 45 IGZek je souéasti SOS a SOU. Jeho ¢innost je
fizena reditelem Skoly a vedouci vychovatelkou, ktera tvofi jesté spoleéné se dvéma
vychovateli a bezpecnostni pracovnici veskeré persondlni zabezpeceni. K propojenosti
vzajemnych poznatkd, informaci a ukoll slouzi usekové porady. Konaji se kazdé liché utery od
13-14 hod .PoZadavek pedagogické kvalifikace vychovateld je splnén na 100% Kontroly
¢innosti vychovatel(l se uskute¢nuji podle zpracovaného celoro¢niho planu hospitaci, které
provadi vedouci vychovatelka spole¢né s feditelem Skoly.

Provoz zafizeni: DM je pro zaky otevien od pondéli od 6 hod a uzavira se v patek ve 14 hod
odpoledne.

Vybaveni pokojl: valendy a palandy s prostorem na uloZeni lGzkovin, antialergicka pfikryvka a
polstar spolec¢nd Satni skiin, stdl a Zidle, lampicka, odpadni kos, smetacek a lopatka.V DM se
nachdzi celkem 10 pokoju, vétSinou Ctyfllizkovych, soucasti je i jedna bytova jednotka s dvéma
pokoji vybavena kuchyriskou linkou, ledni¢kou, mikrovinou troubou a varnou konvici.
Vybavenost Domova mladeze: Ubytovani Zaci maji k dispozici socidlni zafizeni zvlast pro
divky/celkem dvé koupelny/ a chlapce, jedna koupelna s dvéma sprchami je soucasti bytové
jednotky,klubovnu, Wi-Fi, posilovnu, venkovni htisté, které je soucdsti sportovniho arealu
obce. Ke studijnim ucelim mohou Zaci také vyuzivat klubovnu a jednu ucebny skoly.
Stravovani: Skolni jidelna zajistuje celodenni stravovani zakdm. (snidané, svacina, obéd,
odpoledni svacina, vecere)
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4. Konkrétni cile vychovy

Cile vychovy v DM jsou spolecenské pozadavky na celkovy osobnostni rozvoj zakl. Vymezuji
strategie vychovy a vzdélavani, vystupy a vysledky vzdélavani.

Vytycéeni a formulovani cil( usnadnuje volbu efektivnich vychovnych strategii a prostfedkt k
jejich dosazeni. Jasna formulace vychovného cile je zakladnim predpokladem pro jeho
hodnoceni (zda bylo cile dosazeno).

Srozumitelné formulovany cil ve zvefejnéném SVP pini i motivaéni a informacni roli pro 74ky,
a jejich zakonné zastupce atd.

Zasady a cile vychovy jsou definovany ve skolském zdkoné, v § 2:

Zasady vychovy zaka v DM :

a) rovny pristup kazdého statniho obcana Ceské republiky nebo jiného ¢&lenského statu
Evropské unie ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z dlvodu rasy, barvy pleti, pohlavi,
jazyka, viry a naboZenstvi, narodnosti, etnického a socidlniho plvodu, majetku, rodu a
zdravotniho stavu nebo jiného postaveni obc¢ana,

b) zohledriovani potieb jednotlivce,

c) vzajemna Ucta, respekt, nazorova snasenlivost, solidarita a distojnost

d) bezplatné zakladni a stiedni vzdélavani obéant Ceské republiky nebo jiného ¢lenského statu
Evropské unie ve Skolach, které zfizuje stat, kraj, obec nebo svazek obci,

e) svobodné Siteni poznatkd, které vyplyvaji z vysledkd soudobého stavu poznani svéta a jsou
v souladu s obecnymi cili vzdélavani,

f) zdokonalovani procesu vychovy a vzdélavani na zakladé vysledk( dosazenych ve védeé,
metod,

g) hodnoceni vysledkd vychovy a vzdéldvani vzhledem k dosahovani cild vzdélavani
stanovenych timto zakonem a vzdélavacimi programy,

h) moznosti kazdého vzdélavat se po celou dobu Zivota pfi védomi spoluodpovédnosti za své
vzdélavani.

Obecné vychovné cile:

a) Rozvijeni osobnosti Zak( tak, aby ziskali co nejvice informaci o svété i Zivoté a byli schopni
tvorivého mysleni, logického uvazovani i feSeni problémd, aby vystupovali svébytné,
svobodné (uplatrfiovali sva prdva), ale i zodpovédné (plnili své povinnosti), byli tolerantni,
dokazali spravedlivé hodnotit i sebehodnotit. Tento cil vychazi z celkového pojeti Zaka v jeho
domacim prostredi, kdy je jeho chovani bezprostfedni a plné se tak dafi odhalit zakovo
chovani.
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b) rozvijeni osobnost Zak(, ktefi budou vybaveni poznavacimi a socidlnimi zpUsobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob&ansky Zivot, vybérem povoldni nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v pribéhu celého Zivota,

c) pochopeni a uplatfiovani zasad demokracie a pravniho statu, zdkladnich lidskych prav a
svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,

d) pochopeni a uplatfiovani principu rovnosti Zzen a muzl ve spolec¢nosti,

e) utvareni védomi narodni a statni prislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a nabozenské identité kazdého,

f) poznavani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad a
pravidel vychdzejicich z evropské integrace jako zakladu pro souziti v narodnim a
mezinarodnim meéfitku,

g) ziskani a uplatfiovdni znalosti o Zivotnim prostredi a jeho ochrané vychazejicich ze zésad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi. Vychova a vzdélavani je
zaméreno na budoucnost, ma cile a Ize ho proto projektovat.

Vychovné vzdélavaci (pedagogické) plsobeni v domové mladeie napliuje specifickymi
prostfedky zejména tyto obecné cile vzdélavani:

a)harmonicky rozvoj osobnosti zaka,

b)podpora a rozvoj jejich u¢eni a poznavani, podpora kritického mysleni,

c)osvojeni zakladnich hodnot demokratické spolecnosti,

d)ziskdvani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatna osobnost, kterd
komunikuje s ostatnimi a plsobi na své okoli,

e)podpora pfipravy na vyucovani,

f)rozvoj verbalni a neverbalni komunikace, schopnost tymové prace atd.

Obecné cile vzdélavani je nutné doplnit o cile specifické:

vychova k smysluplnému vyuZivani volného casu, zdjmova cinnost, dostatek ndmétl pro
naplhovani volného ¢asu v nabidce volnocéasovych aktivit, zaméreni vychovné vzdélavacich
projektd.

Vychovné plsobeni a podpora zakd v nasem domové mladeze sméruje k tomu, aby Zaci byli v
domové mladeZe spokojeni, citili se bezpecné, byli Uspésni a slusni a vybaveni klicovymi
kompetencemi a funkéni gramotnosti (étendrska, medidlni, informacni, finan¢ni gramotnost
atd.).
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KLICOVE KOMPETENCE

Cinnost domova mladeze bude sméFovat k rozvoji a ziskavani kompetenci.

Kompetence — cilem vzdélavani neni jen osvojeni poznatkd a dovednosti, ale také vytvoreni
zpUsobilosti potfebnych pro Zivot nebo vykon povolani (schopnosti, znalosti, dovednosti,
postoje a hodnotové orientace). Formalné se déli na klicové kompetence a odborné
kompetence (dfive odborna kvalifikace).

Klicové kompetence (KK) — integrované vzdélavaci cile jsou pozadavky na vzdélani, zahrnujici
soubor védomosti, praktickych dovednosti a s nimi souvisejicich postoji a hodnotovych
orientaci, které jsou dllezité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do spolecnosti,
pracovni uplatnéni a celozivotni vzdélavani. Klicové kompetence jsou univerzalné pouzitelné,
jsou to soubory ¢innostné zamérenych a prakticky vyuzitelnych postupt (vysledk( vzdélavani)
a lze je chapat jako integrované (sdruzené) dilci vzdélavaci cile. Pfedstavuji soubor znalosti
rozvinutych do schopnosti a ovérenych dovednostmi, které jedinec vyuziva v praxi, projevuji
se v postojich a hodnotovych orientacich. Nabyti klicovych kompetenci se projevuje v
produktivité prace, v zaméstnanosti, rychlé rekvalifikaci, v konkurenceschopnosti na
evropském trhu prace.

KLICOVE KOMPETENCE v DM, které zak rozviji:

1. Kompetence k u¢eni v DM

Vzdélavani sméruje k tomu, aby se Zaci efektivné ucili, vyhodnocovali dosazené vysledky a
pokrok a redlné si stanovovali potreby a cile dalSiho vzdélavani, to znamend, Zze by méli mit
pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani, ovladat rGzné techniky uceni, vytvofit si vhodny studijni
rezim a studijni podminky, uplatfiovat rGzné zplsoby prace s textem (studijni a analytické
Cteni), vyhledavat a zpracovavat informace, byt c¢tendrsky gramotni, s porozuménim
poslouchat mluvené projevy (vyklad, prednasku, proslov, prezentaci) potizovat si pozndmky z
mluveného projevu, textu atd., vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, sledovat a
hodnotit pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni a prejimat hodnoceni vysledkl svého ucéeni
od jinych lidi, odhalovat pficiny Skolni nedspésnosti, znat moznosti svého dalSiho vzdélavani
atd.

2. Kompetence k fesSeni problémi v DM

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci byli schopni soustavné fesit bézné problémy (pracovni i
osobni), to znamen3, Ze by mélporozumét zadani ukolu a urcit problém, umét fesit problém,
navrhovat zpUsob feseni a zdlGvodnit jej, uplatfovat pfi feseni problému metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace, rozliSovat spravné a nespravné
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feSeni problému a nést odpovédnost za nasledky feseni, netrvat jen na jednom reseni, ucit se
byt flexibilni, volit prostfedky a zplUsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro feSeni problému, vyuzivani zkuSenosti a védomosti, spolupracovat pfi reSeni
problému v tymu, vyhybat se problémuim atd.

3. Komunikativni kompetence v DM

Vychova a vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci byli schopni se spravné vyjadfovat v pisemné
a ustni formé a v rliznych pracovnich, uéebnich a Zivotnich situacich, to znamen3, Zze by méli:

rozvijet bohatou slovni zdsobu, vyjadifovat se pfiméfené ucelu jednani a v projevech
mluvenych i psanych se vhodné prezentovat, posilovat sebed(ivéru, umét nejen mluvit, ale i
naslouchat, formulovat své myslenky srozumitelné, souvisle a jazykové spravné a kultivované,
ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, mit pravo vyjadfit
svUj nazor, zpracovavat dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna témata, zaznamenavat
Udaje z textl a projevi (prednasek, diskusi, porad atd.), vyjadfovat se a vystupovat dle zédsad
kultury projevu a chovani, ovladat verbdlni i neverbalni komunikaci, komunikovat nejméné v
jednom cizim jazyce, chdpat vyhody znalosti cizich jazykd pro pracovni i Zivotni uplatnéni,
dosdhnout jazykové zpUsobilosti pro odbornou kvalifikaci (rozumét béiné odborné
terminologii), schopnost medialni komunikace atd.

4. Personalni a socialni kompetence v DM

Vychova a vzdéldvani v DM sméfuje k tomu, aby Zaci byli pfipraveni stanovit si své cile
osobniho rozvoje v oblasti pracovni i zajmové, pecovat o své zdravi, pfispivat k utvareni
vhodnych mezilidskych vztah(, to znamena, Ze by méli: posuzovat redlné své fyzické a dusevni
moznosti, prebirat odpovédnost za své chovani a jednani, stanovovat si cile a priority podle
svych schopnosti, pracovni a zajmové orientace a Zivotnich podminek, ucit se planovat,
adekvatné prijimat radu i kritiku, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,
schopnost prosadit se, ale i podfidit se skupiné, mit odpovédny vztah ke svému zdravi, byt si
védom dUsledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti, adaptovat se na ménici se Zivotni a
pracovni podminky, pozitivné je ovliviiovat, byt pfipraven resit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt finanéné gramotni, mit schopnost tymového jednani, ptijimat a zodpovédné
plnit svéfené ukoly, pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni
osobnim konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotypim v pfistupu k jinym lidem, vytvorit
si redlnou predstavu o sobé samém atd.

5. Obcanské kompetence a kulturni povédomi v DM
Vychova a vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci uznavali hodnoty a postoje demokratické
spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty
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narodni, evropské i svétové kultury, to znamen3, Ze by méli jednat odpovédné, samostatné a
iniciativné ve vlastnim zajmu i v zajmu vefejném, dodrZovat zakony, respektovat prava a
osobnost druhych lidi (poptipadé jejich kulturni specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti,
rasismu, xenofobii a diskriminaci, jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami slusného
chovani, pfispivat k uplatiovani hodnot demokracie, v rdmci plurality a multikulturniho souziti
si uvédomovat vlastni kulturu a ndrodni identitu, byt tolerantni, zajimat se aktivné o politické
a spolecenské déni v Ceské republice i ve svété, chapat vyznam Zivotniho prostiedi a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje, chranit ptirodni prostfedi, uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat
si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi ochrané Zivota a zdravi ostatnich,
rozpoznat nasili, dbat na vlastni a skupinovou bezpecnost, uzndvat tradice a hodnoty svého
naroda, chdpat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu,

podporovat tradice a hodnoty regionalni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
pozitivni vztah atd.

6. Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam v DM

Vychova a vzdélani sméfuje k tomu, aby Zaci optimdlné vyuZivali svych osobnostnich a
odbornych predpokladl pro uplatnéni na trhu prace a pro rozvoj profesni kariéry a s tim
souvisejici potfebu celoZivotniho uceni, to znamena, Ze by méli mit odpovédny postoj k
vlastnimu profesnimu vzdélavani, uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni, byt ptipraveni
na ménici se pracovni podminky, mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace, mit
redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkdch na trhu prace, vyuzivat
poradenskych sluzeb ze svéta prace i vzdélavani, vhodné komunikovat se zaméstnavateli,
prezentovat svlj odborny potencial a své profesni cile, zndt obecna prava a povinnosti
zaméstnavatelll a pracovnik(i, rozumét podstaté a principdm podnikani, mit predstavu o
pravnich, ekonomickych, administrativnich a etickych aspektech soukromého podnikani,
vyhleddvat a posuzovat podnikatelské pfrilezitosti atd.

7. Kompetence vyuiZivat informacni a komunikacni technologie (dale jen ICT) a pracovat s
informacemi v DM

Vychova a vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci pracovali s osobnim pocitatem a jeho
programovym vybavenim a s dalSimi prostiedky ICT a vyuzivali zdroje informaci a efektivné s
nimi pracovali, to znamena, Ze by méli pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostredky ICT,
pracovat s béZznym programovym vybavenim, komunikovat elektronickou postou,
zodpovédné vyuzivat socidlni sité, ziskdvat informace z Internetu, pracovat s informacemi z
raznych zdroja a z rGznych médii (tisténych, elektronickych, video a audiovizualnich),

posuzovat rozdilnou vérohodnost informacnich zdroju, kriticky pfistupovat k ziskavani
informaci, byt medialné gramotni atd.
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8. Kompetence k traveni volného ¢asu v DM

Obecné cile vzdélavani jsou ve vychové mimo vyucovani a vdomové mladeze doplnény o cile
specifické, to je vychovavat zaky ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu a vybavovat zaky
dostatkem namétl pro naplhovani volného casu. Pedagogické pulsobeni a vychovnd a
vzdélavaci ¢innost napliiuje vdomové mladeze specifickymi prostfedky obecné cile vzdélavani
dané Skolskym zdkonem, Zaci by tedy méli umét Gcelné a smysluplné travit volny cas,
orientovat se v moznostech a nabidce smysluplného traveni volného ¢asu,umét si vybrat
zajmové cinnosti — aktivity dle svych osobnich dispozic a zajm{, své zajmy v organizovanych a
individualnich ¢innostech, rozvijet schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci
stresu ¢i jednostranné zatéze ze Skolniho vzdélavani, nasledné ze zatéze pracovni, schopnost
odmitnout nabidky nevhodného trdveni volniho casu, dodriovat zdasady fair play,
prostiednictvim volnocasovych aktivit posilovat a rozvijet klicové kompetence atd.

Komplexni vychovné vzdélavaci plsobeni — jednou ¢innosti (aktivitou) budeme rozvijet a
upevnovat pravdépodobné vice klicovych kompetenci a proto nebudeme u kazdé jednotlivé
¢innosti (aktivity) zminéné v SVP formulovat konkrétni klicové kompetence. Budeme viak
uvadeét, rozvoj, kterych klicovych kompetenci bude u konkrétni ¢innosti (aktivité) prioritni.
Ve vychovné Cinnosti v domové mladeze neni zdvaznym cilem pedagogického procesu kli¢ové
kompetence naplnit (naucit), pouze je posilovat a rozvijet. Ve vychové a vzdélavani nejsou
stanovené vzdélavaci standardy, ale vzdélavani je zaloZzeno na zajmech jedince, na
neformdlnim plsobeni pedagogického pracovnika — vychovatele. Vysledky jsou proto obtizné
hodnotitelné. V domové mladeze je klicovou osobnosti ve vychové, kromé rodicd, vychovatel.
Vychovatelé vychdzi z védomosti zaku, které se snazi rozvinout do schopnosti a dovednosti,
usticich v urcité postoje a hodnotové orientace, tzv. klicové kompetence.

Vychovatel je zakim prlvodcem na cesté vzdélavanim, inspiruje je a také zarucuje urcita
pravidla a rad, kterymi se fidi. Jeho uUkolem je nabizet Zakim bohaty a pestry program,
podporovat jejich tvofivost a aktivitu a respektovat jejich individualitu. Je nutné neustdle
usilovat o harmonizaci mezilidskych vztaht v celém domové mlddeze i ve vychovné skuping,
zamérit se na slusné chovani zaka, rozvijet jejich samostatnost, schopnost kooperace a tymové
prace, vést zaky k pozitivnimu mysleni. V rdmci moznosti preventivné predchazet kazeriskym
problémdm, popfipadé vcas informovat zdkonné zastupce V souladu s preventivnim
programem skoly organizovat co nejvétsi pocet volnocasovych aktivit, jako prevenci socialné
patologickych jev(.o zavaznéjsich prestupcich ¢i o celkovém zhorseni chovani zaku.

Je nutné podporovat zaky v uceni, v Gcasti v riznych soutézich, vést je k ekologickému mysleni
(separace odpadu), vyddvat zakovsky Casopis, poradat vystavy zakovskych praci, poradat
rdzné sportovni turnaje, v ndvaznosti na ziskané skolni znalosti pomahat a vést Zaky v jejich
dalSim rozvoji (napf. vyhledavanim dalSich informaci, zpracovavanim vzdélavacich projekt(),
snazit se zapojit zaky do Zivota a chodu domova mlddezZe, do Zdkovské samospravy a tak
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celkové rozvijet mimoskolni ¢innost Zakd. Zapojit zaky do charitativni ¢innosti/adventni
vystoupeni a navstévy zaka v DPS atd. DuleZitd je i vzajemnd spoluprice vychovatelll se
zakonnymi zastupci a pedagogickymi pracovniky skol, ze kterych jsou ubytovani Zaci, musi byt
samoziejmosti.

Vychovné vzdélavaci ¢innost v DM

a) Rozvinout dovednosti potfebné k uceni: ziskavat védomosti, dovednosti potfebné k uceni,
prohloubit poznatky o svété, udit se objevovat nové poznatky, rozvoj zakladnich myslenkovych
operaci, paméti, schopnosti koncentrace, resit problémy, rozvoj dovednosti k celozivotnimu
uceni atd.

b)Pracovat a jednat — tvorivé zasahovat naucit se aktivné a tvofivé zasahovat do prostiedi,
které zaky obklopuje, rozvoj aktivniho pfistupu zakl k pracovnimu Zivotu a profesni kariére,
véetné schopnosti prizpUsobit se zménam na trhu prace, ucit se zodpovédnému pfistupu zak{
k samostatné i tymové praci, ucit se komunikovat, uéit se spravné odhadnout své schopnosti
a moznosti, rozvoj dovednosti vyjednavat, diskutovat o pripadném kompromisu,

k obhajeni svého stanoviska i prejimani stanoviska jinych, ziskavat rlizné dovednosti a navyky
potiebné pro Zivot atd.

c) Rozumét vlastni osobnosti-rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s
obecné prijimanymi moralnimi hodnotami, jednat s osobni zodpovédnosti, sebehodnocenim
a sebereflexi, rozvijet télesné a dusSevni schopnosti a dovednosti, utvaret a kultivovat
svobodné, kritické a nezdavislé mysleni, isudek a rozhodovani, pfijimani odpovédnosti Zzaku za
vlastni jednani a chovani, kultivovat a rozvijet emocni prozivani (empatii), véetné prozivani a
vnimani estetického, rozvijet kreativitu, rozvijet volni vlastnosti, rozvijet specifické vlastnosti
a nadani zak(, budovat hodnotovy systém, péstovat zdravi Zivotni styl apod.

d) Zit spole¢né s ostatnimi- ucit se it s ostatnimi a spolupracovat s nimi, pracovat jako ¢len
tymu (kolektivu), podilet se na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto, respektovat lidsky
zZivot a jeho trvani jako nejvyssi hodnotu, vytvaret Uctu k Zivé i neZivé prirodé, vést k ochrané
a zlepSovani Zivotniho prostredi, ve vztahu k jinym lidem se oprostit od predsudkd, xenofobie,
intolerance, rasismu, agresivniho nacionalismu, nabozenské a jiné nesndasenlivosti,

d) Zit spole¢né s ostatnimi- ucit se it s ostatnimi a spolupracovat s nimi, pracovat jako ¢len
tymu (kolektivu), podilet se na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto, respektovat lidsky
zZivot a jeho trvani jako nejvyssi hodnotu, vytvaret Uctu k Zivé i nezZivé prirodé, vést k ochrané
a zlepSovani Zivotniho prostredi, ve vztahu k jinym lidem se oprostit od predsudkd, xenofobie,
intolerance,rasismu, agresivniho nacionalismu, ndboZenské a jiné nesnasenlivosti
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Vychova a vzdélavani sméruje v souladu s cili k osvojeni klicovych kompetenci a odbornych
kompetenci

5. Formy a metody vychovy a vzdélavani v DM

Vychovné a vzdéldvaci strategie (VVS) jsou spolecné postupy na urovni Skoly i Skolského
zatizeni, uplatfiované ve vyuce i mimo vyuku, jimiz $kola a Skolské zafizeni cilené utvari a rozviji
klicové kompetence.

Vychovna prace vdomové mladeze ma sva specifika a lisi se od vzdélavani ve Skole. Pfi tvorbé
SVP domova mlddeie zohledfiujeme tato specifika a vychazime zejména z poZadavki
pedagogiky volného ¢asu, které predstavuji vychovné a vzdélavaci strategie pravé pro domov
mladeze.

Tyto vychovné a vzdélavaci strategie vychazi z obecnych pedagogickych zasad, jako je napf.
primérenost, individudIni pfistup a respektuji i pozadavky pedagogického ovliviiovani volného
¢asu, zejména:

a) Pozadavek dobrovolnosti:
zak se mlZe a nemusi zUcastnit planovanych volnodasovych aktivit (volny cas je oblast
svobodné volby ).

b) Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu:
vychovatel ma povinnost volny ¢as ovliviiovat, formou nabidky a motivace. Aktivity nabizi, ale
i ovliviiuje, aby napf. nevznikla zavislost na PC a Internetu na ukor poskytovanych aktivit.

c) Pozadavek na rozvoj kladnych rysti osobnosti:

vychovatel ma povinnost chvalit, vyzdvihovat a hodnotit Zaky vzhledem k jejich moZnostem,
momentalnimu stavu,

vyjadfuje-li vychovatel nesouhlas, musi se vztahovat k momentalni ¢innosti, davat najevo, za
co presné je zak trestan.

d) Pozadavek pfimérenosti:
pldanované a navozovani ¢innosti (aktivity) musi byt pfimérené véku, pohlavi a zajmu Zaka.

e) Pozadavek zajimavosti (atraktivity) a zajmovosti:

vychovatel musi Zaky vhodné motivovat a ¢innost zajimavé rozvijet, musi byt prlivodcem zaki
pfi zajmovych ¢innostech, ale nevnucuje se.

f) Pozadavek citovosti a citlivosti:

zajmové aktivity by mély pfindset pozitivni emoce a hodnoceni Cinnosti zak(i by mélo byt
citlivé.
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g) Pozadavek prostoru k seberealizaci:

vychovatel dba na to, aby se Zak v dané ¢innosti mohl realizovat a mél pocit Uspésnosti.
h) Pozadavek aktivity:

vychovatel voli aktivity tak, aby se v nich uplatnili a byli i pfimérené Uspésni viichni zZaci.

Zakladnim prostifedkem vychovné cCinnosti je zazitek (prozitek) zaku, ktery obohacuje jejich
sebepoznani, rozsifuje védomosti a dovednosti a navozuje kladné emoce. Dllezité je i pozitivni
tzv. domaci klima, kultura a atmosféra domova mladeze.

Formy vychovné €innosti v domové mladeze:

pldnovani a pfiprava vychovné ¢innosti a aktivity, kolektivni pasobeni, individuaIni plsobeni,
individudIni pohovory, pribézné neformalni plisobeni vychovatele, pravidelné aktivity studijni
klid, zajmové utvary, pravidelné akce zdjmovych utvarl atd., prilezitostné aktivity jednorazové
akce, exkurze, vylety, turnaje, besedy, soutéze atd., spontanni aktivity — vyuZiti sportovist,
Internet atd.

Metody vychovné ¢innosti v domové mladeze:

motivace a aktivizace Zak(, rozhovor, fizeny rozhovor, pfednaska a beseda, diskuze, fizena
diskuze, panelovd diskuze, trénink dovednosti, modelova situace, pfipadova studie,
brainstorming, testy, dotazniky, ankety, monitorovani socidlniho klimatu a kultury Skoly a
domova mladezZe, monitorovani a hodnoceni vysledkl vzdélavani (Uspésnost Zakd, zapojeni
do aktivit apod.) atd. Hlavni vychovnou a vzdélavaci strategii v domové mladeze je akceptovani
pedagogiky volného casu. Dulezitou vychovnou a vzdéldvaci strategii je, Ze vychovatelé
pfevezmou odpovédnost za Uspésné vytvareni pozitivniho klimatu v domové mladeze i ve
svych vychovnych skupinach, za prevenci rizikovych projev( chovani zakl a za vSestrannou
podporu zakd v uceni. Jako dalsi dlleZitou strategii bude vlastni hodnoceni vychovy mimo
vyucovani, véetné domova mladeze (SWOT analyza soucasné vychovné, socialni, materidlni a
ekonomické oblasti vzdélavani) a neustdlé zlepSovani podminek vzdélavani v domové
mladeze. DuleZitou strategii je spoluprace se zakonnymi zdstupci zakl a se socidlnimi
pracovniky.

dale pak spoluprace domova mladeze se zdkonnymi zastupci a se Skolskou radou, kontakty
s rodi¢i zakl, dny otevienych dvefi Skoly, véetné domova mladezZe, informacni dopisy (pfi
zahdjeni ubytovani a stravovani, informace o provozu domova mladeze), dotazniky pro
zakonné zastupce, webové stranky skoly domov mladdeze a volnocasové aktivity, e-mailové a
telefonické kontakty, ucast vychovatell na tfidnich schlizkach
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V domové mladezZe dale pini vychovatel pravidelné ukoly jako je napfriklad pribézna vychovna
¢innost (kontrola poradku a klidu, dodriovani Skolniho fadu, R4dG domova mladeZe a rezimu
dne, dohled na dodrzovani a naplfiovani studijniho klidu, pomoc a podpora pfi pfipravé na
vyucovani, zprostifedkovani vzajemné pomoci spoluzakl apod.).

6. Obsah vychovy a vzdélavani v DM

Obsah vychovy a vzd&lavani je v SVP DM chépdn jako prostfedek k dosaZeni a rozvijeni
kompetenci Zaka a absolventa. Zahrnuje poznatky, dovednosti a hodnoty z rdznych oblasti
vzdélavani (napfr. komunikativni, osobnostni, spolecenské, profesni, informativni atd.). Obsah
vychovy a vzdélavani je soubor pozadovanych (predpokladanych) vysledk( vzdélavani a jim
odpovidajiciho uciva.

Obsah vzdé&lavani se v SVP domova mladeZe &leni na tyto vzdélavaci oblasti:
Jazykové vzdélavani a komunikace

Spolecenskovédni vzdélavani

Pfirodovédné a matematické vzdélavani

Estetické vzdélavani

Vzdélavani pro zdravi

Vzdélavani v ICT

Odborné vzdélavani (véetné ekonomického vzdélavani)

Jazykové vzdélavani a komunikace (Cesky jazyk, cizi jazyky)

Obecny cil jazykového vzdélavani: rozvijet komunikaéni kompetence zak{ a naucit je uzivat
jazyka jako prostiedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci
na zakladé jazykovych a slohovych znalosti. Rozviji také socidlni kompetence zaku. K dosazeni
tohoto cile prispiva i estetické vzdélavani, které prohlubuje jazykové znalosti a kultivuje
jazykovy projev zak(. Vzdélavani v cizim jazyce se podili na pripravé zakd na aktivni Zivot v
multikulturni spole¢nosti.

Spolecenskovédni vzdélavani

Obecnym cilem spolecenskovédniho vzdélavani je pfipravit Zaky na aktivni a zodpovédny Zivot
v demokratické spole¢nosti, sméfuje k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zaku, aby
byli slusni, zodpovédni a jednali pro verejny zajem, uci je pozndvat vlastni identitu, kriticky
myslet a rozumét svétu, ve kterém Ziji. Spolecenskovédni vzdéldvani prispiva ke kultivaci
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historického, politického, socidlniho, pravniho a ekonomického povédomi zakl a k posilovani
jejich medialni a finanéni gramotnosti.

Prirodovédné a matematické vzdélavani

Obecnym cilem prirodovédného vzdélavani je naucit Zaky vyuzivat pfirodovédné poznatky v
pracovnim i osobnim Zivoté. Pfirodovédné vzdélavani pfispiva k pochopeni ptirodnich jev(
(matematické, fyzikalni, chemické, biologické a environmentalni vzdélavani).

Estetické vzdélavani

Obecnym cilem estetického vzdélavani je utvaret kladny vztah zakad k materidlnim a
duchovnim hodnotdm a snazit se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané. Systém kulturnich hodnot
pomahd formovat postoje Zaka a je obranou proti manipulaci a netoleranci. Podili se na rozvoji
socialnich kompetenci Zaka a pfispiva k jazykovému vzdélavani (kultivuje jazykovy projev
zak(). Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci uplatfiovali ve svém Zivoté estetickd kritéria,
chapali uméni jako specifickou vypovéd o skuteénosti, jeho vyznamu pro ¢lovéka, spravné
formulovali a vyjadfovali své nazory, byli tolerantni, ziskali prehled o kulturnim déni,
podporovali hodnoty regionalni, narodni, evropské i svétové kultury, uvédomovali si vliv médii
atd.

Vzdélavani pro zdravi

Cilem vzdélavani pro zdravi je vybavit Zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k péci o zdravi
a bezpecnost, podpofit jejich chovani a postoje ke zdravému zpUsobu Zivota a celoZivotni
odpovédnosti za své zdravi. Dliraz klademe na vychovu proti zavislostem (alkohol, tabakové
vyrobky, drogy, hraci automaty, pocitacové hry atd.), na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu
(Zivotni prostfedi, vyZiva, hygiena, pohybové aktivity, mezilidské vztahy atd.) a k
odpovédnému pristupu k sexu. Vzdélavani sméruje k tomu, aby si Zaci vazili zdravi (télesné i
dusevni), chapali, jak plsobi Zivotni prostfedi na zdravi ¢lovéka, znali prostiedky, jak chranit
své zdravi (zvySovat télesnou zdatnost, kultivovat pohybovy projev, vyrovnavat jednostrannou
télesnou a dusevni zatéz, pocitovat radost z provadéné sportovni cinnosti), vyuZivat
pohybovych ¢innosti a soutézi dle zasad fair play, kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se
zodpovédné v zatizenich télesné vychovy a sportu a preferovat pravidelné pohybové aktivity
v dennim rezimu. Oblast vzdélavani zahrnuje také ochranu ¢lovéka za mimofradnych udalosti.

Télesnd vychova je realizovana ve vyucovacim predmétu a pfi mimoskolni ¢innosti (sportovni
kurzy, sportovni dny, zajmové Utvary, soutéze, turistika atd.).

Vzdélavani v ICT
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Cilem vzdélavani v ICT je naucit zaky pracovat s prostfedky ICT a pracovat s informacemi. Zaci
porozumi zakladlim ICT, nauci se na uzivatelské Urovni pouZivat operacni systém, kancelarsky
software, internet atd.

Vzhledem ke specifikaci prace v domové mladeze a vychové mimo vyucovani neni ale toto
¢lenéni vzdélavacich oblasti a Cinnosti zavazné. P¥i strukturovani vzdélavacich aktivit mizeme
také napft. vychazet ze Ctyr zakladnich pilifG uceni (nebo z priifezovych témat).

Ve Skolnim vychovné vzdélavacim programu domova mladeze je zachovan kurikuldrni pristup
a u jednotlivych konkrétnich aktivit se snazime, aby se dopliovali, vzajemné na sebe a
navazovaly u zakd odpovidajici zazitky i poznani a pomahali upevriovat, posilovat a rozvijet
zadouci klicové kompetence.

7. Casovy plan vychovy a vzdélavani v DM

Mame-li vytvofit program €innosti, je nutné si stanovit jejich €asovy ramec. SVP domova
mladeZe neni roénim planem, ale ma irsi ¢asovy zabér. SVP domova mladeze je koncipovéan
na dobu ¢tyf let. Vyhodou SVP sestaveného pro Etyflety vzdélavaci cyklus je jeho operativnost,
moznost inovace, moznost reagovat na mozné zmény vzdéldvacich podminek a moznost
propojovat a presouvat vychovné a vzdélavaci aktivity béhem celého pobytu Zakd v domoveé
mladeZe. Na SVP domova mladeze navazuje Ro¢ni plan vychovy mimo vyucovéni na piislusny
Skolni rok, protoZe nékteré aktivity jsou plnény celorocné a dlouhodobé, nékteré aktivity jsou
plnény jen pro dany rocnik zakl nebo pro dany skolni rok. V mési¢nich planech vychovné
vzdélavaci ¢innosti domova mladeze jsou uvadény konkrétni akce, nikoliv dlouhodobé ¢innosti
realizované vychovateli v domové mladeze. V tydennich planech (denik vychovné skupiny)
sestavuje skupinovy vychovatel program &innosti vlastni vychovné skupiny, vychazejici ze SVP
domova mladeze, ro¢niho vychovné vzdélavaciho planu a mési¢nich plant vychovy mimo
vyucovani, véetné domova mladeze. Kazdy skupinovy vychovatel v nich zverejiuje prehled
pldnované pravidelné i jednorazové cinnosti. Schvaluje ho vychovatel povéreny vedenim
domova mladeze. Rozvrh ¢innosti zajmovych Utvarl zpracovdva vedouci vychovatel. Ro¢ni
plan vychovné a vzdéldvaci Cinnosti jednotlivych zajmovych Gtvar( zpracovavd vedouci
zajmového utvaru. Rezim dne je uveden ve Vnitinim fadu domova mladeze, v platném znéni.
Zak ma v ném narok na volny &as i vychazky.

Rozvrh sluzeb vychovatell domova mladeZze je zpracovdvan vychovatelem povérenym
vedenim domova mladeze.

V DM pracuje zakovska rada (Zdkovsky parlament), ktery je partnerem vedeni domova
mladeze a feditele $koly. Zaci se mohou pfimérené vyjadiovat k tomu, co se jich tykd, ale vidy
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tak, aby se dotkli prav jinych osob. Pravidelné schlizky Zakovské samospravy se uskuteénuji 1
x mésicné a vedou se o nich pravidelné zaznamy.

8. Podminky pfijimani uchazect ke vzdélavani, prabéh a ukoncovani vzdélavani

Podminky pro pfijimani uchazecd, pribéhu a ukoncovani vzdélavani v domové mladeze jsou
legislativné dany vyhlaskou MSMT CR €. 108/2005 Sb., o $kolskych vychovnych a ubytovacich
zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist. Umistovani zaka stfednich skol a studentd vyssich
odbornych 3kol je popsdno v & 4, odstavci 1, 2, 3 a 4 této vyhlagky. Statni ob¢ané Ceské
republiky nebo jiného clenského statu Evropské unie maji rovny pfistup ke vzdélavani bez
jakékoliv diskriminace.

Prijeti do DM

Do domova mladezZe jsou pfijimani chlapci i divky na zakladé podani pfihlasky do domova
mladeZe, v terminu stanoveném feditelkou $koly. SVP domova mladeze umozriuje i vzdélavani
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nadanych Zak( podle ptisluSnych prdvnich
predpisl. Kapacita domova mladezZe je 45 lUzek, tedy i ubytovanych a je dlouhodobé témér
naplnéna. Pri umistovani Zakl do domova mladeze (do vyse kapacity domova mladeze) reditel
Skoly pfihlizi ke vzdalenosti mista bydlisté, dopravni obsluznosti z mista jejich bydlisté, k jejich
socidlnim pomérdm a zdravotnimu stavu. V rdmci pfijimaciho fizeni se Skola zucastiuje
nékolika naborovych akci stfednich Skol v rGznych regionech, kde jsou podavany informace
také o domové mladeze. Podminky pro prijeti do domova mladeze rfeditelka nebo vedouci
vychovatelka v dostatecném predstihu zverejiuje na webovych strankach Skoly a v
informacnim letaku o Skole a domové mladeze. Zde jsou uvedeny i telefonické a emailové
kontakty pro osobni a pisemné jednani s uchazeci a zdkonnymi zdstupci. Na ubytovani v
domové mladeze neni pravni narok. Pfi umistovani zakl do jednotlivych pokoji je, dle
moznosti, respektovan vybér spolubydlicich dle vlastniho prani zak( nebo zdkonnych
zastupcu. V pripadé volné kapacity lze prijmout zaky k ubytovani v domové mladeze i v
prabéhu skolniho roku.

Z3kam je ukonéeno umisténi v domové mladeze v priibéhu skolniho roku pokud:
nejsou hrazeny opakované Uplaty za Skolské sluzby, zak prestal byt Zzakem stfedni Skoly,
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zak byl vyloucen z domova mladeze (§ 31 Skolského zdkona) zak se prestéhoval. Pri
podminéném vylouceni a vylou€eni z domova mladeze se postupuje v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

9. Podminky pro vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakii mimoradné
nadanych

SVP domova mladeZe vytvafi podminky pro zpfistupfiovani vychovy a vzdélavani nejen z
hlediska srovnatelnych moznosti pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, ale i z
hlediska postupu, jak Zaka motivovat a vtahnout do aktivni U¢asti na vzdélavani.

a) VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNiMI VZDELAVACIMI POTREBAMI v DM (§ 16 aZ § 19 $k.
zakona)

Provadécimi vyhlaskami ke Skolskému zakonu jsou:

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakud
nadanych, v platném znéni,

Vyhlaska ¢. 108/2005 Sb., o skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpis (fesi v § 3, odstavci 3, pocet zakll se zdravotnim postizenim ve vychovné
skupiné vdomové mladeze),

Predevsim Skolsky zakon jednoznacéné stanovi princip prava na individualni pfistup k Zakim a
ukladd brat ohled na vzdélavaci potfeby jednotlivych zakd. Jsou to tedy povinné podminky
vzdélavani.

Pojmem Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami oznacujeme ve smyslu Skolského
zakona (§ 16) Zaky se zdravotnim postiZzenim a zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim.
Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou vdomové mladeze monitorovani, vedeni ve
Skolni matrice a je jim poskytovana individudlni péce v ramci jejich potieb.

7 v s

Vzdélavani zaka se zdravotnim postizenim

Prvni udaje o zdravotnim postiZzeni a popfipadé o socidlnim znevyhodnéni ziskava vychovatel
z prihlasky do domova mladeze. Vychova a vzdélavani zakd s urcitymi specialnimi vzdélavacimi
potifebami v domové mladeze probiha formou individudlni nebo skupinové integrace, coz
pfispiva k jejich socializaci a pfipravenosti pro bézny obc¢ansky Zivot a k lepSimu pfistupu
ostatnich zakd k lidem se zdravotnim postizenim ¢i socialnim znevyhodnénim. Podminky
podplirnych opatfeni jsou pro zaky upravovany individualné, podle charakteru zdravotniho
postizeni.

Materidlni a organizacni podminky vzdélavani - Uprava prostiredi, snizeni poctu zakd ve
vychovnych skupindch atd.
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Personalni zajisténi — znalost specifik jednotlivych druh( postiZzeni, vhodné komunikace
vychovatele se Zaky, uplatfiovani individudiniho pfistupu k Zzaklim.

Do skupiny Zakd se zdravotnim postiZzenim radime Zaky s télesnym, mentalnim, zrakovym a
sluchovym postizenim, zaky s vadami reci, vyvojovymi poruchami uceni a zaky postizené vice
témito vadami. V komunikaci s Zaky se sluchovym postizenim (i neslySicimi) je nutno
respektovat jejich prdvo na volbu komunikacniho prostfedku (znakova re¢, mluvend rec,
odezirani), mluvit smérem k zakiim atd. Dulezité je vybaveni televizi s teletextem, komunikace
s vychovateli mobilnim telefonem formou SMS, vyhlaseni napf. pozarniho poplachu textem
atd.

Vsichni Zaci se zdravotnim postizenim jsou vedeni v samostatném prehledu, maji potvrzeni o
zdravotnim postiZzeni a jeho stupni z pedagogicko-psychologické poradny.

V domové mladeze vedeme prehled i o Zacich s vyvojovymi poruchami uceni, ADHD,
zdravotnimi riziky-cukrovka,dyslexii, dysgrafii, dysortografii aj.). Informace ziskavame
pisemnou formou od vychovné poradkyné. Skupinovi vychovatelé k nim pfistupuji
individualné, podporuji je v u€eni a pomahaji jim prekonat pripadné potize pfi vzdélavani.

Vychova a vzdélavani zaklt se socialnim znevyhodnénim v DM (podle § 16, odstavec 4
Skolského zakona)

Sociadlnim znevyhodnénim se dle Skolského zdkona rozumi rodinné prostiedi s nizkym socialné
kulturnim postavenim, ohroZeni socialné patologickymi jevy, v postaveni azylant(, imigranti
atd. U téchto zakh se mlze jednat o rizikové chovani, nizky zdjem o vzdéldvani, predcasné
odchody ze vzdélavaciho procesu a u cizincld nebo pfislusnik(i ndrodnostnich mensin atd. Ize
ocekavat i jiné kulturni, naboZenské, rodinné a etnické normy a hodnoty.

Pedagogicti pracovnici, ale i ostatni Zaci se seznamuiji se socidlné kulturnimi zvlastnostmi zakd,
aby byli schopni pochopit jejich projevy a problémy a zvolit vhodné vyucovaci metody a
spolecensky pfistup k nim. Prostfedkem pro zvyseni aktivity ve vzdélavani je motivace k uceni
a pozitivni klima ve sSkole i v domové mladeze. DlleZita je pomoc vychovného poradce a
Skolskych poradenskych zafizeni. ZvySenou pozornost je nutné vénovat prevenci rizikového
chovani zakd. K prevenci rizikového chovani Zaka slouzi v domové mladeZze nabidka
volnocasovych aktivit prevazné zdjmové krouzky.. napriklad chovatelsky a krouzek zdravého
zivotniho stylu a krouzek dramaticky.

V domové mladeze skupinovi vychovatelé prabézné sleduji Zaky se Spatnym prospéchem a s
riziky nedspésnosti a podporuji je ve vzdélavani (motivace, doucovani, pomoc spoluzaku).

Socialni znevyhodnéni uvadi v prihlasce do domova mladeze minimalni pocet zak(. Presto se
v pribéhu Skolniho roku projevi u nékterych zaka problémy s dodrzovanim platebniho
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kalendare uplat za Skolské sluzby ubytovani a stravovani. Problémy resi vychovatel s zaky a
zdkonnymi zastupci zak( individualné. Prace s Zaky ze socidlné znevyhodnéného prostredi
spociva predevSim v jejich motivovani k uceni a vzdélavani a ke Skolni uUspésnosti,
prostfednictvim diferencovaného, individudlniho pedagogického pfistupu skupinového
vychovatele a vSech pedagogickych pracovnik(i domova mladeze.

b)VYCHOVA MIMORADNE VZDELANYCH A TALENTOVANYCH ZAKU v DM (§ 17 $kolského
zakona)

Podpora mimoradné nadanych a talentovanych zakl je zadouci nejen pro zaky samotné, ale
ma zasadni vyznam i pro spolec¢nost. Mezi mimoradné nadané zaky nepatfi pouze Zaci s
mimoradnymi schopnostmi uméleckymi i pohybovymi, ale i Zaci s mimoradné vysokou urovni
vykonu ve vSech nebo pouze v uréitych oblastech vzdélavani, projevujici se vysokou motivaci,
cilevédomosti a kreativitou. Mimoradné nadani Zaci se projevuji jako vyrazné osobnosti,
mohou mit ale problémy v komunikaci, v sebehodnoceni, jsou ¢asto citlivi na kritiku a
hodnoceni druhych. Ve vzdéldvani je vhodné vyuZivat ndrocnéjSi metody a postupy,
problémové a projektové vyucovani, samostudium, praci s ICT aj. Zaci by méli byt vhodné
zapojeni do tymové prace. Nadani Zaci se ¢asto projevuji pfi zajmové ¢innosti v DM, coZ odhali
Casto sami skupinovi vychovatelé. Intelektové nadané Zaky je proto nutné vice motivovat
a zapojovat do projektd a do zdjmovych utvar(. V zdjmové Cinnosti se zaméfit hlavné na
talentované Zaky se specifickymi intelektovymi dovednostmi.

Pro rozvoj vzdélavani nadanych a talentovanych zakd v domové mladeZe nabizime doplrikové
¢innosti a aktivity v oblastech jejich zajmu. Zucastniuji se rlznych prehlidek, soutézi a projektq,
kde reprezentuji Skolu a ziskavaji i ocenéni svych pfipadnych Uspéchl. Uplatiuji se hlavné v
dramatickém krouzku, kde recituji, zpivaji a vystupuji na vefejnosti, ¢imz se zvySuje jejich
sebevédomi.

10. Materialni podminky vychovy a vzdélavani v DM

SVP domova mladeie vychézi z aktudlnich prostorovych a materidlnich podminek, ale
zdlraznuje i planované vybavovani, obménovani a dopliovani nabytkem, dalSimi modernimi
pomUickami, pfipadné prostredky ICT, sportovnim vybavenim posilovny atd. tak, aby bylo
mozné Uspésné realizovat planované vychovné a vzdéldvaci strategie, ¢innosti a aktivity z
obsahu SVP domova mlddeze, aby se prostfedi a vybaveni domova mladeZe stavalo pro zaky
stdle atraktivnéjsi, aktivizujici a motivujici.

Materialni vybaveni je urceno zejména ubytovanym zakim a dle platné legislativy a vnitini
smérnice reditele podléha kazdoro¢ni inventarizaci. Materialni a prostorové vybaveni domova
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mladeZe je dano vyhlaskou ministerstva zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych
poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a
mladistvych, ve znéni pozdéjSich predpisi. Domov mladeze ma dobré podminky pro
vzdélavani, odpocinek a volny &as 74k(. Z&ci jsou ubytovani v zdmecké budové, kterd je
soucasti Skoly. Kapacita této budovy je 45 llzek. Postupné dle financnich moznosti objekt
modernizujeme. Béhem poslednich ¢ty let doslo k vyméné ndbytku a lGzkovin. Kvdli
hygienickym pozadavk(im byla u¢ebna ¢.12 nové prebudovana na ¢tyrlizkovy pokoj. Doslo i k
dovybaveni nékterych pokoju a klubovny kvalitnéjsim ndbytkem. Planuje se rekonstrukce
plGdnich prostor k uceldm rozsifeni dalSiho ubytovani.

Kazdy Zak ma v domové mladeze toto vybaveni:

[Gzko s uloznym prostorem na lGzkoviny, lGzkoviny, deku, polstar, skfin Satni, pracovni stdl,
zidli, stolni lampa. V kazdém pokoji je dale odpadkovy kos, lopatka, smetak atd. Kazdy zak ma
svlj botnik a sk¥in na pracovni odév. V bytové jednotce, kterd je soucasti ubytovacich prostor
je je kuchynka s varnou konvici, mikrovinnou troubou, sporakem a lednickou. K uziti slouzi
zakim klubovna, kterou lze vyuZit i jako studovnu, vyuzivany jsou i nékteré Skolni ucebny,
s moznosti promitani a pfistupem k internetu napfiklad ucebna €.6 a ¢.8, ktera sousedi hned
vedle DM. Ddle maji Zaci moZnost vyuzivat kazdy den posilovnu a v lété i hristé, které je
soucdsti sportovniho arealu, ktery patti obci Horky. S obci ma dobrou spolupraci. Soucasti
sportovniho vyZiti v DM je i nové workoutové htisté s posilovacimi prvky v arealu skoly.
V budové DM je téz vychovatelna s univerzalnim vybavenim a zazemim pro vychovatele. V
celém domové mladeze je bezdratové WiFi pfipojeni k internetu.

Zatizovaci predméty odpovidaji charakteru domova mladeze, jsou funkéni a udrZzované.

11. Personalni podminky vychovy a vzdélavani v DM.

Personalni podminky vychovy a vzdélavani zasadné ovliviiuji naplfiovani SVP domova mladeze
a vysledky vzdélavani zak. Kvalitni vychovnou a vzdélavaci ¢innost zajistuji v domové mladeze
tti kvalifikovani pedagogicti pracovnici a jedna bezpecnostni pracovnice, kterd na zaky dohlizi
v noci. V persondlni oblasti jsou rozhodujici ustanoveni zdkona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen zakon o pedagogickych
pracovnicich), kde v § 16 jsou uvedeny moznosti ziskdni odborné kvalifikace na pozici
vychovatele domova mladeze.
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V § 3 zadkona o pedagogickych pracovnicich jsou v odstavci 1 uvedeny predpoklady pro vykon
¢innosti pedagogického pracovnika:

a) plnd zplsobilost k pravnim tkonlm,

b) odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost,
c) bezuhonnost,

d) zdravotni zpUsobilost,

e) schopnost prokazat znalost ¢eského jazyka.

Pedagogicti pracovnici a ostatni pracovnici Useku vychovy mimo vyuéovani se fidi také
pracovnim fadem pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni. Pracovni fad je souddsti
Organizacniho fadu Skoly. Pedagogickymi pracovniky v domové mladeze jsou vychovatelé,
které ridi vychovatel povéreny vedenim domova mladeze. Vychovatelé se v pripadé potieby
mohou vzajemné zastupovat. Ve spoluprdci s personalnim oddélenim Skoly se dlouhodobé
usiluje o stabilizaci pracovniho tymu. CoZz se ndm v posledni dobé dafi. Personalni prace a
pozadavky na pedagogickou zpUlsobilost vychovatelll v domové mladeze vychazeji ze zakona
o pedagogickych pracovnicich. Pocet pedagogickych pracovnik( je dan kazdoroc¢né krajskym
normativem na kalendarni rok. Na utvaru vychovy mimo vyucovani pracuji pedagogicti
pracovnici (jejich pocet je vsouladu s vyhlaskou MSMT & 108/2005 Sb., o $kolskych
vychovnych a ubytovacich zafizenich a Skolskych ucelovych zafizenich, § 5, ve znéni pozdéjsich
predpisl, podle poctu ubytovanych zaku), ktefi zabezpecujici vychovu a vzdélavani (véetné
vedeni jednordzovych aktivit) v domové mladeze. Povinnosti vSech pracovnik( jsou presné
definovdny v pracovni naplni vychovatell DM. Na zdkladé zdkona o pedagogickych
pracovnicich a nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé
vychovné, pfimé specidlné pedagogické a primé pedagogicko-psychologické Ccinnosti
pedagogickych pracovnikd, stanovuje fediteka Skoly kazdoroéné rozsah pfimé pedagogické
Cinnosti pro pedagogické pracovniky domova mladeze. Prima pedagogickd Ccinnost
vychovatele domova mladezZe je dlouhodobé stanovena na 30-32 hodin tydné. Nepfimou
vychovnou c¢innost (souvisejici s pfimou) lze provadét i mimo skolu, feditelka Skoly muze
nafidit pfipravu téZ na pracovisti, a to v rozsahu 8 hodin tydné. BP /bezpecnostni pracovnik/
dohlizi na Zaky v noci celkem 30 hodin tydné.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale jen DVPP)
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Vedeni skoly a domova mladeZe klade velky ddraz na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. DVPP je zaméfeno na oblast tvorby a implementace SVP domova mladeze, fizeni
pedagogickych pracovnikll, Skolskou a obecnou legislativu, na metodiku osobniho rozvoje
pedagogickych pracovnik(i v problematice prevence rizikového chovani zakl, vzdélavani v
oblasti bezpecnosti a ochrané zdravi zZak( a pozdarni ochrané a v oblasti jejich specializace pfi
vedeni zajmového Utvaru.

Pedagogicti pracovnici vyuzivaji studijni volno, dle § 24, odstavce 7, zakona o pedagogickych
pracovnicich, v platném znéni, k samostudiu a vzdélavani, dle studijniho zajmu pedagogického
pracovnika a dle potfeb a rozvrhu skoly. K tomu mohou vyuZivat internet a studijni literaturu
(v oblasti tvorby aimplementace SVP domova mladeze, EU, $kolstvi, prava, obecné pedagogiky
a psychologie, vlastni odborné specializace atd.). Jsou tak naplfiovana prava a povinnosti
pedagogickych pracovnikd na DVPP po dobu pedagogické ¢innosti.

12. Ekonomické podminky vychovy a vzdélavani v DM

Popis ekonomickych podminek vzdélavéni je soucdsti SVP domova mladeze. Vyse prispévku
od zfizovatele (StfedocCeského kraje) je pro domov mladeze a Skolni jidelnu nastavena v
rozpoctu na kalendaini rok. Cerpani pfispévku od zfizovatele je v souladu s pozadavky
Stfedoceského kraje k fizeni prispévkovych organizaci a v souladu s Gcelem, na ktery byl
pridélen. Z pfispévku zfizovatele jsou hrazeny i ndklady spojené s ubytovanim a stravovanim
74ak0. Financovani $kol a $kolskych zafizeni je uzakonéno v § 160 a7 163 $kolského zakona. Ridi
se i dalSimi zdkonnymi postupy a vnitfnimi smérnicemi Skoly. Ekonomické podminky, zdroje a
jejich vyse se kazdorocné méni, méni se vyse prispévku od zfizovatele a mohou se ménit i vyse
Uplat za Skolské sluzby ubytovani a stravovdni. Ekonomické podminky vzdélavani jsou
zajistovany i z vicezdrojového financovani, tedy i z financ¢nich dotaci a z doplrikové cinnosti
Skoly.

Vyse Uplaty za $kolské sluiby ubytovani je v souladu s vyhlaskou MSMT €. 108/2005 Sb., o
Skolskych vychovnych a ubytovacich zatizenich a Skolskych ucelovych zafizenich, § 5, ve znéni
pozdéjsich predpisi. Domov mladezZe je pro stanoveni vyse Uplaty zarazen do Il. kategorie.
Vyse uplaty pro Il. kategorii je 900K¢ na 1 l1Gzko na 1 kalendarni mésic. Vysi Uplaty za ubytovani
zakl vdomové mladeze stanovuje reditelka Skoly s prihlédnutim k vybaveni domova a k drovni
poskytovanych sluzeb. Vyse Uplaty za Skolské sluzby stravovani je v souladu s § 5 vyhlasky
MSMT ¢&. 107/2005 Sb., o $kolnim stravovani, ve znéni pozdé&jSich predpis@. Celodenni
stravovani ve formé snidané - svacina - obéd - svacina - vecere, a také je
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zajistén celodenni pitny rezim. Cena za celodenni stravovani je 98,- K¢/den. Cenu stanovuje
feditelka Skoly na zakladé vyse finan¢nich normativl, v rdmci finan¢nich limitd.

13. Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi Zaku, hygieny a poZarni prevence v DM

Povinnost domova mladeze (jako Skolského zafizeni) zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi
7ak( vyplyva zejména z ustanoveni § 29 $kolského zékona, v platném znéni. V SVP domova
mladeZe je proto zakotvena povinnost vychovatell domova mladeze poskytovat zakim
informace k zajisténi bezpeénosti, ochrany zdravi a o pozarni ochrané. Zaci rovné? podpisem
potvrdi, Ze informacim porozuméli. V domové mladeze vytvarime podminky pro zdravy vyvoj
(fyzicky i psychicky), zdravy Zivotni styl a pro pfedchazeni vzniku rizikového chovani zaka.

PFi vzdélavani a poskytovani skolskych sluzeb pfihlizime k zakladnim fyziologickym potifebam
zaka.

Dulezitymi dokumenty, vSechny v platném znéni, jsou:

Skolsky zakon, § 29, odstavec 1,2 a 3,

Vyhlaska MSMT ¢&. 64/2005 Sb., o evidenci Urazl 7ak( a studentd, ve znéni pozdéjsich
predpis(,

Metodicky pokyn MSMT k zajisténi bezpecnosti o ochrany zdravi déti, 7ak(l a studentd ve
Skolach a Skolskych zafizenich, €. j. 37014/2005-25,

Metodické doporuceni MSMT k primarni prevenci rizikového chovani u déti, 7aké a studentt
ve Skolach a skolskych zafizenich, ¢. j. 21291/2010-28,

Metodicky pokyn ministra Skolstvi, mlddeze a télovychovy k prevenci a feseni Sikanovani mezi
zaky skol a skolskych zatizeni, €. j. 24 246/2008-6,

Preventivni program skoly na pfislusny skolni rok (zpracovava skolni metodik prevence),
Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani na obdobi 2013 — 2018,

Program proti Sikanovani.

Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi a pozarni prevence v SVP domova mlddeie
popisuji, jakym zplsobem 3kola, véetné domova mladeze zajistuje bezpeénost a ochranu a
zdravi zaka pfi vzdélavani a mimoskolnich aktivitach a jakym zpUsobem jsou Zaci vedeni k
dodrzovani predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi zak(l a poZarni prevenci, tj. osvojeni si
téchto kompetenci. Cilem vychovného a vzdélavaciho pedagogického plsobeni je zak
odpovédny za své chovani a zplsob Zivota v mife odpovidajici a pfimérené jeho véku a
schopnostem.

Problematika bezpecnosti a ochrany a zdravi Zak( Uzce souvisi se vzdélavanim ke zdravi, s
prevenci Sikany a dalSiho rizikového chovani zaka. Vychova ke spravnému zdravotnimu stylu
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74kd je nedilnou soucasti vychovy a vzdélavani. Zak by se mél chovat v domové mladeze
obezfetné a dbat o své zdravi. Nedilnou soucasti vychovy ke spravnému Zivotnimu stylu je i
spravnd vyziva zaku, zde se uplatiiuje i skladba stravy zak( ze strany skolni jidelny. Zdravy
zpUsob Zivota je zaméren i krouzek zdravého Zivotniho stylu.

Podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi zakU, hygienu a pozdarni prevenci pfi vychové a
vzdélavani v DM:

a)bezpecnost a ochrana zdravi zZak( pri vzdélavani a pfi ¢innostech, které s nim souviseji,
seznameni zak( se Skolnim fadem, vnitfnimi fady domova mladeze a $kolni jidelny a
provoznimi rady,

b)nezavadny stav objektl a zafizeni a jejich Udrzba, pravidelna technicka kontrola a revize,
c)zlepsSovani vzdélavaciho prostiedi dle pozadavkud hygienickych predpis(,

d)prokazatelné sezndmeni Zakl o mozZném ohroZeni zdravi a bezpecnosti pfi vsech
vzdélavacich ¢innostech,

e)ochrana zakd pred nasilim, Sikanou, véetné kybersikany, agresivitou a jinymi negativnimi
jevy,

f)vytvareni prostredi a vzdélavacich podminek podporujicich zdravi a zdravy Zivotni styl
(vyvazeny stav télesné, dusevni a socidlni pohody).

V domové mladeZe jsou nadale vyhleddvdna a zhodnocovana bezpecnostni rizika, vyplyvajici
ze vzdélavaci ¢innosti a provozu domova mladeze. Nasledné jsou pfijimana opatieni k prevenci
rizik. V. domové mladezZe je zajisStovana nejen bezpecnost zaka fyzicka, ale i psycho-socialni.
Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi Zakd, hygienické a poZarni prevence jsou vdomové
mladeie zajistovany:

a)vhodnym rezimem zak( v domové mladeZe s dostatkem relaxace a pohybovych aktivit dané
reZimem dne a skladbou ¢innosti v domové mladeze,

b)vhodnym studijnim, stravovacim a pitnym rezim,

c)bezpecnym a hygienickym prostfedim v prostorach domova mlddeze, v souladu s platnymi
d)bezpeénostnimi, pozarnimi a hygienickymi normami (odpovidajici osvétleni, teplo, Cistota,
vétrani, hlu¢nost, ndbytek , bezpecénostni a hygienickad opatreni v souvislosti s Covid-19 atd.),
e)pravidelnymi technickymi kontrolami a revizemi zafizeni,

ochranou zaku pred urazy,

f)zpracovanim provoznich radi (domova mladeze, klubovny,posilovny, sSkolni jidelny a Skolni
kuchyné)

g)dostupnosti prostfedkd prvni pomoci, kontaktd na lékare, poskytovani prvni pomoci —
praktické kompetence vychovateld, atd.

Psychosocialni podminky v DM jsou zajistovany:
vytvarenim klidného prostredi a pfiznivého socidlniho klimatu vdomové mladezZe — otevienost
a partnerstvi v komunikaci, Ucta, tolerance, empatie, uznani, spoluprace a pomoc druhym
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zakim, sounalezitost se skolou a domovem mladezZe, respektem k potfebam zZaka a jeho
osobnim problémm, vychovnou a vzdélavaci ¢innosti vychazejici ze zajm( Zéka, sledovanim
vSestranného rozvoje zdka a jeho prospéchu, vékovou pfimérenosti a motivujicim
hodnocenim, respektem k individualité Zaka, jeho hodnocenim v souladu s jeho individualnimi
moznostmi, ochranou zak(l pred rizikovym chovanim, nasilim, Sikanou (Preventivni program
Skoly, Program proti Sikanovani a Krizovy plan Skoly), spoluucasti (participaci) zakd na Zivoté
domova mladeze, ucastiv Zzakovské radé, ucasti v zajmové ¢innosti, budovanim komunity zaka
na principu svobody, odpovédnosti, spravedlnosti, spoluprace a na dodrzovanim spolecnych
pravidel, informovanosti Zzaka i zakonnych zastupcli o ¢innosti domova mladeze atd.

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi Zak(, hygieny a pozarni ochrany jsou soucasti vnitinich
smérnic SOS a SOU Horky nad Jizerou. Specifické podminky bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakd,
hygieny a pozarni ochrany jsou zafazeny ve Skolnim Fadu, vnitfnim fadu domova mladeze,
vnitfnim Fadu kolni jidelny, v provoznim Fadu 3koly a v jednotlivych provoznich fadech. Zaci,
ktefi jsou ubytovani vdomové mladeze, jsou prokazatelné seznameni s predpisy bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl, hygieny a poZarni ochrany a Skolnim rfadem, vcetné vnitiniho rfadu
domova mladeze pfi zahdjeni ubytovani v domové mladeze.

Viechny Urazy 7akd jsou vedeny v knize Urazd. Je postupovano podle vyhlasky MSMT
€.64/2005 Sb., o evidenci UrazG Zakd a studentl, ve znéni pozdéjsich predpist. Zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi Zak(, pozdrni ochrany a hygienickych predpis( je dllezité, rovnéz

s s v

velmi dulezité je formdlni prokazani, Ze byla u¢inéna veskera opatteni k minimalizaci Urazu.

O urazu nezletilého Zadka podd domov mladeze bez zbyte¢ného odkladu zpravu jeho
zakonnému zastupci a Uraz zapiSe do knihy Urazu a kopii odnese na sekretariat a ta se uklada
do svazku Urazy ve $kole.DleZité je i mapovéni (vyhledani) moznych rizik v domové mladeze,
pojmenuji se zdroje rizik a pfijmou se opatreni k jejich eliminaci nebo minimalizaci (technicka,
organizacni, vychovna). O pfijatych opatrenich v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakd,
pozarni ochrany a hygienickych predpisi se vede pfislusna dokumentace podle vnitfnich
smérnic Organizacniho rfadu skoly.

MozZna rizika vdomové mladeze:

a)rizika vyplyvajici ze sportovni ¢innosti (zdjmové Utvary, turnaje, posilovna/vidy dva Zaci/
atd.),

b)rizika vyplyvajici z chovani zak(, véetné Sikany, kybersikany a agresivity zakd,

c)rizika koureni v prostorach domova mladeze, véetné rizik z pozarniho hlediska,

d)rizika pfi ndvratu zakld z vychazek pod vlivem navykovych latek,

e)rizika v obdobi no¢niho klidu v domové mladeze,

f)rizika z pobytu Zakl v domové mladeze v dopolednich hodinach a v dobé obédové prestavky,
g)rizika z pouzivani nepovolenych elektrospotiebic¢li v domové mladeze,

h)rizika pfi pobytu zak( ve spole¢nych prostorach domova mladeze a skolni jidelné,

ch)rizika vyplyvajici z tzv. ,panikového chovani“ u nouzovych vychodu v celém arealu skoly,
zdravotni riziko z vydavané stravy atd.
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K témto rizikim domov mladeze prijima a nadale bude pfijimat opatfeni:

vychovnd (dodrzovani Skolniho fadu, preventivni program Skoly, vychovnd opatieni, krizovy
scénar pro pocatecni stadium Sikany véetné programu proti Sikanovani, proskolovani a testy o
bezpecnosti a ochrané zdravi zaku, pozarni ochrané, vyhodnoceni Narodni strategie primarni
prevence rizikového chovani na obdobi 2013 - 2018 atd.),

organizacni (namatkové kontroly zakl po navratu z vychazek pohledem, zda nejsou pod
vlivem navykovych latek, kontroly pfi noc¢ni sluzbé, zajisténi dohledu nad zaky atd.),
pedagogicky dohled ve Skolni jidelné a ve spolecnych prostorach skoly a domova mladeze v
dobé pobytu zakd (zaci se musi chovat slusné, ohleduplné a v souladu s bezpecnostnimi a
hygienickymi predpisy), technickd (odstranéni zavad, pravidelné technické kontroly a revize,
véetné télocviten, posiloven a venkovnich sportovist), dodrZovani vnitfnich smérnic
Organizacniho radu Skoly atd.

Covid-19

Je nutné po roce 2020 dodrzovat dulezita hygienicka a epidemiologicka opatfeni v souvislosti
se svétovou pandemii Covid-19. Aktualni rezim doplnén vidy podle platnych vyjadieni a
doporuceni MSMT a Ministerstva zdravotnictvi, otazka pravidelného testovani, noseni rousek
a dodrZovani pravidla 3R(rouska,respirdtor,rozestupy,dezinfekce rukou),o¢kovani-dbat na
zvySenou prevenci proti tomuto smrtelnému viru

14. Vlastni hodnoceni SVP domova mladeze

Evaluace vychovy a vzdélavani znamena monitorovani (zjistovani) a vyhodnocovani dat, které
charakterizuji vzdélavani a jeho vysledky.

Evaluace probiha jako:

autoevaluace — vlastni hodnoceni skoly,

externi evaluace — hodnoceni - CSI, zfizovatel (podle kritérii, ktera predem zvetejnil).
Vyhodnocovani dat — porovnavani a posuzovani zjisténych vysledkd vzdélavani ke zvolenym
ukazatellm.

Vlastni hodnoceni SVP domova mladeze, vychazi ze $kolského zadkona § 12, ve znéni pozdé&jsich
predpisQl a je upfesnéno provadéci vyhlaskou MSMT €. 15/2005 Sb. ve znéni pozdéjsich
predpist, kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zamérl a vyrocnich zprav, ve znéni
pozdéjich predpist, dale vychdzi z koncepce a strategie rozvoje $koly zpracované ve Skolnim
akénim planu rozvoje vzdélavani skoly v letech 2016 — 2019 a z ¢asového planu vlastniho
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hodnoceni SVP DM. Vlastni hodnoceni SVP domova mladeZe je vychodiskem pro zpracovani
vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly.

Oblasti ve kterych je tfeba uroven vychovy a vzdélavani v DM zlepsit:

1/Zlepsit propojeni pedagogické prace vzajemné mezi vychovateli, véetné systematického a
jednotného plsobeni na zaky.

2/Lépe spolupracovat s problémovymi zaky a Zakynémi-rozpoznat dusevni poruchy napfiklad
odhadnout, zda neni zak napfiklad ADHD, zaméfit se na poruchy opozi¢niho vzdoru, poruchy
chovani atd..zlepsit individualni pristup k témto zakiim a zakynim. Odhalovat drogové zavislé
a pomahat jim najit cestu k zdravému Zivotu, bez navykové latky, nutna zvySena spoluprace s
rodici.

3/Stale pracovat na zkvalitnéni Grovné bydleni.

4/Zlepsit pohybové aktivity Zakd a Zakyn, pfimét je vice k pohybu a k dalSim zdjmovym
aktivitam v rdmci krouzk dramatického, kreativniho a sportovniho.

Zhodnoceni podminek a prtibéhu vzdélavani v DM

Z oblasti personalniho zabezpeceni je isek DM plné funkéni, kvali dlouholetym zkusenostem
vychovatelek, je nutné dbat ale na neustalé doplfiovani a prohlubovani odborné kvalifikace a
vyvarovat se stereotypu ve vychovné praci. Pribéh vzdélavani u Zakl a Zakyn probiha

kvalitné, nebot témér vidy od nas odchazi uz zrald osobnost, nez s kterou jsme se setkali na
pocatku naseho plsobeni.

Oblasti, ve kterych DM dosahuje dobrych vysledku
Dramaticky krouzek:

Zaci a 74kyné DM kazdoro¢né pfipravuji pro domovy seniord, mistni obec a své pedagogy
divadelni vystoupeni a navstévuji seniory v jejich prostredi. v letosni roce jsme navazali blizsi
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spolupraci s DPS Dolni Cetno. Rozvijejici charitativni ¢innost bude i nadale hlavnim vychovnym
cilem v DM. Zaci zde rozviji své vytvarné a praktické dovednosti, zdravé sebevédomi, prednes,
hlubsi vyjadreni své osobnosti a zaroven si uvédomuji a upeviuji moralni hodnoty. Postupné
dochazi k aktivni spoluprdci s kolektivem, vytvari se nova pratelstvi, rozviji se smysl pro
pfijimani zdravé kritiky a zdroven dochazi k prohlubovdni vzajemnych vztahl. Nové také
dramaticky krouzek zavital do DPS ve Msené, Mélniku a Mnichové Hradisti a také v Mladé
Boleslavi, kde doslo k milému pfijeti.

Krouzek zdravého Zivotniho stylu- prace na sebezdokonalovani, meditace, bylinné caje,
besedy o zdravém Zivotnim stylu..automatickd kresba, mandaly, relaxaéni techniky, jéga atd

Sportovni a turisticky krouzek:

Prestoze zaci z velké ¢asti nemaji vypéstované navyky k pravidelnému sportovani, dafi se
nam tuto ¢innost zpestfit netradiénimi sporty, soutéZemi i aktivni Gcasti vychovateld. Zaci a
zakyné si rozviji moralné volni vlastnosti, télesnou zdatnost a prohlubuji se kamaradské
vztahy.

Kreativni krouzek:

Vytvarné Cinnosti a tvofivé dilny , neobvyklé naméty a vyrobky, vyroba dark( a dekoraci pro
DPS a DD v Krnsku pod vedenim Ing. Gabriely Pohotské

K dalsSim mimoskolnim volnocasovym aktivitdm v DM patfi: kino, grilovani, vyzdoba pokoju,
navstéva wellness centra, aquaparku, divadelni besedy, ndvstéva hvézdarny, drakiada,
zavérecny celodenni vylet setkani s rodici v Uspésné akci Bavime se s rodici.

Napliovani koncepce vychovy mimo vyucovani je zavislé na finanénich moznostech rozpoctu
Skoly a domova mladeze a na vicezdrojovém a projektovém financovani. Chce to
cilevédomost, vytrvalost, houzevnatost, strategii a koncepcnost. Velky dliraz budeme klast na
vnitfni hodnoceni domova mladeze, které bude zaméreno na cile, které jsme si stanovili,
posouzeni, jak byly splnény, stanoveni dobrych vysledk( a ukoly pro zlepseni v dalSim obdobi.
Vlastni hodnoceni DM chceme uchopit jako Sanci nejen pro stalé zlepSovani vychovy a
vzdélavani zakd, ale také pro dalsi odborny rozvoj vychovateld.

Na zakladé vlastniho hodnoceni budeme navrhovat pfipadné inovace SVP domova mladeze.
SVP domova mladeZze chdpeme jako permanentné otevieny systém, ktery podporuje rozvoj
domova mladeze.
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15. Zavérecna ustanoveni

Skolni vzdélavaci program Domova mladeze SOS a SOU Horky nad Jizerou nabyva t&innosti ve
Skolnim roce, 2022/2023 od 28.11. 2022

Mgr. Markéta Klimova Ulmanova,
reditelka Skoly SOS a SOU Horky nad Jizerou
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