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Inspekéni ¢innost byla zahajena piedloZenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni 3kolou
a domovem mladeZe podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy3$8im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zikon), ve zn&ni
pozdé&jsich piedpist, zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkd vzdélavani
podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programib; zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich programl a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., ve znéni

pozdéjsich predpist.

Piedmét inspekéni ¢innosti



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonava &innost stfedni Skoly, domova mladeze
a $kolni jidelny.

Skola ma dlouholetou tradici v poskytovani vzdélavani v oblasti zemé&délstvi. Postupné
roz§ifila svoje zaméfeni na gastronomii a cestovni ruch. Ve Skolnim roce 2017/2018
se ve 8kole vzdelava v 13 tfidach celkem 249 zaki (54 % z nejvyssiho povoleného poctu
465 zaka) v oborech stiedniho vzdélani s vyuénim listem Cukraf, Kuchaf-¢iSnik, Zahradnik,
Zeméde€lec-farmaf a v oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou Gastronomie
a Cestovni ruch. Nejvice naplnénymi obory jsou Zemédé&lec-farmar a Kuchaf-¢isnik.
Ve skolnim roce 2017/2018 se ve Skole nevzde€lavaji zadni Zaci v prvnim ro¢niku v oborech
s maturitni zkouskou. Nedaii se zejména napliiovat obor Cestovni ruch, aktudlné se v tomto
oboru vzdélava pouzel( zaki ve ¢tvrtém roéniku.

Vyuka zakid probiha ve tfech oddélenych budovach (,,Zamek®, ,.Skola*, »(Gastrocentrum*)
a v aredlech odborného vycviku Skolniho hospodafstvi a zahradnictvi.

Ve $kole se k terminu inspekéni ¢innosti vzdélavalo 30 zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (dale SVP).

Zaci $koly maji moZnost ubytovani v domové mladeZe (ddle DM), kde bylo k terminu
inspekéni ¢innosti ubytovano 44 zakid. Stravovani zakl je zajiStovano ve Skolni jidelné
formou obéda, ubytovanym zaktm je zajiSténo celodenni stravovani.

V souladu se ziizovaci listinou $kola provozuje také dopliikovou €innost (napf. hostinska
¢innost, poskytovani ubytovani, pofadani rekreacnich akci, odbornych kurzii a dalsich
vzdelavacich akci).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasn& formulovanou koncepci a strategii rozvoje, ktera vychdzi ze zamért a potieb
vzdélavani v regionu. Jednotlivé cile a tikoly jsou uéelné rozpracovavany v roénich planech.
Skole se velmi dobfe dafi rozvijet tizkou spolupraci s mnoha profesnimi a socialnimi
partnery, zapojovat Zaky do odbornych soutéZi a zajiStovat jejich ucast v zahrani¢nich
stazich. Tyto aktivity Skoly zlep3uji mozZnosti uplatnéni jejich absolventli na trhu préce.
Skole se v poslednich letech neda¥i motivovat Zaky k vy$3$i usp&snosti v pribéhu vzdélavani
a u maturitnich zkousek.

Skolni vzdélavaci programy (dale SVP) vychézeji zvize a strategie rozvoje 3koly
a odpovidaji potfebdm praxe. Disponibilni hodiny v oborech svyuénim listem jsou
vyuzivany predevSim k posileni odborného vycviku. Vyuka je organizovana v souladu
s uéebnimi plany a pravnimi piedpisy. Ve SVP jednotlivych oborti k terminu inspekéni
¢innosti chybéla aktualizace oblasti vzdélavani Zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a Zakl nadanych.

Reditel Skoly (dale ,feditel*) pracuje ve funkci dlouhodobg, splituje pfedpoklady pro vykon
této Cinnosti, dba na svlij profesni rozvoj, vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti (dale DVPP) se ztcastiiuje vzdélavacich programt zaméfenych dle aktualnich
potieb 8koly. Aktivné ¥idi a pravidelné vyhodnocuje ¢innost a stav $koly ve vSech diileZitych
oblastech a zajist'uje jeji rozvoj v souladu se stanovenou koncepci. Cast svych pravomoci
a odpovédnost za plnéni tkoll ucelné delegoval na tii zastupce (pro teoretické vyucovani,
praktické vyu€ovani, technicko-ekonomicky tusek) a vedouci vychovatelku v DM. Zasadni
pedagogické i organizacni zaleZitosti fe$i planovité, projednava je v ramci porad vedeni




Skoly, pedagogickych rad &i pracovnich porad. Kontrolni a hospitaéni ¢innost probiha
systematicky. Zavéry adoporufeni v hospitaénich zaznamech jsou s vyuujicimi
projednavany, ale ani konkrétni opatieni ke zvySeni kvality vyuky nevedla ke zlepSeni
vysledkl vzdélavani Zakh. Béhem inspekéni ¢innosti byly zjistény nékteré diléi nedostatky
ve Skolnim fadu a vnitinim fadu DM napf. pfi stanoveni pravidel pro ud€lovani pochval
a ukladani napomenuti a datek.

Diulezité informace jsou vramci Skoly pfedavany pfedevS§im osobnim kontaktem,
elektronickou komunikaci a na informaénich nasténkach. Zakonni zastupci ziskavaji
informace na tfidnich schiizkach, pisemné, osobni konzultaci, e-mailem nebo telefonicky.
Vefejnosti se $kola prezentuje na burze $kol, dnech otevienych dveii a ve $kolnim Casopise.

Zastupci 74kt jednotlivych tfid (Zdkovska rada) projednavaji s vedenim $koly svoje navrhy
a ptipominky k prib&hu vzdélavani, feditel zadava Zakim na konci posledniho ro¢niku
dotaznikové Setieni tykajici se klimatu a prib&hu vzdé€lavani, zjist€né piipominky
a informace vyuziva pro zlepSeni &innosti $koly. Zaci i absolventi se aktivné se podileji
na vydavani Skolniho ¢asopisu SOUHRA.

Velmi dobré spoluprace s profesnimi partnery zvysuje kvalitu odborného vzdélavani. Skola
tizce spolupracuje s Hospodaiskou komorou CR (ocefiovéani nejlepsich absolventi $koly),
Agrami komorou, Asociaci kuchatt a cukrafit CR. Zéstupci partnert se pravidelng uéastni
akci Skoly. Dlouhodobé Skola rozviji partnerstvi se zahrani¢nimi Skolami a aktivné
podporuje zapojeni zakt do zahrani¢nich stazi (Némecko, Italie, Rakousko, Slovensko), kde
ziskavaji cenné profesni a jazykové zkuSenosti napf. pfi praci v kavarng, restauraci
¢i vinafstvi. Pravidelné Skola organizuje krajskou soutéZ odbornych dovednosti pro zaky
zemédélskych obord, které se zhdastiuji dalsi stfedni Skoly. Skolni zem&délské muzeum
anautnou stezku, které byly Skolou vybudovany vramci projektd, navstévuji Zaci
z okolnich zékladnich §kol, coZ je motivuje k zdjmu o vzdelavani v zemeédelskych oborech.
Obcanské a socidlni kompetence zakil jsou Gcelné rozvijeny napf. pofadanim akci pro déti
a dichodce nebo péci o veiejnou zelen v okoli §koly a dal§ich mistech v obci.

Skola pfi ptijimani uchaze&t uplatiiuje zasady rovného ptistupu, dodrzovéna jsou stanovena
kritéria pfijimaciho fizeni.

Ve Skolnim roce 2017/2018 ve Skole vyucuje 30 uciteld a v DM pracuji tfi vychovatelé.
Kromé jednoho ucitele vSichni spliiuji podminky odborné kvalifikace nebo vykonavaji
pfimou pedagogickou &innost na zékladé zdkonné vyjimky. Reditel dolozil, Ze hled4 odborng
kvalifikované ucitele. Vedeni §koly podporuje aktivni spolupraci pedagogt, ktera je vhodné
realizovéna také formou vzdjemnych néslecht ve vyu€ovacich hodinach. VSichni
pedagogové vypracovavaji své plany profesniho rozvoje a hlavnich tkold, které v zavéru
Skolniho roku vyhodnocuji. Podle planu DVPP si svoje vzdélani a odborné dovednosti
dopliiuji ucasti v kurzech a seminafich. Ziskané informace si navzajem piedavaji v ramci
¢innosti ¢tyf metodickych komisi i béhem tzv. metodickych dni. Uplatilovéani ziskanych
poznatki se viak jen ¢asteéné pozitivné promita do prib&hu vyuky a vysledki vzdélavani.
V metodickych komisich pro odborné piedméty vhodné spolupracuji vyu€ujici odbornych
pfedmétil a odborného vycviku, coZ umoZiuje UCelnou provazanost teoretického
a praktického vyucovani.

Sluzby #kolniho poradenského pracoviitd (dale SPP) jsou zajiitovany &innosti $kolni
metodi¢ky prevence a dvou vychovnych poradeii (dale VP). Skola klade diraz na posilovani
pozitivniho, pfatelského a bezpeéného prostiedi pro Zadky i zaméstnance, dba na prevenci
a omezovani rizikového chovani. Ma vypracovana jasna funkéni pravidla a postupy, ktera
pii feSeni piipadli dusledn€ dodrZuje, spolupracuje se zédkonnymi zéstupci, Skolskymi
poradenskymi zafizenimi (dale SPZ), 1ékafi a v piipadé potfeby s daldimi odborniky.



Nejéastéji feSenym problémem zlstava koufeni a neomluvena absence Zakd. Pro podporu
pozitivniho $kolniho prostfedi Zaci spole¢né s tfidnimi uditeli sestavuji pravidla chovani
a spoluprace ve tridé, Skola pofada preventivni akce (napf. seznamovaci kurz pro prvni
ro¢niky, sportovni kurzy, besedy s odborniky), zapojuje se do charitativnich akci (napf.
navstévy a divadelni pfedstaveni v domech s pecovatelskou sluzbou) a nabizi Zaktim
moZnost zapojeni do volno¢asovych aktivit v n€kolika zdjmovych krouZcich. Vyvrcholenim
kazdého $kolniho roku je tradi¢ni $kolni slavnost Horkyfest, kterd zahrnuje fadu kulturnich,
sportovnich a odbornych aktivit, do nichZ se spole¢n€ zapojuji vSichni Zaci a pedagogové
skoly.

Zajistovani bezpecnosti zakl je funkcni. Vedeni Skoly spolupracuje s osobou odborné
zptsobilou v prevenci rizik. Zaci jsou prokazatelnd poudovani o pravidlech bezpeénosti
a ochrany zdravi. Pocet Urazi ma klesajici tendenci, jedna se pfevazné o Urazy zpiisobené
nepozornosti pfi hodinach odborného vycviku a télesné vychovy. Dohledy v prostorach
Skoly byly v dobé inspekce vykonavany, kontrola nad osobami vstupujicimi do budov byla
zajiSténa, pro vstup zaki a zaméstnanct je pouzivan €ipovy elektronicky systém.

Skola pti své &innosti vyuziva n&kolik objektt v obci. K terminu inspekéni &innosti byl
ve Skolském rejstiiku zapsan jako misto poskytovaného vzdélavani pouze jeden z nich.
Pro vyuku je k dispozici dostatecny pocet dobfe vybavenych uceben a dalsich prostor (Skolni
hospodaistvi a zahradnictvi) pro teoretické i praktické vyuCovani. Esteticka tuprava
a vyzdoba udeben pfispivaji k vytvateni pozitivniho a pfijemného prostfedi pro vzdélavani.
Pro vyuku télesné vychovy je vyuZivano mistni hii§t¢ a sokolovna. DM se nachdazi
v historické budové Zamku, prostorové podminky v ném nejsou zcela optimalni, nékteré
pokoje jsou pruchozi. Prosttedi DM je Cist€é a upravené, nabytek v pokojich je funk&ni
a udrzovany. Pro vychovné vzdélavaci ¢innost slouZi prostorna a vkusné upravena klubovna
s dostate¢nou nabidkou deskovych her a oddechové literatury.

Vedeni $koly pribéZné a systematicky vyhodnocuje stav materidlnich podminek
pro vzdélavani a ve spolupréci se zfizovatelem dba o udrZeni dobrého technického stavu
a zkvalitfiovani materidlniho vybaveni $koly. Skola efektivng hospodafi s finan&nimi
prostredky ze statniho rozpoctu a s provoznimi prostfedky od zfizovatele. Ziizovatel
nad ramec provoznich vydaji poskytoval Skole finanéni prostfedky na stipendia pro obory
Zemédélec-farmat a Zahradnik, nakup uéebnich pomucek, strojii a zafizeni a rekonstrukci
Skolnich prostor. Vlastni zdroje byly vyuZivany na modernizaci materidlniho vybaveni
(napf. nakup elektrické pece do cukrafské dilny, rekonstrukce pocitatové sité
a zabezpefovaciho zafizeni). Aktivné se 8kola zapojuje do fady projekti (Cestou
technickych a piirodovédnych obort napii¢ Sttedoeskym krajem, IROP, Sablony, Erasmus
aj.) za ulelem zkvalitnéni materidlnich podminek vzdé€lavani a finanéniho zajisténi
zahrani¢nich stazi Zakt. Materidlni a ekonomické podminky umoziiuji napliiovani SVP
vSech obort vzdélani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Obsah i vzdélavaci cile hospitovanych hodin ceského jazyka sméfovaly k dosaZeni
oéekavanych vystupti SVP a efektivné rozvijely jazykové kompetence Zaki. U obori
sttedniho vzd€lani s maturitni zkouskou byly vzdélavaci cile dobie voleny i s ohledem
na spole¢nou ¢ast maturitni zkousky, vyuka ¢astecné obsahovala prvky rozvoje kritického
mysleni. Skola vzala v ivahu pribézné vysledky vzdélavani Zakd a jejich slabou motivaci
k Cetbé literatury ze $kolniho seznamu literarnich dél a piijala vhodné opatieni v organizaci
vyuky (hodiny ¢tenatfské dilny) s cilem minimalizovat riziko netsp&$nosti u maturitni
zkousky. Ve vyuce Zakl obord stfedniho vzdélani s vyuénim listem uditel zohlednil fakt,




Ze mnozi Z4ci nedosahuji v optimalni mife ocekavanych vystupt zakladniho vzdélani,
vhodnou volbou cviénych textli, které se vztahovaly k oboru. Ve vyuce vSak chybéla
potiebna diferenciace vzhledem k individualnim schopnostem Zaki.

Vyuka anglického a némeckého jazyka probihala v kmenovych ucéebniach. Podnétné
prostiedi rozvijejici motivaci k uceni se cizimu jazyku bylo vytvofeno pouze Castecné
(povétSinou mapy danych zemi). Vzhledem k nizkému poctu pfitomnych zakt ve t¥idach
probihala vyuka nejéastéji frontdlni formou, ktera sice umoziiovala individudlni interakci
s jednotlivymi Zéky, pfesto rozsahlej$i rozhovor ugitel — 24k nebo Zdk — Z4k nebyl
zaznamenan. Vyulujici pouzivali dany jazyk pouze CésteCn€. Prostor pro samostatny
a souvisly delsi mluvni projev zakt nebyl vytvofen. Nékteii zaci ve tfidach obort s vyuénim
listem neprokazovali dostate¢nou troveri znalosti a vyuka svym obsahem odpovidala Zdkim
mladitho v&ku. Pouze v jedné hodiné byl cilené zafazen poslech. Cést uditelti piipravila
pracovni listy a cvifeni, se kterymi Z4ci aktivné pracovali. Ne vZdy reagovali vyulujici
vhodnou zménou ¢innosti na klesajici pozornost zakt. Jednotvarna byla hodina némeckého
jazyka, kde byla pouze nacviovana zékladni slovni zasoba. Informace o odli$né trovni
znalosti cizich jazykid zakt ziskavaji ucitelé pii vstupnich testech a v zavislosti na jejich
vysledcich ptipravuji vyuku. Znaénou motivaci je pro Zaky mozZnost Gi¢astnit se zahrani¢nich
odbornych stdZi. Vhodnou pfipravou na né€ jsou pravidelné projektové dny cizich jazykd,
projektovych dnti je konverzaéni soutéZ a $kolni kolo olympiady v cizich jazycich. Zajem
o aktivni pouZivani ciziho jazyka podporuji vyulujici zaji$ténim zahrani¢nich exkurzi
a zdjezdl (Drazd’any, Londyn).

V hodindch matematiky pfi frontalni formé vyuky vyrazné pievazovala aktivita vyucujici
nad aktivitou Zakd. Ucitelka pfedevSim vykladem a vysvétlovanim vedla zaky
k systematické praci a pochopeni jednotlivych krokd. Procvi¢ované piiklady ve &tvrtém
roéniku byly vhodné zvoleny vzhledem k pfipravé na zadadni tloh didaktickych testd
spole¢né ¢asti maturitni zkouSky. V hospitovanych hodindch vSak nebyly vyuzivany
metody, které podporuji aktivitu a samostatnou praci zakd. K té méli Zaci dostateény prostor
v hodiné informatiky, kde podle jasného zadéni vyucujiciho a s jeho individualni pomoci
vyhledavali informace, které dile uceln€ zpracovavali s vyuzitim pfedchozich znalosti
a dovednosti v daném predmétu.

Ostatni vieobecné vzdélavaci pfedméty maji ve Skole charakter integrované koncipovanych
pfedméti zahrnujicich poznatky vice spoleCenskovédnich nebo pfirodovédnych disciplin.
Vyuka v hospitovanych hodindch byla zaméfena na osvojeni pfiméfeného mnoZstvi
odbornych pojm1i a poznatk a jejich aplikaci v Zivotni praxi a oboru vzdélani. Obsah hodin
byl s vyjimkou jedné hodiny pfiméfeny véku a dosavadnimu vzdélani zakd, poznatky
vhodné navazovaly na jiz dosaZenou uUroveil poznani a v pfiméfené mife jej rozSifovaly,
nazornost byla podpofena Géelnym uZivanim projekéni techniky uditeli.

V hodindch odbornych pfedmétii oborti Zahradnik a Zemédélec-farma¥ byli Zaci kvalitng
vedeni k ziskdni ndvykl pro soustavné a efektivni uceni, k spravné argumentaci
a pojmenovani nedostatki. Vhodné vyuzivali pracovni se§ity (zvyraziiovani, dopltiovani
poznamek) pii vykladu ulitele podporovaném Uéelnym vyuzivanim didaktické techniky.
Uvadénim fady piikladi z praxe a kladenim problémovych otazek byli Zici vedeni
k logickému uvaZovani a vyuZiti zkuSenosti ze své prace se zemédélskou technikou. Zaci
vypracovavaji povinné semindrni prace, které jim pak slouzi k ucelenému pochopeni
probraného ufiva a k systematizaci jejich poznatki. Nazornost vyuky zvySuji Géelné
umisténé piirodniny v u€ebnach, na chodbéach i ve venkovnich prostorech. V hodinach
odbornych pfedmét oborli Cukraf a Kuchai-¢iSnik dominoval frontalni fizeny rozhovor,




pii kterém vyucujici vhodné vyuzivali praktické zkuSenosti Zakid. Pouze vyjimeéné byly
zatazeny dal§i metody a formy pro zvySeni pozornosti a aktivity zakd. Nazornost u¢iva byla
dostateéné podporovédna vyuzitim didaktické techniky (obrazky, video, text), v jednom
ptipadé i ufelnou degustaci vzorkd potravin. V zévéru vétsiny hodin chybélo spole¢né
shrnuti a zdiraznéni zékladnich poznatkid. Hodiny teoretického vyu€ovani odbornych
pfedméti obort Gastronomie a Cestovni ruch vedli uditelé po odborné strance velmi
kompetentné, jejich zdjmem o obor a profesni zdatnost byla pro vétSinu zakd motivacni.
Ve vSech hodinach byla vyuzita projekéni technika pro prezentaci dobie voleného
obrazového materidlu. Aktivizujici formy vyufovani byly ve vyuce pouze ojedin€lé,
struktura a naro¢nost zadanych tkoli nebyla pro zaky pfili§ rozvijejici a nedavala jim
ptileZitost k aktivnimu objevovani novych poznatkii nebo ziskavani novych profesnich
intelektudlnich dovednosti.

Komunikaci se SPZ je povéfena vychovna poradkyng, kterd predava ostatnim pedagogiim
informace o stupni a druhu podptirnych opatfeni doporuéenych SPZ jednotlivym Zakém
se SVP. Metodické vedeni vyucujicich o konkrétnim zptisobu jejich poskytovéani viak neni
zcela podrobné, jeho funk&nost je omezend, coZ se projevovalo nizkou mirou individualizace
a diferenciace vyuky v hospitovanych hodinach. SPP dostatedn& nevyhodnocuje vysledky
vzdélavani zaka jako soucast prevence Skolni neuspesnosti.

Odborny vycvik probihd na 3kolnich nebo smluvnich pracovistich. Jejich vybér plné
odpovidd pozadavkim pfipravy Zaki na budouci povolani. Vyuka je dle moznosti skoly
a zdjmu zakt vhodné dopliiovana specializa¢nimi kurzy, jejichz absolvovani podporuje
uplatnéni absolventi Skoly na trhu prace a zaroven Zaky seznamuje s novymi trendy v oboru.
Ucebni den odborného vycviku byl vhodné rozvrZen a stanoveny ¢as byl efektivné vyuzivan.
Zaci viech oborti pracovali se z4jmem, na pracovistich vladla pfjemné atmosféra a kézeti.
Zaci byli vedeni k dodrzovani hygienickych a bezpe&nostni piedpisii. Z pribéhu vyuky bylo
ziejmé, Ze jsou zvykli pracovat nejen samostatné, ale i spolupracovat na zadaném tkolu
se svymi spoluzéky. U¢itelé podporuji kreativitu a napady Zaktl, vhodné je usmériiuji, ¢imZ
vytvafeji podminky pro samostatnou tviréi praci uplatnitelnou nejen v praxi, ale
i v odbornych soutdzich. Zaci jsou vedeni k vlastnimu hodnoceni odvedené prace. Zvolené
metody a formy vyucovani vodborném vycviku vedly k napliiovani kompetenci
stanovenych SVP a odpovidaly profilu absolventa pfislusného oboru vzdélani.

Nabidku vzdélavaci a sportovni ¢innosti v DM rozsifuje osm zajmovych krouzkd, jejichz
¢innosti se Uastni vét§ina ubytovanych Zakd. Vychovatelé pii vychovné prici s zaky
uplatiiuji osobni piistup a zohlediiuji jejich individudlni potieby. Zakim se SVP
systematicky poskytuji podpiirna opatfeni prvniho stupné. Aktivita vychovatel DM v tomto
ohledu predéi praci SPP.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola se cilen& zabyvéa vzd&lavacimi vysledky %4kt a provadi jejich analyzu. Ze zdznamii
pedagogickych rad a zapist z jednani metodickych komisi jsou ziejmé postupy, které skola
vyuzivd pro podporu Ziakt ohroZenych Skolni nelspéSnosti. Pravidelné¢ se kona tzv.
metodicky den, pfi kterém jsou tyto postupy intenzivné projednavany a koordinovany.
Podpora zékim spo€iva zejména v Castém zafazovani souhrnného opakovani, vytvareni
myslenkovych map, vysvétlovani a nacviku strategie feSeni didaktickych testi, zafazovani
¢tenaiskych dilen, vyuzivani portfolia vyhodnocenych testl jako zdroje informaci, pouceni
a prace schybou. Dalsi podporu Zzakiim poskytuji ulitelé vkladanim materialt
pro e-learningovou piipravu pfistupnou na webovych strankach skoly, pfipravuji pro né fadu




pracovnich materiald, nabizeji individualni doucovéni a konzultace, které ale nejsou piilis
vyuzZivany.

Pfes uvedené aktivity se nedaii v pribéhu vzd€lavani zlepSovat prospéch zaku.
Pii pololetnich hodnocenich jsou ve vétsing tiid Zaci neprospivajici a nehodnoceni. Na konci
Skolniho roku je fada z nich hodnocena v ndhradnim terminu nebo sklada opravné zkousky,
¢ast z nich opakuje ro¢nik, ne€ktefi zanechavaji vzdélavani. Nejobtizné&j$imi pfedméty jsou
Cesky jazyk a literatura a n€které odborné predméty (potraviny a vyZiva, stroje a zafizeni
¢1 kuchatska technologie). Vysledky Zakli se SVP se nijak vyrazné neodlisuji od vysledki
veétsiny zaku. Slabé vysledky vétSinou vykazuji Zaci s vysokou absenci. V lofiském $kolnim
roce ¢inila primérna absence kolem 200 zameskanych hodin na jednoho Z4ka. Rada 4k
(73) ma absenci neomluvenou, néktefi z nich z diivodu pozdniho omlouvani. Vyuéujici
diisledné pfistupuji k plnéni Zakovskych povinnosti a ukladaji Zakim vychovna opatieni
a snizené znamky z chovani, vedou s nimi individudlni pohovory, jednaji vychovné komise,
tiidni ucitelé se domlouvaji s rodi¢i na jednotném postupu. Pii€inou vysoké absence ur€ité
skupiny zakl jsou socidlné ekonomické dlivody a etné aktudlni nabidky prace v regionu.
Vedeni $koly uplatiiuje cilend opatieni, apeluje na rodiny a vysvétluje jim nutnost
a potfebnost dokon&eného vzdélani. Skole se postupné daii sniZovat potet predtasnych
odchodu Zaki ze $koly bez ukonéeného stiedniho vzdélani.

V jarnim terminu maturitni zkousky se dafi prospivat pouze poloving zaku. I v podzimnim
terminu uspéje opét jen zhruba polovina Zakl konajicich opravné nebo nahradni zkousky.
Problémy se objevuji zejména v didaktickych testech spoleéné Casti v Ceském i anglickém
jazyce. Pocet Zakl konajicich maturitni zkouSky je nizky (v lofiském Skolnim roce 11).
Vysledky pifi ukonCovéni vzdélavani jsou dobré v tiiletych ucebnich oborech, v lofiském
$kolnim roce z 50 zakl u jednotné zaveérecne zkousky jich sedm prospélo s vyznamenanim
a pouze jeden zak neprospel.

Ucitelé a vedeni Skoly sleduji a oceriuji praci zaku (Géast v soutéZich, piipravy dne
otevienych dveti, aktivni ptistup k vyuce), ud€luji jim pochvaly podporujici jejich pozitivni
motivaci.

Skola realizuje fadu aktivit, které maji pozitivni dopad na kvalitu vzd&lavani a jeho
zavérecné vysledky pfedeviim v oborech s vyuénim listem. V pribéhu celé Skolni dochazky
pfipravuji ucitelé pro Zaky vychovné-vzdélavaci akce, $kolni soutéZe (Zamecka stuha,
Horeck4 vanocka) a odborné exkurze, podporuji jejich ucast v celorepublikovych soutézich
(napt. soutéZe Gastro, Cukraf roku, Zemedeélska olympiada, sportovni soutéze), kde skola
ziskava Cetna ocenéni.

Plnéni uéebnich osnov praktického vyucovani je systematicky propojeno s produktivni praci
zakl. Pro fadu hospodafskych, socidlnich a kulturnich partnert Zaci Skoly zajistuji
poho3téni, tematické dekorace nebo kvétinovou vyzdobu pii pofadani spoleéenskych akci.
Obyvatel€ blizkého okoli maji zdjem o dekora¢ni vyrobky a vypéstky oboru Zahradnik.
Horecky jable¢ny zékusek (vyrobek oboru Cukraf) obdrzel od Ministerstva zemédélstvi
znatku Regionalni potravina, Asociace kuchaiti a cukrait CR udglila kole certifikét kvality
odborné $koly, Hospodatskou komorou CR bylo $kole udéleno Cestné uznani za vysokou
uroven praktické piipravy.

Vedeni skoly sleduje dalsi piisobeni svych absolventl. Vétina z nich se v praxi velmi dobie
uplatiiuje, mnozi na pracovistich, kde absolvovali odborny vycvik.




Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- Zlep3eni materidlnich, bezpe¢nostnich a persondlnich podminek $koly.

- Pokles po¢tu zakl v oborech s maturitni zkouskou.

Silné stranky

- Sirokéa spoluprace $koly s profesnimi a socidlnimi partnery ué¢inné podporuje rozvoj
odbornych a socidlnich kompetenci Zak.

- Kuvalitni pribeh a pedagogické vedeni praktického vyu€ovani, ve kterém Zaci ziskavaji
dovednosti velmi dobfe uplatnitelné v praxi.

- Vysoka mira zapojeni zakt v zahrani¢nich staZich a jejich Gc¢ast a umisténi v celostatnich
odbornych soutézich pfispivaji k rozvoji odbornych a komunikaénich kompetenci.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nizka mira vyuziti riznych metod a forem podporujicich vlastni aktivitu a iniciativu zaka
v teoretické vyuce, pouze ojedinéla snaha o diferenciaci vyuky vzhledem k individualnim
potiebam zaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zaméiit se na zvySeni motivace zakd ke vzdélavani a pokrafovat v disledném
uplatiiovani nastavenych pravidel a pfijimanych opatieni k sniZeni absence a slabych
vzdélavacich vysledkid zakh v teoretické vyuce.

- Pfi vyuce vyuZivat §ir8i spektrum metod a forem podporujicich aktivitu zaka, vice
diferencovat vyuku dle individualnich schopnosti a potieb zaki.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé p¥i inspek&ni Cinnosti a ve stejné Thiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka

byla pFijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pFipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pFripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Stfedni odborna skola a stfedni odborné
uéilisté, Horky nad Jizerou 35 ze dne 6. prosince 2001, &j. OSMS/5953/2001 ve znéni
dodatkil 1 az 7

Potvrzeni feditele Skoly ve funkci ze dne 25. kvétna 2016, ¢j. 077526/2016/KUSK
Vypis z rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni k terminu inspekéni éinnosti

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 — 2019 z listopadu 2017,
¢j. 1048/2017/SOHMB

Roéni plan - Skolni rok 2017/2018, ¢j. 0850/2016/SOHMB

Organiza¢ni fad s platnosti od 1. bfezna 2016, &j. 0127/2016/SOHMB véetné dodatku
— organiza¢ni schéma platné od 1. 9. 2017

SVP pro obor vzdélani 29-54-H/01 Cukraf platny od 1. za# 2013

SVP pro obor vzd&lani 65-51-H/01 Kuchat — ¢i3nik platny od 1. za# 2013
SVP pro obor vzd&lani 65-42-M/02 Cestovni ruch platny od 1. zai 2014
SVP pro obor vzdélani 65-41-L/01 Gastronomie platny od 1. zai 2013
SVP pro obor vzd&lani 41-52-H/01 Zahradnik platny od 1. zai 2013

SVP pro obor vzd&lani 41-51-H/01 Zem&d&lec — farmaf platny od 1. zaii 2013
SVP domova mladeze ze dne 19. 12. 2014, &. 10/2014/V

Rozvrhy vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2017/2018

Skolni matrika k terminu inspekéni &innosti

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Skolni ¥ad uginny od 1. 9. 2017

Vnitini ¥4d — R4d domova mladeZe platny od 15. tinora 2016

Ttidni knihy, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika

Plan dals§iho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2017/2018
Hospita¢ni zdznamy, Skolni rok 2017/2018

Zapisy z jednani metodickych komisi

Inspekéni zprava ze dne 2. bfezna 2012

Piijimaci fizeni ve §kolnim roce 2016/2017, slozka dokumentt

Statistiky vysledki vzdélavani Zakd, skolni rok 2016/2017

Maturitni zkousky a zévérecné zkousky ve Skolnim roce 2016/2017, slozky
dokumentt

Minimalni preventivni program pro §kolni rok 2017/2018
Dokumentace zaku se SVP, slozky dokumentt

Plan ¢innosti vychovného poradce a Skolniho metodika prevence pro Skolni rok
2017/2018

Ti{dni knihy - Deniky vychovné skupiny a denni zdznamy, $kolni rok 2017/2018
Deniky odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Smlouvy s fyzickymi a pravnickymi osobami o zabezpeceni odborné¢ho vycviku
platné ve Skolnim roce 2017/2018




35.
36.
37.
38.

Rozpis dohledii nad Zaky pro Skolni rok 2017/2018
Kniha trazi vedend od kolniho roku 2016/2017 k datu inspekce
Slozka dokument k bezpe€nosti a ochrané zdravi

Pfehled finanénich piispévkil a dotaci zaslanych od 1. ledna do 31. prosince 2016,
Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnuty MSMT transferem v roce 2016 a Ucetni
zaverka za rok 2016
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Poucéeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské ¥kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. PFipadné
pripominky zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekee, Stiedotesky inspektorat,
Arabsk4 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schrianky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekee
k jejich obsahu zasild Cesk# Skolni inspekece zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zpriva vietné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zatizeni, jichZ se tykd, a v mistn pFisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Ziroveh je zpriva zvefejnéma ma webovych strinkich Ceské ¥kolni
inspekee a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Ol

Mgr. Iva Plach4, Skolni inspektorka . b fi T,
Ing. Viadimira HokeSov4, Skolni inspektorka ~~~ -..... Yotzovor o
PhDr. Filip Dostal, $kolni inspektor p— g/&?// /Z/& ;?/
Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice ~ .......e. R4 0 i SO

Mgr. Alena Klougkov4, pfizvand osoba ... I oot O

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Vratislav Morava, feditel 3koly %%QM«@

V Horkach n. J. 45‘9_ )‘O(‘f ......

A STREDM COBORRE UEKRTE

Horky nad Jizerou 35
284 T3 Brodoa nad Jizerou




