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PROFIL ABSOLVENTA
Zakladni identifikaCni udaje

Nazev a adresa Skoly: Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté Horky nad Jizerou 35, 294 73 Brodce
Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: GASTRO 2022

Kod a nazev oboru vzdélani: 65-41-L/01 Gastronomie

Datum platnosti od: 1. 9. 2022

Stupen dosazeného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

ZpUsob ukonc¢eni vzdélani: maturitni zkouska

Potvrzeni dosazeného vzdeélani: vysvéd€eni o maturitni zkousce

Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni

Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent je pfipraven pro vykon technologickych €innosti v odvétvi spoleCného stravovani, v restauracich a kavarnach, v
hotelovém provozu a v dalSich zafizenich, které tyto sluzby poskytuji, a sou€asné ma zakladni predpoklady pro vykonavani
obchodné podnikatelskych aktivit v oboru.

Absolvent se uplatni pfi vykonu povolani kuchaf — kucharka, €iSnik - servirka a zejména v pozici zaméstnance a vedouciho
zameéstnance ve velkych, stfedné velkych i malych provozech. Je rovnéz pripraven na soukromé podnikani v oboru.

Absolvent pfipravovany na zakladé tohoto SVP bude pracovat jako samostatny kuchaf od pfijeti surovin do skladu, jejich
technologickou upravu, az po expedici hotového vyrobku nebo jako €idnik od pfipravy odbytového stfediska, pfipravy inventare,
servisu pokrm0 a napojl, pfipravu teplych a studenych napojd, az po vyucétovani s hostem a provedeni denniho vyuctovani
stfediska. Zna technologii pfipravy pokrm( a napoju, zpusoby spravného skladovani, posoudi jejich jakost a technologickou
vyuzitelnost. Bude sestavovat nabidkové listy sluzeb a vyrobkl a realizovat jejich odbyt, provadét vyuctovani. Dale bude
pripraven zajistovat provoz vyrobnich a odbytovych stfedisek, vyuZivat technologicka zafizeni, organizovat potfebné Cinnosti pfi
pripravé, pribéhu a ukon&eni gastronomické akce, vést prisluSnou dokumentaci provozovny. Je schopny aplikovat
gastronomické trendy v pfipravé a servisu pokrm0 a napojl i chodu stfediska. Ve styku s hostem bude pfipraven jednat
profesionalné a komunikovat ve dvou cizich jazycich.

Usp&sni absolventi maji moznost uchazet se o pfijeti ke studiu na oborové odpovidajici vy$si odborné $kole nebo na vysoké
Skole.
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Kompetence absolventa
Vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili stfredniho odborného vzdélavani k tomu, aby si zaci vytvofili, v navaznosti na zakladni
vzdélavani a na urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim pfedpokladiim, nasledujici kliC¢ové a odborné kompetence.

Klicové kompetence

Absolvent byl veden tak, aby:

jednal v souladu s etickymi normami a pravidly spoleCenského chovani, uplatfioval bezpfedsudkovy pfistup k zakaznikim,
hostim a spolupracovnikim, pfijimal opatfeni k ochrané Zivotniho prostredi

mél realnou predstavu o kvalité své prace, pracoval svédomité a peclivé, snazil se dosahovat co nejlepSich vysledku

posuzoval realné moznosti svého pracovniho uplatnéni a jim odpovidajici potfeby dalSiho vzdélavani

uvazoval a jednal ekonomicky v osobnim i pracovnim Zivoté, pracoval hospodarné a loajalné v pozici zaméstnance
zdokonaloval vlastni u€eni a vykonnost, spolupracoval s druhymi lidmi, pfijimal odpovédnost za vlastni praci i za praci ostatnich
fesil problémy a problémové situace, identifikoval a analyzoval problémy, zvazoval moznosti jejich feSeni

pouzival rizné matematické postupy pfi feSeni praktickych situaci pfi praci v oboru

vyuzival informacnich technologii, informacénich zdroji a informaci v pracovnim i mimopracovnim zivoté

vhodnym zplsobem prezentoval vysledky své prace i své dispozice k dalSimu profesnimu i osobnostnimu rozvoji

se uplatnil na trhu prace v CR i v zahraniéi a aktivné se rozhodoval o svém pracovnim uplatnéni

Odborné kompetence

Absolvent se vyznacuje témito kompetencemi:

ur€uje vlastnosti potravin, napoju a zpracovavanych surovin, jejich slozeni, jakost, jejich nejvhodnéjsi technologické zpracovani,
skladovani a manipulaci s nimi

posuzuje potraviny z hlediska jejich kvality, oSetfovani a jejich vhodnosti pro technologické zpracovani

ovlada technologii pfipravy jidel pro bézné a slavnostni prilezitosti v€etné jidel dietnich

pfipravuje bézna a technologicky narocna jidla teplé a studené kuchyné, teplé a studené moucniky, teplé napoje dle platnych
receptur

esteticky upravuje jidla a napoje k podavani

ma osvojeny zaklady spravneé vyzivy vSech vékovych skupin a zaklady dietniho stravovani

urCuje spotfebu zakladnich surovin, normuje pokrmy a napoje a kalkuluje jejich ceny

pracuje s technologickymi normami

ovlada techniku expedice jidel a napoju
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- ma prehled o strojnim zafizeni a technickém vybaveni provozoven spole¢ného stravovani a prakticky je vyuziva

- ovlada techniky pfipravy a dokonCovani jidel pfed hostem

- pouziva gastronomicka pravidla, je schopen aplikovat trendy v gastronomii, sestavuje nabidkové listky v Ceském a cizim jazyce

- vede evidence pohybu zboZi, sestavuje kalkulace a stanovuje ceny

- ovlada servis pokrmu a napoju a s ni souvisejici ¢innosti

- kontroluje kvalitu provedené prace

- vyhotovuje podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou upravou

- vyfizuje reklamace

- vyuziva dostupné informace a pocitaCovou techniku

- zvySuje si svou odbornou uroveri a ziskané poznatky vyuziva ve své ¢innosti

- osvojuje si principy ekonomického mysleni a chovani, orientuje se v trznim prostredi a vyuziva téchto znalosti v gastronomickém
provozu

- vhodné spoleCensky vystupuje a profesionalné jedna ve styku s hosty, pracovnimi partnery a spolupracovniky

- ma piehled o urovni a trendech gastronomickych sluzeb v CR i v zahraniéi

- dodrzuje pravni predpisy, zasady hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ochrany Zivotniho prostredi, respektuje
pozadavky na osobni upravenost

CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

IdentifikaCni udaje:

Nazev a adresa Skoly: Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Horky nad Jizerou 35, 294 73 Brodce
Nazev skolniho vzdélavaciho programu: GASTRO 2022

Kod a nazev oboru vzdélani: 65-41-L/01 Gastronomie

Datum platnosti od: 1. 9. 2022

Stupen dosazeného vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

ZpUsob ukonceni vzdélavani: maturitni zkouska

Potvrzeni dosazeného vzdélani: vysvédceni o maturitni zkousce

Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni

Popis celkového pojeti vzdéelavani
Vzdélavani na Skole se realizuje na zakladé nasleduijici filozofie:
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- vytvofit pro zaky neanonymni, pfijemné prostfedi s dobrymi mezilidskymi vztahy, pfitom s vysokymi naroky na studijni, vychovné
a pracovni vysledky

- vest praktické vyuCovani v duchu tymoveé spoluprace pfi konkrétnich Cinnostech v ramci produktivni prace a v uzké soucinnosti
se socialnimi partnery

- umoznit maximalnimu poctu zakl absolvovat ¢ast profesni pfipravy v zahranici a zapojeni do prohlubovacich a specializa¢nich
odbornych kurzu

Skolni vzdélavaci program GASTRO 2022 poskytuje Zakiim vzdélani, které je pfipravi pro Uspé&3né uplatnéni na Usecich pkipravy

pokrmu i napojl, véetné vSeobecného prehledu o celé oblasti stravovani a s pfedpoklady pro vykonavani provoznich a Fidicich

aktivit v riznych podnikatelskych subjektech, ale i pro ob&ansky a osobni Zivot. Absolventi se mohou rovnéz stat soukromymi

podnikateli ve stravovacich sluzbach.

Program umoznuje ziskani vSéeobecnych, odbornych védomosti a praktickych dovednosti k profesionalnimu vykonavani povolani
kuchar — kucharka, €isSnik - servirka.

Pfiprava ve studijnim oboru zahrnuje teoretické a praktické vyucovani. Praktické vyuCovani je organizovano formou odborného
vycviku a odborné praxe.

Vzdélavaci program spliiuje poZadavky ramcového vzdélavaciho programu oboru vzdélani gastronomie; je sestaven na zakladé
souCasnych pozadavkl profesniho profilu, je respektovan stfednédoby vyhled do budoucnosti a je pfihlédnuto k poptavce na trhu
prace po takto vzdélanych pracovnicich.

V souladu se Skolskym zakonem Skola uplathuje ve své praci principy vlastniho hodnoceni. V centru pozornosti stoji pfijemce
s trvalym procesem zjistovani a vyhodnocovani vzdélavacich potfeb zakd. KliCovym principem uplatiovanym v ramci daného
modelu fizeni kvality je princip trvalého zlepSovani, ktery provazi vSechny Cinnosti a aktivity Skoly. K lepsi implementaci, ovéreni a
inovaci programu prispél grantovy projekt z OPVV Sablony | s nazvem Skola pro praxi | na obdobi let 2017-19 a pfispiva grantovy
projekt z OPVV Sablony Il s nazvem Skola pro praxi [l na obdobi let 2022-22.

Vzdélavaci strategie Skoly je zalozena na tésném propojeni vyuky s praxi a s konkrétni praktickou zkuSenosti zaku:

- od pocatku studia jsou v praktickém vyu€ovani profesni dovednosti rozvijeny v podminkach realnych provozu skolnich cviénych
pracovist a smluvnich pracovist

- soucasné je vyuzivana produktivni ¢innost zaku, doplrfikova €innost a Uzka propojenost na socialni a hospodarské partnery; Zaci
jsou zapojovani do produktivni €innosti pfi odborném vycviku ve vybranych firmach a organizacich, ale i napf. na Prazském
hradé
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- kazdy zak je zainteresovan na kvalité cinnosti, na spokojenosti zakaznika a vefejné se svoji praci prezentuje odborné
schopnosti a dovednosti mohou Zaci doplnit vybérem odbornych kurzd napf. studené kuchyné, barmanskych, baristickych a
sommeliérskych kurzul, kurzl restauracnich moucnikl apod., jejichz uspédné absolvovani je potvrzeno certifikatem

- prezentace na vefejnosti je nedilnou soucasti vSech forem praktického vzdélavani

- zaci maji moznost rozvijet svoje kompetence a zazivat uznani verejnosti pfi zajisStovani spoleCenskych a gastronomickych akci
ve spolupraci s renomovanymi cateringovymi spole¢nostmi

- odborné kompetence jsou prubézné rozsifovany prostfednictvim prezentaci firem a odbornych exkurzi ve firmach

- organizace zahrani¢nich stazi do SRN, Rakouska, na Kypr, na Slovensko, event. dalSich zemi — zejména v ramci projektd EU
Erasmus+ tak, aby co nejvice zaku ziskalo zahrani¢ni zkusenost

- Zaci se zucCastnuji odbornych, jazykovych a sportovnich soutézi

Jednim ze zakladnich cild je vychova sluSného clovéka. Nastrojem je napf. Program nulové tolerance Sikanovani, drogam,

kradezim a vandalismu. Tento vychovny systém Skoly je zejména zaméfen na vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, na aktivni

dodrzovani slusnosti a moralky, na ochranu zivotniho prostfedi, na osobni pfiklad pracovnikl Skoly a na cilena preventivni opatreni.

V pfipadé opakovanych poruseni zasad jsou vyvozovana tvrda a nekompromisni opatfeni. Zaci jsou vedeni k tymové spolupraci,

ale pfitom i k urcité mife samostatnosti, dale k dobrym mezilidskym vztaham.

Organizace vyuky
Studium je organizovano jako Ctyfleté denni.

V prabéhu 1. ro€niku probiha Siroce zaméfena obecné odborna pfiprava. Tézisté zakladu odborné pfipravy je ve 2. a 3. ro¢niku, ve
4. roCniku se prohlubuje a odborné profiluje.

Pfi organizovani vyuky je kladen ddraz na soustavné procvi¢ovani jazykovych znalosti a komunikativnich dovednosti i v ramci
odbornych pfedmétu, dale pak ve Skolnich a provoznich podminkach.

Teoretickou Cast dopliuje prakticka slozka vyuky, ve které se vyuziva i metody projektového vyulovani, formy zadavani
zakovskych projekta, které podnécuji samostatné tvofivé mysleni.
Odborna praxe v rozsahu 8 — 12 tydnu probiha v 1. az 4. ro¢niku studia na cviénych a smluvnich pracovistich Skoly. Na zavér praxe

bude vypracovana hodnotici zavére¢na prace. Praxe mlze byt organizovana i jako individualni. Soucasti praktické vyuky jsou
exkurze, soutéze, odborné kurzy ¢i jiné aktivity nadpfedmétového charakteru béhem Skolniho roku.

Teoretické vyu€ovani zajistuji ucitelé vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétd v u€ebnach na zamku a ve Skole. Jsou
vyuzivany jak bézné ucfebny se zakladnim vybavenim (prezentacni a didakticka technika, internet), tak ucebny odborné
(informatika, cizi jazyky, gastrostudio).
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Vzhledem k orientaci Skoly jsou jako povinné predméty vyuCovany anglicky a némecky jazyk. Vyuka cizich jazyku probiha v
délenych skupinach. Pro vlastni vyuku cizich jazyku slouzi dvé specializované tfidy, které jsou vybaveny didaktickymi pomickami a
technikou (slovniky, nasténné mapy, audiotechnika, dataprojektor, vizualizér), které podporuji nazornost vyuky. Vzdélavat se cizim
jazykim ma rovnéz vyznam pro pfipravu a organizaci zahrani¢nich aktivit Skoly. Pfed vlastnimi zahrani¢nimi stazemi Zaka jsou
poradany pfipravné jazykové kurzy se specialnim zaméfenim na pfisluSnou zemi a napld praxe. V prubéhu vlastni vyuky jsou
vyuzivany zahraniéni zkudenosti zaku i ucitell.

Informaéni a pocCitacova gramotnost je ve Skole rozvijena podle planu ICT, ktery stanovuje standard ICT sluzeb ve Skole. Plan je
zpracovan v souladu s metodickym pokynem MSMT. Postupnymi kroky dle finanénich moznosti je modernizovana vypocetni
technika a tim zvySovano technické zazemi, jak pro vlastni vyuku, tak i pro vyuZiti v ramci volného ¢asu Zaku i ucitelu.

Na zakladé vybéru je zakim zprostfedkovana tfitydenni odborna staz v zahranici, ktera komplexné rozvine jejich multikulturni
kompetence, zejména schopnost zapojit se do zahraniéniho tymu, pfekonat a vyfesit fadu problémovych situaci, potvrdit a upevnit
si jazykové i odborné kompetence. U&astnici zahraniénich stazi se prezentuji vramci vyznacnych dnii $koly, vyznamnym
osobnostem regionu i personalistiim firem.

Zpusob hodnoceni

Zaklad pro hodnoceni chovani a prospéchu ve vyuce tvofi platna legislativa a klasifikaCni fad, ktery je soucasti Skolniho fadu a
sjednocuje pozadavky z teoretického i praktického vyucovani.

Formy hodnoceni: pisemné, ustni, testy s uzavifenymi nebo otevienymi ulohami, sebehodnoceni spolu s ruznymi zpusoby
hodnoceni — klasifikace, slovni hodnoceni, bodovy systém — sméfuji k posouzeni zvladnuti zakladnich kompetenci zaky. Nedilnou
soucasti hodnoceni znalosti a dovednosti Zakl jsou soutéZe v ramci vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedmétd, které maji
navaznost v oblastnich a regionalnich kolech.

Vyslednou klasifikaci na vysvédc€eni pak dle charakteru pfedmétu tvofi (poradi odpovida dulezitosti daného kritéria):
- ustni projev

- pisemny projev

- prace a aktivita v hodiné, vedeni seSitu, zapis poznamek z vyuky

- domaci pfiprava (hodnoti se nejen spravnost a peclivost vypracovani ukolu, ale i v€asnost jeho odevzdani)

Zpusoby hodnoceni teoretického vyu€ovani
Hodnoceni ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech a v teoretické vyuce odbornych pfedmétd se provadi formou ustni a pisemnou.
Pisemné hodnoceni je formou otevienych uloh nebo testem. Kromé faktickych znalosti se hodnoti i forma vyjadfovani a

8
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vystupovani. U pisemnych praci se zohlednuje i graficka stranka. Dale se hodnoti samostatné domaci prace a referaty i aktivita
Zakd béhem vyucovani.

Zpusoby hodnoceni odborného vycviku

V odborném vycviku se uplatiiuje individualni hodnoceni zaka. Hodnoti se kvalita jednotlivych pracovnich ukond a spinéni zadanych
ukold. Na smluvnich pracovistich, kde Zaci vykonavaiji praxi pod vedenim ucitele odborného vycviku, je zpisob hodnoceni stejny
jako na Skolnich pracovistich, pfihlizi se navic ke stanovisku instruktora pracovisté. Hodnoceni Zakul je zcela individualni, soucasti
je sebehodnoceni zaka.

Zpusoby hodnoceni kli¢ovych kompetenci

Hodnoceni klicovych kompetenci se provadi v jednotlivych vyucCovacich prfedmétech. Jedna se o komplexnéjSi posouzeni
a hodnoceni toho, jak Zzak komunikuje, jak je schopen spolupracovat interaktivné v kolektivu, jak vyuziva vypocetni techniku
a numerickych znalosti a jak je schopen své znalosti a dovednosti prezentovat.

Hodnoceni Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Zaci se SVP jsou hodnoceni podle stejnych kritérii jako ostatni Zaci, pfi pisemnych pracich je jim k dispozici del$i doba na
vypracovani, snizeny pocet hodnocenych jeva, pfipadné mensi pocet ukoll. Kladné hodnoceni kazdého individualniho pokroku. Je
tolerovana zhorSena graficka uprava.

Spolecné zasady pfi hodnoceni

Hlavni funkce hodnoceni je informaéni a diagnosticka.

- nehodnoti jen sam ucitel — vyuziva formy sebehodnoceni Zaka a kolektivniho hodnoceni
- hodnoceni dava perspektivu vdem zakim — i slabsim a zakim s IVP

- zakladem pro hodnoceni je partnersky, komunikativni pfistup k zakim

- respektovani prava Zaka na individualni rozvoj

- ucitel vede na cesté poznani, inspiruje a pomaha

- chyba jiz neni pokladana za nezadouci jev, ale za pfirozeny, pravodni znak poznavani

Z4ci jsou hodnoceni vzdy za pfisludné obdobi $kolniho roku. Kazdy vyuéujici pfedmétu je povinen pfed zahajenim vyuky seznamit
Zaky s programem vyuky v&etné Fazeni, nazvl a ramcového obsahu jednotlivych okruhl. Soucasti také bude:

- anotace cilt vyu€ovaného predmétu

- pozadavky kladené na zaky v priibéhu obdobi, jakoz i podminky stanovené pro uzavirani okruht
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- seznam literatury ke studiu

Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami a zaki mimoradné nadanych
Ve vyuce a vychové vSech zaku postupujeme v souladu se vS§eobecnymi zasadami inkluze dle platné legislativy. Zaci maji narok na
podpurna opatfeni podle stupné svého znevyhodnéni, ktery urCuje specializované zafizeni.

Zabezpecleni vyuky pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami

SOS a SOU Horky nad Jizerou ma se vzdélavanim zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami dlouholetou zkusenost. Zakladnim
predpokladem je pravidelna spoluprace s odbornymi poradenskymi zafizenimi, jako jsou Pedagogicko-psychologicka poradna,
nebo Specialné pedagogické centrum a schopnost pedagogického sboru pracovat s témito Zaky v ramci teoretického i praktického
vyugovani. Dllezitou soudasti procesu zvladani vzdélavani téchto Zaka je uzka spoluprace se zakonnymi zastupci. Zakim je
nabizen "systém otevienych dvefi", celorotné poskytovan servis poradenského tymu ve sloZeni vychovné poradkyné, pravniho
poradce, Skolni metodi€ky prevence a konzultace ucitell. PFi vyuce jsou respektovany pokyny, které doporucuje PPP a SPC,
predevsim pfistupovat k zakovi s vyraznou toleranci, respektovani individualniho tempa, tolerance vykyvu a kolisani vykonnosti,
pouziti pozitivni motivace a zp&tné vazby, hodnoceni dilgich krok(i apod. Zakim se specifickymi vzdé&lavacimi potfebami mohou
byt na zadost rodi€t podle doporuceni poradenského zafizeni vytvareny individualni vzdélavaci plany, jejichz zakladem je rozvoj
kliCovych kompetenci zaka pfi sou€asném rozvolnéni a redukci uciva. K vyuce patfi nazorné vyucovani podle predlohy, PC a
vyuzivani pomucek. Soucasti pland jsou i upravena pravidla hodnoceni, ktera stanovuji vhodné metody ovéfovani dosazené urovné
osvojovanych kompetenci, individualnich kritérii hodnoceni, ke kterym je pfihlizeno i pfi zavéreCné a maturitni zkousce. Pro
motivaci Zaku k aktivnimu sebevzdélavani mohou Zaci vyuzit zahrani€nich stazi.

Vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim

Do oboru stfedniho vzdélavani s vyucnim listem jsou pfijimani zaci na zakladé potvrzeni |ékafe o zplsobilosti ke studiu a vykonu
povolani. Skola ma otevieny pfistup ke vzd&lavani zakd ze ZP a ZZ, ale jeji historické budovy neumozZiuji bezbariérovy pristup
vyuCovacich prostor pro zaky s omezenym pohybem. Ve vyuce se zajiStuji optimalni podminky, které odpovidaji specifickym
potfebam Zzakd. Zakim se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim jsou také na Zadost rodié podle doporuéeni SPZ
vytvareny individualni vzdélavaci plany Zvlastni pfistup pfi vyuce a konani ZZ je vénovan podle pokynt PPP v Praze neslySicim.
Zaci se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim jsou s ostatnimi Zaky zadlefovani do odbornych kurzl, soutéZi
a zahraniCnich stazi, kterymi rozsifuji zakladni védomosti a dovednosti ve svych oborech studia. Je vyuzivano Powerpointovych
prezentaci PC, CD, DVD, nazorného vyucovani dle odbornych, jazykovych uéebnic, odbornych pracovnich seSitl vytvorenych
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v projektu OPVK Cesta k modernimu vzdélavani, vyuziva se e-learningova podpora vyuky. Pro feSeni studijnich, vychovnych
problému téchto ohrozenych skupin je ve Skole pro tyto ucely zfizena Vychovna komise, ktera hleda moznosti a feSeni, jak Zakovi
v problematické situaci ve Skole pomoci. Vychovna komise spolupracuje s rodi¢i, s OSPOD Magistratem Mlada Boleslav.

Vzdélavani zakd se socialnim znevyhodnénim

Pfekonani potizi zakl se socialnim znevyhodnénim a Zzaku cizincl je spojeno s individualnim pfistupem v jednani s Zaky i jejich
zakonnymi zastupci. Skola nadstandardné pfistupuje k fe$eni vzniklych problematickych skuteénosti, které vyplyvaji ze zhor$eného
socialniho klimatu téchto zakl. Tato pomoc spociva pfedevsim v tolerantnim pfistupu a pomoci pfi vyuce, pfi feSeni vzniklych potizi
vlivem dysfunkci rodinného zazemi, finan¢ni nedostateCnosti, materialnim, finanénim zabezpefenim, psychickou dezorientaci
téchto zaku. Ddulezitou formou pomoci je psychicka, moralni, materialni podpora pedagogu, ktefi zcela nezistné pomahaji témto
potfebnym nad ramec svych pracovnich povinnosti. Zaci maji moznost ve $kole vyuzit bezplatné sluzby pravni poradny
a vychovného poradce. Zakam jsou dle potieby bezplatn& zapljéovany uéebnice a pracovni sesity pro nékteré vyucovaci predmety.
Zaci mohou vyuzit bezplatné Ugasti na zahraniénich stazich v ramci programu Evropské unie. Zakim je umoznéno ziskavat
financni prostfedky diky organizovani produktivni prace pfi odborném vycviku a v ramci doplfikové €innosti. V pfipadech finan¢ni
nedostatednosti zakim poskytuje finanéni oporu v dobé studia i Spolek piatel SOS a SOU Horky nad Jizerou. Skola v této oblasti
uzce spolupracuje s organy socialné pravni ochrany déti.

Zabezpeceni vyuky pro zvlast nadané Zzaky

Pro zajisténi kvality vyuky zakl mimoradné nadanych je dullezita spoluprace s rodici, odborna a metodicka erudovanost vyucujicich.
Zakladnim predpokladem pro rozvoj schopnosti zvlast nadanych zaka je vytvofeni podnétného prostfedi a vytvoreni citlivého
klimatu tfidy, kdy nadani zaka nesmi byt pfi€inou vylou€eni zaka z kolektivu tfidy. Vyuka mimoradné nadanych spociva v zadavani
specifickych a nadstandardnich ukoll, majici za cil prohloubit vzdélavaci obsah, kvalitu praci. V pfipadé zjisténi mimofadnych
schopnosti ve studijnich nebo u&ebnich oborech mohou byt vytvofeny pro tyto Zaky individualni vzdélavaci plany. Zaci mohou
vyuzivat konzultace u jednotlivych vyuc€ujicich. Soucasti mimofadnych schopnosti Zaka je i vlastni sebehodnoceni, rozvoj
komunikace, socialni a odborné dovednosti. Prfikladem téchto dovednosti je u€ast na soutézich, odbornych kurzech, stazich
a akcich, prezentace teoretickych a odbornych védomosti a dovednosti, ve kterych zak vynika. Schopnosti zaki muaze byt
vyuzivano pFi pomoci spoluiékt‘]m K rozvoji studijnich kompetenci bude 2ék0m umoinéno pracovat samostatné, volbou

RO

Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence
Zakladnimi podminkami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se rozumi:

11



S0S a SOU Horky nad Jizerou

- dukladné a prukazné seznameni zakl s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, s protipozarnimi predpisy
a s technologickymi postupy

- pouzivani technického vybaveni, které odpovida bezpe&nostnim a protipoZarnim predpisim

- pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd podle platnych pfedpisu

- vykonavani stanoveného dozoru na pracovistich zaku, pfiemz stupné dozoru jsou vymezeny nasledovné:

Prace pod dozorem - vyzaduje trvalou pfitomnost osoby povéfené dozorem, ktera dozira na dodrzovani BOZP a pracovniho
postupu. Tato osoba musi vSechna pracovni mista zrakové obsahnout tak, aby mohla bezprostfedné zasahnout v pfipadé poruseni
bezpecnostnich pfedpist a pracovnich pokynu nebo ohrozeni zdravi.

Prace pod dohledem - osoba povéfena dohledem zkontroluje pracovi$té pred zahajenim prace a pokud vSechna pracovni mista
zrakové neobsahne, pak je v pribéhu praci obchazi a kontroluje.

Konkrétné Skola zajiStuje BOZP a PO zaka v teoretickém a praktickém vyu€ovani a pfi Skolnich aktivitach mimo vyucovani
nasledovné:

Pocatek Skolniho roku

Vstupni pouceni zakl v ramci Skoly, zodpovida tfidni ucitel a ucitel praktického vyu€ovani. Osnova pouceni:

— Skolni fad a klasifikacni fad Skoly

— bezpeéné chovani ve tfidé, na chodbé, na schodisti, v Satnach, pfi pfichodu do Skoly a odchodu ze Skoly, na vefejnosti a na
komunikacich

— zakaz pfinaseni pfedmétl do Skoly, jez nesouvisi s vyu€ovanim

— postup pfi urazech, zasady prvni pomoci

— nebezpeci vzniku pozaru, postup v pfipadé vzniku pozaru

— Skodlivé vlivy alkoholu a koufeni, navykovych latek

— dopravni kazen

— nebezpedi pfi koupani

Pocatek prvni vyu€ovaci hodiny

Vstupni pouceni zaku v ramci pfedmétu, zodpovida ucitel pfedmétu. Duraz je kladen prfedevsim na bezpe€nost v ramci vyuky télesné
vychovy, informatiky a odborného vycviku.

Pouceni se tyka zejména poskytnuti prvni pomoci, dostupnosti prostfedkd pro poskytnuti prvni pomoci (Iékarni¢ky), hlavnich
uzaveéru, jak se maiji zaci chovat, co smi a co nesmi.

Pouceni pred prazdninami - zodpovida tfidni ucitel
Prazdniny: podzimni, vanocni, pololetni, jarni, velikono€ni a hlavni.
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Osnova pouceni:

- upozornéni na nebezpeli konzumace alkoholu, koufeni, styku s neznamymi osobami, konzumace drog (rdzné bonbodny,
cigarety, drogy)

- upozornéni na nebezpeli pfi koupani, pfedevSim v mistech, ktera nezname, v souvislosti s tim vysvétlit Zakim povinnost
pomoci pfi poskytovani prvni pomoci a zajistit neprodlené pfivolani Iékare, nejen pfi utonuti, ale i pfi dopravni nehodé

- upozornéni na dopravni kazen jak chodcu, tak cyklistl

- upozornit Zaky na povinnost ihned hlasit telefonem na nejblizSi misto zpozorovany pozar, popf. jiné nebezpeci (nalez munice)

- upozornéni na rizika pouzivani pyrotechnickych smési, atd.

- chovani na verejnosti

Pouceni pfed Skolnimi aktivitami mimo vyuc€ovani - zodpovida tfidni ucitel, vedouci akce urCeny feditelem Skoly. Akce: exkurze,
LVVK, sportovné turisticky kurz, navstéva kulturnich a sportovnich akci.

Formulace pouceni:

,Zaci byli pougeni o BOZP a PO na poéatku $kolniho roku (ev. na po&atku prvni vyuovaci hodiny; pfed podzimnimi, vanoénimi,

pololetnimi, jarnimi, velikonoCnimi, hlavnimi prazdninami; pfed Skolnim vyletem; exkurzi, praxi; LVVZ; STK; apod.) podle osnovy

pouceni.”

Odborny vycvik

Pfi praktickych €innostech v ramci odborného vycviku Zaci:

- chapou bezpecnost prace a pozarni prevenci jako nedilnou souCast péCe o zdravi své i spolupracovniku (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klient, zakaznik(, navstévnika)

- znaji a dodrzuji zakladni pravni predpisy tykajici se bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

- 0svoji si zasady a navyky bezpecCné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti

- rozpoznaji moznosti nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a zajistuji odstranéni zavad a moznych rizik

- jsou vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani 1. pomoci pfi nahlém onemocnéni ¢i urazu a dokazi 1. pomoc sami
poskytnout

Podminky pro prijimani ke vzdélavani

- uspésné ukonceni zakladniho vzdélani

- zdravotni zpUsobilost uchazece (stanovena vladnim nafizenim)

- spInéni kritérii pfijimaciho fizeni stanovenych pro dany Skolni rok

Kritéria pro pfijimani zaku a predpokladany pocet pfijimanych uchazecl do 1. ro€niku pro dany Skolni rok stanovuje a zvefejfiuje
feditel Skoly dle platné legislativy.

Zdravotni pozadavky na uchazece
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Do studijniho oboru gastronomie mohou byt pfijati uchazeci s dobrym zdravotnim stavem. UchazeCi nesmi trpét zejména:

- prognosticky zavaznymi onemocnénimi omezujicimi funkce hornich a dolnich koncetin (poruchy hrubé a jemné motoriky)

- precitlivélosti na alergizujici latky

- prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromi a kolapsovymi stavy, a to k praktické
vyuce a predpokladu prace s rotujicimi stroji, nafadim nebo zafizenim

- nemocemi vylu€ujicimi vydani zdravotniho prakazu

K posouzeni zdravotniho stavu uchazecCe je prislusny registrujici prakticky lékar.

Zpusob ukoncéeni vzdélavani

Vzdélani se ukonCuje maturitni zkouskou. Obsah a organizace maturitni zkousky se Fidi platnymi pfedpisy.

Maturitni zkouska se sklada ze spoleéné a profilové &asti. Zak ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize Usp&sné vykona

obé ¢asti maturitni zkousky. Nize uvedeny model je v souladu s aktualné platnou legislativou.

Spolecna ¢ast maturitni zkousky
ZkuSebnimi pfedméty spolecné Casti maturitni zkousky jsou:

1. povinna zkouska:
- Cesky jazyk a literatura - zkouska, ktera se sestava ze 3 dilCich zkousek - didakticky test, pisemna prace a ustni zkouska

2. povinna zkouska vybérem:

- cizi jazyk — anglicky nebo némecky jazyk - zkouSka, ktera se sestava ze 3 dilCich zkouSek: didakticky test v€. poslechového
subtestu, pisemna prace a ustni zkouska

- matematika — pisemna prace

3. nepovinna zkouska (s volbou)

Urover obtiznosti u véech zkousek je zakladni.

Profilova ¢ast maturitni zkousky

Reditel 8koly uréuje nabidku povinnych zkousek tak, Ze nejméné dvé ze tii zkousek zak kona ze vzdélavaci oblasti odborného
vzdélavani. Jedna z povinnych zkou$ek musi byt konana formou praktické zkousky pfed zkusebni komisi.

Zkusebnimi pfedméty profilové ¢asti maturitni zkousky jsou:

1. povinna profilova zkouska:
- prakticka zkouska z odbornych pfedméti — zkouska, ktera zahrnuje ucivo potravin a vyzivy, technologie, stolni¢eni, odborného
vycviku a odborné praxe

2. povinna profilova zkouska:
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- ekonomika a ucetnictvi — ustni zkouska, ktera zahrnuje ucivo: ekonomiky a uc€etnictvi, zakladl podnikani

3. povinna profilova zkouska:
- gastronomie - ustni zkouska, ktera zahrnuje ucivo technologie a potravin

4. Nepovinna profilova zkouska
Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni o maturitni zkouSce.

Prehled vyuziti vyuéovacich tydna ve skolnim roce

¢innost 1. roénik | 2. roénik | 3. ro€nik | 4. ro€nik
VyucCovani podle rozpisu uciva 33 33 33 30
LyZarsky vycvik 0-1 0 0 0
Sportovné turisticky kurz 0 0-1 0 0
Odborna praxe 1 3 3 3
Maturitni zkousky 0 0 0 2
Casova rezerva 5-6 3-4 4 1
Celkem 40 40 40 36
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Ucebni plan pro studium GASTRO od roku 2022
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Povinné predmeéty Zkratky |1. ro€nik|2. ro€nik |3.roénik |4.ro€nik | celkem
Cesky jazyk a literatura CJL 3 3 3 3 12
1. cizi jazyk ANJ 2 2 4 4 12
2. cizi jazyk NEJ 2 2 2 1 7
Obc¢anska nauka OBN 1 1 1 1 4
Déjepis DEJ 1 0 0 0 1
Pravo PRA 0 0 1 1 2
Zaklady pfirodnich véd ZPV 2 2 0 0 4
Matematika MAT 3 2 2 3 10
Télesna vychova TEV 2 2 2 2 8
Informatika INF 1 2 0 0 3
Technika administrativy TEA 1 0 0 0 1
Ekonomika a ucetnictvi EKU 2 2 2 2 8
Zaklady podnikani ZAP 0 0 0 2 2
Potraviny a vyZiva POV 1 1 1 1 4
Odborny vycvik oDV 5 5 12 12 34
Stolni¢eni STO 1 1 1 0 3
Kucharska technologie KTE 2 2 2 2 8
Komunikace KOM 1 1 3
Seminar anglického jazyka SAJ 2 2 1 6
Celkem v ro¢niku 32 30 35 35 132
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Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani z RVP do SvpP

RVP Svp
Vzdélavaci oblasti Minimum hodin Vvuéovaci bredmét Pocet hodin Vyuziti
a obsahové okruhy za studium tydné y P za studium tydné disponibilnich hodin
Jazykové vzdélavani:
Cesky jazyk 5 Cesky jazyk a literatura 6 1
dva cizi jazyky 16 1. cizi jazyk 12
2. cizi jazyk 7 3
Seminar ciziho jazyka 6 6
Spole€enskovéd. vzdélavani 5 Obc¢anska nauka 4
Déjepis 1
Pravo 2 2
Pfirodovédné vzdélavani 4 Zaklady pfirodnich véd 4
Matematické vzdélavani 10 Matematika 10
Estetické vzdélavani 5 Cesky jazyk a literatura 6 1
Vzdélavani pro zdravi 8 Télesna vychova 8
Vzdélavani v ICT 4 Informatika 3
Technika administrativy 1
Ekonomika 10 Ekonomika a ucetnictvi 8
Zaklady podnikani 2
VyZiva 8 Potraviny a vyZiva 4
Odborny vycvik 4
Vyroba a odbyt v gastronomii 25 Stolni€eni 3
Kucharska technologie 8
Odborny vycvik 30 16
Komunikace ve sluzbach 3 Komunikace 3
Disponibilni hodiny 25
Celkem 128 132 29
Odborna praxe 10 tydnu
Kurzy 2 tydny
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Nazev Skoly: Stredni odborna Skola a Stfedni odborné udilité Horky nad Jizerou 35

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 65-41-L/01 Gastronomie

Skolni vzdélavaci program: Gastro 2022

Datum platnosti: od 1. zafi 2022 od prvniho ro¢niku

Ucebni osnova predmétu: Cesky jazyk a literatura

Poget vyugovacich hodin tydné: 1. r%cmk 2. r%cmk 3. r%cnlk 4. I’%Cﬂlk cellkzem

POJETIi VYUCOVACIHO PREDMETU:
Obecné cile predmétu:

Obecné cile pfedmétu jsou:

- prohloubeni vyjadfovacich a komunikacnich schopnosti (v mluvené i pisemné podobé) v rozmanitych komunikacnich situacich,
kultivovat celkovy projev studenta a tim mu usnadnit prosazeni na trhu prace

- naucit zaka vyuzivat jazyk jako prostfedek pro formulaci postoju, nazorti a myslenek, jak ustné, tak pisemné, ale vzdy pfimérené
k dané komunikaéni situaci

- formovat socialni kompetence zaka (zak nejen vyjadfi své smysleni, ale zaroven porozumi vypovédi komunikacniho partnera)

- vytvaret schopnost zaka vyhledavat, kriticky hodnotit a efektivné vyuzivat informace

- péstovat kladny vztah k ¢eskému jazyku

- osvojeni obecnych principu a strategii feSeni problém

- prispét ke kultivaci Zaka, utvaret kladny vztah k duchovnim hodnotam a kulturnimu dédictvi

- vést zaka ke Ctenarstvi, rozvijet socialni a obCanské kompetence

- pomahat formovat jeho postoje a hodnotova kriteria nejen v oblasti umélecké

Charakteristika uciva:

Predmét je vClenén do vzdélavaci oblasti Jazykoveé vzdélavani a Esteticke vzdélavani
V kazdém ro¢niku jsou zafazeny tfi hodiny tohoto pfedmétu tydné.

Vyuka se vénuje tématim:

- obecné vyklady o jazyce, zafazeni do systému jazyku

- vyvoj Ceského jazyka

- fonetika a fonologie

- gramatika
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- lexikologie

- morfologie

- syntax

- stylistika

- rétorika

- prace s textem (vSechny slohové utvary, i odborné texty) — analyza, reprodukce, interpretace, hodnoceni formalni, obsahové i
stylistické stranky

- ucivo literatury je fazeno chronologicky a podle stéZejnich umeéleckych smérl uplatriujicich se v literatufe urcitého obdobi

- ddaraz je kladen na rozliSeni hlavnich znaku literatury dané doby, na zafazeni typickych dél a stézejnich osobnosti do SirSich a
dlouhodobych souvislosti

- tézisté uciva spociva v praci s textem

Vysledky vzdélavani v oblasti cittl, postojl a preferenci hodnot:

Vyuka pfedmétu sméfuje k tomu, aby Zak:

- samostatné uvazoval, byl aktivni a tvofivy pfi FeSeni problému

- uplathoval zodpovédny, vytrvaly a poctivy pFistup k praci, respektoval pravidla
- byl tolerantni k nazortim jinych, byl ochotny k pfipadnému kompromisu

- pfiméfené kultivované komunikoval v pracovni, rodinné nebo zajmové skupiné
- uplatioval Cesky jazyk v roviné recepce, reprodukce i interpretace

- orientoval se v historii a znal mezniky, které ovlivnily i formovani eského jazyka
- uveédomil si moznosti raznych kulturnéhistorickych okolnosti

- ucil se toleranci, vnimani jiné reality, nez kterou proziva

- rozvijel socialni a obanské kompetence

- srovnaval a pfehodnocoval zebfi¢ek hodnot

- byl hrdy na tradice a kulturni hodnoty svého naroda

Strategie vyuky:

Navazuje na predchozi znalosti a zkuSenosti

Pfi vyuce budou vyuzivany nasledujici metody a formy prace:
- frontalni vyklad ucitele

- Tizeny dialog

- samostatna prace

- skupinova vyuka
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- samostatna domaci prace

- prezentace vysledkUl prace

- multimedialni metody vyuziti poCitaCe, videa, DVD, data-projektoru, interaktivni tabule
- gramaticka cviceni, diktaty, doplfiovaci cviceni

- TFecnicka cvicCeni

- stylisticka cvi€eni, slohové prace

- rozbory textd, referaty

Hodnoceni vysledk( zakl:

K hodnoceni prace zakl se bude vyuzivat pétistupriova klasifikace, doplnéna ustnim hodnocenim a autoevaluaci zaka, dle platného

Skolniho klasifikacniho fadu. Kritéria hodnoceni jsou dana klicovymi kompetencemi. Pfi hodnoceni budou:

- posuzovany pisemné prace po ukonceni tematického celku, pribézné zkouseni u tabule, vyhodnoceni soutézi, slohové prace

- zohlednéna i snaha a kladny pfistup zaka k praci, domaci pfiprava

- zpracovani projektu a jeho prezentace, aktivita ve vyuce, analyza literarniho textu a testy osvojenych védomosti, dovednosti a
schopnosti.

Hodnoceni zakl s poruchami uceni je dano jejich individualnim vzdélavacim planem. Hodnoceni vysledkl zZaka je vyjadfeno

pétistupriovou klasifikaci, Kritéria hodnoceni jsou dana klicovymi kompetencemi a Skolnim klasifikaCnim fadem.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI A PRUREZOVYCH TEMAT:

Klicové kompetence:

Z&k by mél:

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

- ovladat razné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

- uplathovat rizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;
byt Ctenarsky gramotny

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého uceni od jinych lidi; volit
prostfedky a zplUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat
zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

- vyjadfovat se pfimérfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové spravné
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ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a Udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad apod.)

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi; pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych
vztah( a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat pfedsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym

vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svlj odborny potencial a své profesni cile

pracovat s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

ziskavat informace z otevienych zdroja, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet

pracovat s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na rdznych médiich (tiSténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s
vyuzitim prostfedkl informacnich a komunikaénich technologii

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rdznych informaénich zdroji a kriticky pfistupovat k ziskanym
informacim, byt medialné gramotny

mit pozitivni vztah k matefskému jazyku

aktivné se ucastnit diskusi a obhajovat své nazory, respektovat nazory druhych

porozumét jadru problému

volit prostiedky a zplUsoby (pomducky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro plnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat
zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych ¢innosti a projektu

efektivné se ucit pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky, vyuzivat zkuSenosti druhych, ucit se i na zakladé
zprostfedkovanych zkusenosti

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétove kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah

vyuzivat komunikacni a informacni technologie

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni
toleranci k identité druhych

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rGznych informacnich zdroju a kriticky pfistupovat k ziskanym
informacim, byt medialné gramotny
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Prirezova témata:

Za

k by mél:

orientovat se v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rlizné potfeby

jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni

pisemné i verbalné se prezentovat pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovat sva ocekavani a své priority

pouzivat zakladni a aplikaCni programové vybaveni pocitaCe, pracovat s informacemi a s komunikacnimi prostfedky

mit sebevédomi, sebeodpovédnost, schopnost moralniho usudku, jednat s lidmi

hledat kompromisni feSeni, odolavat myslenkové manipulaci

vazit si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a chranit a zachovat pro budouci generace

orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotil a optimalné vyuzival masova média pro své rizné potreby

jednat v souladu s principy udrzitelného rozvoje, mit odpovédnost za udrzeni kvality Zivotniho prostredi

citové a esteticky vnimat své okoli a pfirodni prostredi

poznavat svét, lepe mu rozumét, klast si otazky existence zivota

orientovat se v problémech lidstva, dokazal aplikovat své poznatky

uvédomit si odpovédnost za vlastni zivot, vyznam vzdélani pro zivot,

byt motivovan k aktivnimu pracovnimu Zivotu a uspésné kariére

vyhledavat a posuzovat informace o pracovnich pfilezitostech, orientovat se v nich a dokazat si o nich vytvofit zakladni
predstavu

pisemné a verbalné se prezentovat pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, umél formulovat sva oCekavani, své priority
pracovat s prostifedky informacnich a komunikac¢nich technologii, efektivné je vyuzival jak v pribéhu vzdélani, tak i pfi vykonu
povolani a v ¢innostech, které budou béznou soucasti jeho zivota

ROZPIS UCIVA:
Vysledky vzdélavani a kompetence Pocet hodin Ucivo
Zak: 7/ - obecné poznatky o jazyku a feéi
- objasni rozdil mezi jazykem a feci - jazykovéda a jeji discipliny, terminologie
- vysvétli zakladni pojmy z oblasti lingvistiky - narodni jazyk a jeho utvary
- rozliSuje utvary narodniho jazyka (spisovny a nespisovny jazyk, - postaveni Ceského jazyka mezi ostatnimi
obecna &estina, slang, argot, dialekty) evropskymi jazyky
- charakterizuje shody a rozdily mezi slovanskymi jazyky - jazykova kultura
- popiSe zakladni rysy Ceského jazyka v daném obdobi a zmény, 3/ - historicky vyvoj Ceského jazyka
které se udaly ve vyvoji do sou€asnosti - vyvojoveé tendence soucasné Cestiny
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rozpozna v textu jednotlivé funkéni styly 7/ funkéni styly

pouzije vhodny slohovy postup a utvar vzhledem ke slohové postupy a utvary

komunikacni situaci

rozliSi popis a charakteristiku, jejich druhy, pozna je v textu 7/ popis véci, osoby

vytvori vlastni text na dané téma charakteristika

aplikuje zasady spisovné vyslovnosti 6/1 zvukova stranka jazyka, ortoepie
interpretuje i neverbalni projevy fonetika, fonologie

rozliSuje druhy prozodickych systému vznik feci

piSe a Cte foneticky zapis textu

pojmenuje organy lidského téla podilejici se na mluveni

pfi tvorbé textd zak uplatfuje znalosti Ceského pravopisu 10/1 graficka stranka jazyka

popise vyvoj pisma principy ¢eského pravopisu

opravi pfipadné jazykoveé nedostatky projevu

popiSe strukturu slovni zasoby (aktivni, pasivni styl, neutralni a 16/1 lexikologie, sémantika a frazeologie
pfiznakove lexikalni jednotky) pojmenovani a slovo

posoudi pfihodnost pojmenovani v urcitém projevu slovo a jeho vyznam

ve vlastnim pisemném i ustnim projevu uplatni vhodny vybér slovni zasoba a jeji slohové rozvrstveni
jazykovych prostiedku obohacovani slovni zasoby

rozliS§i synonyma, antonyma, homonyma, paronyma, v textu je

pozna

ur¢i Ceské protéjsky cizich slov a naopak

vyjmenuje bézné slovniky a pfiru¢ky Ceského jazyka, rozezna

jejich druhy, pracuje s nimi

provede rozbor slova z hlediska slovotvorby 8/ slovotvorba

rozliSuje sémantickou funkci jednotlivych formantu slov

v textu rozezna jednotlivé druhy slov a dokaze urcit jejich 10/ morfologie

gramatické kategorie slovni druhy a jejich gramatické a sémanticke
rozli§i varianty tvarud slov a posoudi vhodnost jejich uziti v textu kategorie

opravi v textu chybné syntaktické vazby a nahradi je vhodnymi 16/11 syntax - véta, vypovéd, véta jednoducha,

rozlisi vétné Cleny a dokaze je vhodné usporadat tak, aby
vystihl zamér mluvciho a promluva byla v souladu s pravidly
aktualniho vétného clenéni

souveti
vétné Cleny a vztahy mezi nimi
aktualni vétné Clenéni
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usporada Casti textu podle textové navaznosti

druhy vét z gramatického a komunikacniho
hlediska

pfednese kratky monologicky projev s vyuzitim znalosti o 6/1, 3/11, 3/1lI, rétorika

rétorice a stylistice obecné, vyuziva emotivni stranky jazyka 3V verbalni a neverbalni komunikace
voli 