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S0S a SOU Horky nad Jizerou

PROFIL ABSOLVENTA

Zakladni identifikaéni udaje

Nazev a adresa Skoly: Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté Horky nad Jizerou 35, 294 73 Brodce
Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: MENU 2018

Kod a nazev oboru vzdélani: 65-51-H/01 Kuchaf — €isnik

Datum platnosti od: 1. 9. 2018

Stupen dosazeného vzdélani: stfedni vzdélani s vyuénim listem

ZpuUsob ukonceni vzdélavani: zavérecna zkouska

Potvrzeni dosazeného vzdélani: vysvédceni o zavére¢né zkousce a vyucni list

Délka a forma vyucovani: 3 roky, denni

Popis uplatnéni absolventa v praxi

- Absolvent se uplatni pfi vykonu povolani kuchaf nebo €iSnik zejména v pozici zaméstnance ve velkych, stfedné velkych i malych
provozech. Po ziskani nezbytné praxe v oboru i je pfipraven na soukromé podnikani v pohostinstvi.

- Absolvent pfipravovany na zakladé tohoto SVP bude znat technologii ptipravy pokrmt a napoijti, zptisoby spravného skladovani,
posoudi jejich jakost a technologickou vyuzitelnost. Bude znat techniku obsluhy, sestavovat nabidkové listy sluzeb a vyrobku a
realizovat jejich odbyt, provadét vyuctovani. Dale bude pfipraven zajistovat provoz vyrobnich a odbytovych stfedisek, vyuzivat
technologicka zafizeni, organizovat potfebné Cinnosti pfi pfipravé, pribéhu a ukonéeni gastronomické akce, vést pfislusnou
dokumentaci provozovny. Ve styku s hostem bude pfipraven jednat profesionalné a komunikovat ve dvou cizich jazycich.

- Absolvent se mlze uchazet o pfijeti do vybranych nastavbovych studijnich obor.

Kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru smérfuje v souladu s cili stfredniho odborného vzdélavani k tomu, aby si Zaci vytvofili, v navaznosti na zakladni
vzdélavani a na urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim predpokladim, nasledujici klicové a odborné kompetence.

Klicové kompetence
Absolvent je veden tak, aby:
- jednal v souladu s etickymi normami a pravidly spoleCenského chovani, uplatfioval bezpfedsudkovy pfistup k hostliim
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mél realnou predstavu o kvalité své prace, pracoval svédomité a peclivé, snazil se dosahovat co nejlepsSich vysledku

posuzoval realné moznosti svého pracovniho uplatnéni a jim odpovidajici potfeby dalSiho vzdélavani

uvazoval a jednal ekonomicky v osobnim i pracovnim Zivoté, pracoval hospodarné a loajalné v pozici zaméstnance
zdokonaloval vlastni u€eni a vykonnost, spolupracoval s druhymi lidmi, pfijimal odpovédnost za vlastni praci i za praci ostatnich
fesil problémy a problémové situace, identifikoval a analyzoval problémy, zvazoval moznosti jejich feSeni

pouzival rizné matematické postupy pfi feSeni praktickych situaci pfi praci v oboru

vyuzival informacnich technologii, informac¢nich zdroji a informaci v pracovnim i mimopracovnim zivoté

vhodnym zplsobem prezentoval vysledky své prace i své dispozice k dalSimu profesnimu i osobnostnimu rozvoji

se uplatnil na trhu prace v CR i v zahraniéi a aktivné se rozhodoval o svém pracovnim uplatnéni

Odborné kompetence

Absolvent se vyznacuje témito kompetencemi:

posuzuje vlastnosti jednotlivych druhd potravin a napoju a voli vhodny technologicky postup pfi zhotovovani pokrm
pFipravuje bézné pokrmy podle technologickych postupu

ovlada techniku opracovani potravin a jejich technologického zpracovani

ovlada techniku skladovani a oSetfovani potravin a napoja

pfipravuje bézna a technologicky narocCna jidla teplé a studené kuchynég, teplé a studené moucniky, teplé napoje dle platnych
receptur

esteticky upravuje jidla a napoje k podavani

ma osvojeny zaklady spravné vyzivy vSech vékovych skupin a zaklady dietniho stravovani

urCuje spotifebu zakladnich surovin, normuje pokrmy a napoje a kalkuluje jejich ceny

kontroluje kvalitu provedené prace

vyfizuje reklamace

sestavuje menu pro rlizné pfilezitosti, v€etné slavnostniho menu pro slavnostni pfilezitosti

sestavuje kalkulace a stanovuje ceny

vypracuje jidelni a napojovy listek v ¢eském a cizim jazyce

vede administrativni agendu a evidenci spojenou s ¢innosti podniku; vyuziva k tomu prostredky IKT

pouziva inventare, ovlada obsluhu technického zafizeni ve stravovacich provozech, odstranuje bézné poruchy
pfipravuje pracovisté na provoz, €ini ukony souvisejici s podavanim jidel a napoja

provadi fyzickou inventuru

vyuziva odbornou terminologii z oblasti gastronomie

sjednava odbyt vyrobku a sluzeb, provadi vyuctovani
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- sjednava nakup surovin, potravin a dalSiho materialu

- zpracovava kalkulaci cen vyrobku a sluzeb

- orientuje se v ekonomicko-pravnim zabezpeceni provozu podniku spole¢ného stravovani

- vyuziva ekonomickych informaci pro zabezpeceni provozu

- sestavuje nabidkové listy vyrobkud a sluzeb podle riznych kritérii

- vyuziva marketingové nastroje k prezentaci provozovny, nabidce sluzeb a vyrobku, vyuziva prostfedkd podpory prodeje
- vyhotovuje podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou upravou

- chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

- dodrzuje stanovené normy a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

- vyfizuje objednavky a komunikuje s hosty v cizim jazyce

- vhodné spole€ensky vystupuje a profesionalné jedna ve styku s hosty, pracovnimi partnery a spolupracovniky
- feSi vhodnym zpusobem problémové socialné komunikativni situace

- dodrzuje pravni pfedpisy, hygienické normy a zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v provozu

- dodrZuje zasady ochrany Zivotniho prostfedi

CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

IdentifikaCni udaje:

Nazev a adresa Skoly: Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté Horky nad Jizerou 35, 294 73 Brodce
Nazev sSkolniho vzdélavaciho programu: MENU 2018

Kod a nazev oboru vzdélani: 65-51-H/01 Kuchaf — €isnik

Datum platnosti od: 1. 9. 2018

Stupen dosazeného vzdélani: stfedni vzdélani s vyuénim listem

ZpUsob ukoncéeni vzdélavani: zavérecna zkouska

Potvrzeni dosazeného vzdélani: vysvéd&eni o zavérecné zkousce a vyucni list

Délka a forma studia: 3 roky, denni studium

Popis celkového pojeti vzdélavani:

Vzdélavani na Skole se realizuje na zakladé nasledujici filozofie:

- vytvofit pro Zaky neanonymni, pfijemné prostfedi s dobrymi mezilidskymi vztahy, pfitom s vysokymi naroky na studijni, vychovné
a pracovni vysledky
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- vest praktické vyuCovani v duchu tymové spoluprace pfi konkrétnich ¢innostech v ramci produktivni prace a v uzké soucinnosti
se socialnimi partnery
- umoznit maximalnimu poctu Zakl absolvovat ¢ast profesni pfipravy v zahranici

Skolni vzdélavaci program MENU 2018 poskytuje zakam vzdélani, které je pfipravi pro Uspé&sné uplatnéni v gastronomickych
sluzbach riznych podnikatelskych subjektdl, ale i pro ob&ansky a osobni Zivot. Program umoznuje ziskani véeobecnych, odbornych
védomosti a manualnich dovednosti k profesionalnimu vykonavani povolani kuchar — kucharka, €isnik, servirka. Absolventi se mohou
po ziskani nezbytné praxe stat soukromymi podnikateli ve stravovacich sluzbach.

Vzdélavaci program splfiuje poZadavky ramcoveho vzdélavaciho programu oboru vzdélani kuchaf — CisSnik; je sestaven na zakladé
souCasnych pozadavkl profesniho profilu, je respektovan stfednédoby vyhled do budoucnosti a je pfihlédnuto k poptavce po
vyucenych pracovnicich na trhu prace.

V souladu se Skolskym zakonem Skola uplatiuje ve své praci principy vlastniho hodnoceni. V centru pozornosti stoji pfijemce
vzdélavaci sluzby - Zak a jeho co nejSirsi podil na tvorbé a zkvalithovani vzdélavaciho programu. Vzdélavaci strategie Skoly pocita s
trvalym procesem zjistovani a vyhodnocovani vzdélavacich potfeb zakd. Kli€covym principem uplatiiovanym v ramci daného modelu
fizeni kvality je princip trvalého zlepSovani, ktery provazi vSechny cinnosti a aktivity Skoly. K lepSi implementaci, ovéfeni a inovaci
programu pfispiva grantovy projekt z OPVV Sablony Il s nazvem Skola pro praxi |l na obdobi let 2020-22.

Vzdélavaci strategie Skoly je zaloZzena na tésném propojeni vyuky s praxi a s konkrétni praktickou zkuSenosti zaku:

- od pocatku studia jsou v praktickém vyuc€ovani profesni dovednosti rozvijeny v podminkach realnych provozl Skolnich cviénych
pracovist a smluvnich pracovist; sou€asné je vyuzivana produktivni ¢innost zaku, doplfikova &innost a Uzka propojenost na
socialni a hospodarské partnery; zaci jsou zapojovani do produktivni Cinnosti pfi odborném vycviku ve vybranych firmach a
organizacich, ale i napf. na Prazském hradé; kazdy Zak je zainteresovan na kvalité ¢innosti, na spokojenosti zakaznika a vefejné
se svoji praci prezentuje

- odborné schopnosti a dovednosti mohou Zaci doplnit vybérem kurz( studené kuchyné, barmanskych, baristickych a
sommeliérskych kurz(, jejichz uspésné absolvovani je potvrzeno certifikatem

- prezentace na vefejnosti je nedilnou soucasti vSech forem praktického vzdélavani, Zaci maji moznost rozvijet svoje kompetence
a zazivat uznani verejnosti pfi zajiStovani spoleCenskych a gastronomickych akci ve spolupraci s renomovanymi cateringovymi
spole¢nostmi

- odborné kompetence jsou prubézné rozsifovany prostrednictvim prezentaci firem a odbornych exkurzi ve firmach
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- organizace zahrani¢nich stazi do SRN, Rakouska, na Kypr, na Slovensko, event. dalSich zemi - zejména v ramci projekti EU
Erasmus+ tak, aby co nejvice zaku ziskalo zahrani¢ni zkusenost

- zaci se zucastnuji odbornych, jazykovych a sportovnich soutézi

Sougasti inovace v ramci projektu Cesta k modernimu vzdélavani je implementace metod projektového vyugovani do SVP.

Jednim ze zakladnich cill je vychova slusného ¢lovéka. Nastrojem je napf. Program nulové tolerance Sikanovani, drogam, kradezim
a vandalismu. Tento vychovny systém Skoly je zejména zaméfen na vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, na aktivni dodrzovani
slusnosti a moralky, na osobni pfiklad pracovniku Skoly a na cilena preventivni opatfeni. V pfipadé opakovanych poruSeni zasad jsou
vyvozovana tvrda a nekompromisni opatfeni. Zaci jsou vedeni k tymové spolupraci, ale pfitom i k urgité mife samostatnosti, dale k
dobrym mezilidskym vztahum.

Organizace vyuky:
Pfiprava zaku je organizovana jako tfileté denni studium. Probiha vzdy jeden tyden teoretické vyuky a jeden tyden odborného vycviku
v rozsahu stanoveném ucebnim planem.

Teoretické vyucovani zajistuji ucitelé vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedmétl v u€ebnach na zamku a ve Skole. Jsou
vyuzivany jak bézné ucebny se zakladnim vybavenim (prezentacni a didakticka technika, internet), tak u¢ebny odborné (informatika,
cizi jazyky, stolniCeni).

Vzhledem k orientaci Skoly jsou jako povinné pfedméty vyu€ovany anglicky a némecky jazyk. Vyuka cizich jazyku probiha v délenych
skupinach. Pro vlastni vyuku cizich jazykl slouzi dvé specializované tfidy, které jsou vybaveny didaktickymi pomuckami a technikou
(slovniky, nasténné mapy, audiotechnika, dataprojektory), které podporuji nazornost vyuky. Vzdélavat se cizim jazykim ma rovnéz
vyznam pro pfipravu a organizaci zahrani¢nich aktivit Skoly. Pfed vlastnimi zahraniénimi stazemi zakl jsou pofadany pfipravné
jazykové kurzy se specialnim zaméfenim na pfisluSnou zemi a napli praxe. V pribéhu vlastni vyuky jsou vyuzivany zahraniéni
zkuSenosti zaku i uciteld.

Informacni a pocitacova gramotnost je ve Skole rozvijena podle planu ICT, ktery stanovuje standard ICT sluzeb ve Skole. Plan je
zpracovan v souladu s metodickym pokynem MSMT. Postupnymi kroky dle finanénich mozZnosti je modernizovana vypocetni technika
a tim zvySovano technické zazemi, jak pro vlastni vyuku, tak i pro vyuziti v ramci volného ¢asu zaku i uciteld.

Praktické vyuCovani, které zaijistuji ucitelé odborného vycviku, probiha na odbornych uc¢ebnach a na pracovistich skoly, které jsou
plné vybavené u¢ebnimi pomlckami, stroji a zafizenim, a dale pak na smluvnich pracovistich u pravnickych a fyzickych osob. Smluvni
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zajisténi praktického vyucovani zaku oboru je realizovano v souladu s ustanovenim § 65 Skolského zakona v podnikové sféfe u
pravnickych a fyzickych osob na zakladé smlouvy o vyuce. Smlouva je uzavirana vzdy na 1 Skolni rok. Snahou Skoly je vystfidat zaky
na ruznych typech provozoven. Vyuka u smluvnich partnert probiha pod vedenim instruktort z fad zkuSenych pracovniku téchto
firem a je kontrolovana uciteli odborného vycviku.

Na zakladé vybéru je zakim zprostfedkovana tritydenni az Sestitydenni odborna staz v zahranici, ktera komplexné rozvine jejich
multikulturni kompetence, zejména schopnost zapoijit se do zahrani¢niho tymu, pfekonat a vyfeSit fadu problémovych situaci, potvrdit
a upevnit si jazykové i odborné kompetence. U&astnici zahraniénich stazi se prezentuji v ramci vyznaénych dnti $koly vyznamnym
osobnostem regionu i personalistim firem.

Zastupci podnikové sféry jsou pravidelné zvani k zavére€nym zkouskam, ve spolupraci s Hospodarskou komorou a dal$imi subjekty
se zaci Skoly ucastni riznych prezentaénich a jinych akci.

Zpusob hodnoceni:

Zaklad pro hodnoceni chovani a prospéchu ve vyuce tvofi platna legislativa a klasifikaCni fad, ktery je soucasti Skolniho fadu
a sjednocuje pozadavky z teoretického i praktického vyucovani.

Formy hodnoceni: pisemné, ustni, testy s uzavienymi nebo otevieny ulohami, sebehodnoceni, spolu s rliznymi zpusoby hodnoceni
— znamkovani, slovni hodnoceni, bodovy systém — sméfuji k posouzeni zvladnuti zakladnich kompetenci Zaky.

Nedilnou soucasti hodnoceni znalosti a dovednosti zakl jsou soutéze v ramci vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedmétu, které
maji navaznost v oblastnich a regionalnich kolech.

Vyslednou znamku na vysvédc&eni pak dle charakteru pfedmétu tvori (pofadi odpovida dullezitosti daného kritéria):
- ustni projev

- pisemny projev

- prace a aktivita v hodiné, vedeni seSitu, zapis poznamek z vyuky

- domaci pfiprava (hodnoti se nejen spravnost a peclivost vypracovani ukolu, ale i v€asnost jeho odevzdani)

Zpusoby hodnoceni teoretického vyu€ovani
Hodnoceni ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech a v teoretické vyuce odbornych pfedmétd se provadi formou ustni a pisemnou.
Pisemné hodnoceni je formou otevienych uloh nebo testem. Kromé faktickych znalosti se hodnoti i forma vyjadfovani a vystupovani.
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U pisemnych praci se zohledfuje i graficka stranka. Dale se hodnoti samostatné domaci prace a referaty i aktivita Zaki béhem
vyucovani.

Zpusoby hodnoceni odborného vycviku

V odborném vycviku se uplatriuje individualni hodnoceni zakd. Hodnoti se kvalita jednotlivych pracovnich ukonu a splnéni zadanych
ukolu. Na smluvnich pracovistich, kde zaci vykonavaiji praxi pod vedenim ucitele odborného vycviku, je zplsob hodnoceni stejny jako
na Skolnich pracovistich, pfihlizi se navic ke stanovisku zaméstnance firmy. Hodnoceni Zakl je zcela individualni, soucasti je
sebehodnoceni zaka.

Zpusoby hodnoceni kli€ovych kompetenci

Hodnoceni kliCovych kompetenci se provadi v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech. Jedna se o komplexnéjSi posouzeni
a hodnoceni toho, jak zak komunikuje, jak je schopen spolupracovat interaktivné v kolektivu, jak vyuziva vypocetni techniku
a numerické znalosti a jak je schopen své znalosti a dovednosti prezentovat.

Hodnoceni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Zaci se SVP jsou hodnoceni podle stejnych kritérii jako ostatni Zaci, pfi pisemnych pracich je jim k dispozici del$i doba na vypracovani,
snizeny pocet hodnocenych jevd, pfipadné menSi pocet Ukolu. Kladné hodnoceni kazdého individualniho pokroku. Je tolerovana
zhorsena graficka uprava.

Spolecné zasady pfi hodnoceni

Hlavni funkce hodnoceni je informacéni a diagnosticka.

- nehodnoti jen sam ucitel — vyuziva formy sebehodnoceni zaka a kolektivniho hodnoceni
- hodnoceni dava perspektivu vSem zakim — zvlasté slabym a zakim se SVP

- zakladem pro hodnoceni je partnersky, komunikativni pfistup k zakim

- respektovani prava zaka na individualni rozvoj

- ucitel vede na cesté poznani, inspiruje a pomaha

- chyba jiz neni pokladana za nezadouci jev, ale za pfirozeny, privodni znak poznavani

Zaci jsou hodnoceni vzdy za prislusné obdobi $kolniho roku. Kazdy vyudujici pfedmétu je povinen pfed zahajenim vyuky seznamit
Zaky s programem vyuky v&etné fazeni, nazvid a ramcového obsahu jednotlivych okruhl. Soucasti také bude anotace cilu
vyuCovaného predmétu, pozadavky kladené na zaky v prubéhu obdobi, jakoz i podminky stanovené pro uzavirani okruht seznam
literatury ke studiu.
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Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami a zaki mimoradné nadanych
Ve vyuce a vychové vSech zaku postupujeme v souladu se vS§eobecnymi zasadami inkluze dle platné legislativy. Zaci maji narok na
podpurna opatfeni podle stupné svého znevyhodnéni, ktery uréuje specializované zafizeni.

Zabezpecleni vyuky pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami

SOS a SOU Horky nad Jizerou ma se vzdélavanim zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami dlouholetou zkusenost. Zakladnim
predpokladem je pravidelna spoluprace s odbornymi poradenskymi zafizenimi, jako jsou Pedagogicko-psychologicka poradna nebo
Specialné pedagogické centrum a schopnost pedagogického sboru pracovat s témito Zaky v ramci teoretického i praktického
vyu&ovani. Ddlezitou soudasti procesu zvladani vzdélavani téchto zaku je uzka spoluprace se zakonnymi zastupci. Zakim je nabizen
"systém otevienych dvefi", celoroCné poskytovan servis poradenského tymu ve sloZeni vychovné poradkyné, pravniho poradce,
Skolni metodicky prevence a konzultace ucitelt. PFi vyuce jsou respektovany pokyny, které doporucuje PPP a SPC, pfedevSim
pFistupovat k Zakovi s vyraznou toleranci, respektovani individualniho tempa, tolerance vykyvul a kolisani vykonnosti, pouziti pozitivni
motivace a zpétné vazby, hodnoceni dilgich krok(i apod. Zakiim se specifickymi vzd&lavacimi potfebami mohou byt na zadost rodi&d
podle doporuceni poradenského zafizeni vytvareny individualni vzdélavaci plany, jejichz zakladem je rozvoj kliCovych kompetenci
zaka pfi sou€asném rozvolnéni a redukci uciva. K vyuce patfi nazorné vyucovani podle predlohy, PC a vyuzivani pomucek. Soucasti
pland jsou i upravena pravidla hodnoceni, ktera stanovuji vhodné metody ovéfovani dosazené urovné osvojovanych kompetenci,
individualnich kritérii hodnoceni, ke kterym je pfihlizeno i pfi zavére¢né a maturitni zkouSce. Pro motivaci zakd k aktivnimu
sebevzdélavani mohou Zaci vyuzit zahraninich stazi.

Vzdélavani zakl se zdravotnim postizeni a zdravotnim znevyhodnénim

Do oboru stfedniho vzdélavani s vyucnim listem jsou pfijimani zaci na zakladé potvrzeni Iékafe o zpUsobilosti ke studiu a vykonu
povolani. Skola ma otevieny pfistup ke vzdélavani zaka ze ZP a ZZ, ale jeji historické budovy neumoziuji bezbariérovy pfistup
vyuCovacich prostor pro zaky s omezenym pohybem. Ve vyuce se zajistuji optimalni podminky, které odpovidaji specifickym
potfebam Zaku. Zakam se zdravotnim postiZzenim a zdravotnim znevyhodné&nim jsou také na Zadost rodiéti podle doporuéeni SPZ
vytvareny individualni vzd&lavaci plany Zvlastni pistup pfi vyuce a konani ZZ je vénovan podle pokynti PPP v Praze nesly$icim. Zci
se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim jsou s ostatnimi zaky zaclefiovani do odbornych kurzd, soutézi a
zahraniCnich stazi, kterymi rozSifuji zakladni védomosti a dovednosti ve svych oborech studia. Je vyuzivano Powerpointovych
prezentaci PC, CD, DVD, nazorného vyucovani dle odbornych, jazykovych uéebnic, odbornych pracovnich seSitll vytvorenych
v projektu OPVK Cesta k modernimu vzdélavani, vyuziva se e-learningova podpora vyuky. Pro feSeni studijnich, vychovnych
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problému téchto ohrozenych skupin je ve Skole pro tyto ucely zfizena Vychovna komise, ktera hleda moznosti a feSeni, jak zakovi
v problematické situaci ve Skole pomoci. Vychovna komise spolupracuje s rodi¢i, s OSPOD Magistratem Mlada Boleslav.

Vzdélavani Zaku se socialnim znevyhodnénim

Pfekonani potizi zakl se socialnim znevyhodnénim a Zakl cizincu je spojeno s individualnim pfistupem v jednani s Zaky i jejich
zakonnymi zastupci. Skola nadstandardné pfistupuje k FeSeni vzniklych problematickych skutegnosti, které vyplyvaji ze zhor§eného
socialniho klimatu téchto zakl. Tato pomoc spociva predevsim v tolerantnim pfistupu a pomoci pfi vyuce, pfi feSeni vzniklych potizi
vlivem dysfunkci rodinného zazemi, finan¢ni nedostatecnosti, materialnim, finanénim zabezpecenim, psychickou dezorientaci téchto
Zaku. DuleZitou formou pomoci je psychicka, moralni, materialni podpora pedagogu, ktefi zcela nezistné pomahaji ttmto potfebnym
nad ramec svych pracovnich povinnosti. Zaci maji moznost ve $kole vyuzit bezplatné sluzby pravni poradny a vychovného poradce.
Zakam jsou dle potfeby bezplatné zaputjcovany udebnice a pracovni seSity pro nékteré vyucovaci predmety. Zaci mohou vyuzit
bezplatné uéasti na zahrani¢nich stazich v ramci programu Evropské unie. Zakdm je umoznéno ziskavat finanéni prostfedky diky
organizovani produktivni prace pfi odborném vycviku a v ramci doplrfikové Cinnosti. V pfipadech finanéni nedostate¢nosti zakim
poskytuje finanéni oporu v dobé studia i Sdruzeni pratel SOS a SOU Horky nad Jizerou. Skola v této oblasti Uzce spolupracuje
s organy socialné pravni ochrany déti.

Zabezpeceni vyuky pro zvlast nadané Zzaky

Pro zajisténi kvality vyuky Zakl mimoradné nadanych je dullezita spoluprace s rodici, odborna a metodicka erudovanost vyucujicich.
Zakladnim predpokladem pro rozvoj schopnosti zvlast nadanych zaku je vytvoreni podnétného prostfedi a vytvoreni citlivého klimatu
tfidy, kdy nadani zaka nesmi byt pfiinou vylouCeni Zaka z kolektivu tfidy. Vyuka mimofadné nadanych spociva v zadavani
specifickych a nadstandardnich uUkold, maijici za cil prohloubit vzdélavaci obsah, kvalitu praci. V pfipadé zjiSténi mimofadnych
schopnosti ve studijnich nebo ugebnich oborech mohou byt vytvofeny pro tyto Zaky individualni vzdélavaci plany. Zaci mohou
vyuzivat konzultace u jednotlivych vyucCujicich. Souc€asti mimofadnych schopnosti Zaka je i vlastni sebehodnoceni, rozvoj
komunikace, socialni a odborné dovednosti. Prikladem téchto dovednosti je uCast na soutézich, stazich a akcich, prezentace
teoretickych a odbornych védomosti a dovednosti, ve kterych zak vynika. Schopnosti zaki muze byt vyuzivano pfi pomoci
spoluiékt‘]m K rozvoji studijnich kompetenci bude iékt‘]m umoinéno pracovat samostatné, volbou samostatnych praci nad ramec

O]

Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Zakladnimi podminkami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se rozumi:
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dikladné a prikazné seznameni zaku s predpisy o bezpelnosti a ochrané zdravi pfi praci, s protipoZarnimi pfedpisy a s
technologickymi postupy

pouzivani technického vybaveni, které odpovida bezpe&nostnim a protipoZarnim predpisim

pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl podle platnych predpis(

vykonavani stanoveného dozoru na pracovistich zaku, pfi€emz stupné dozoru jsou vymezeny nasledovné:

Prace pod dozorem - vyZaduje trvalou pfitomnost osoby povéfené dozorem, ktera dozira na dodrzovani BOZP a pracovniho postupu.

Tato osoba musi vSechna pracovni mista zrakové obsahnout tak, aby mohla bezprostfedné zasahnout v pfipadé poruseni
bezpecnostnich pfedpist a pracovnich pokynu nebo ohrozeni zdravi.

Prace pod dohledem - osoba povéfena dohledem zkontroluje pracovisté prfed zahajenim prace a pokud vSechna pracovni mista

zrakové neobsahne, pak je v pribéhu praci obchazi a kontroluje.

Konkrétné Skola zajistuje BOZP a PO Zzakl v teoretickém a praktickém vyu€ovani a pfi Skolnich aktivitach mimo vyucovani
nasledovné:
Pocatek Skolniho roku

Vstupni pouceni zaku v ramci Skoly, zodpovida tfidni ucitel a ucitel praktického vyu€ovani. Osnova pouceni:

Skolni fad a klasifika¢ni fad sSkoly

bezpecné chovani ve tfidé, na chodbé, na schodisti, v Satnach, pfi pfichodu do Skoly a odchodu ze Skoly, na vefejnosti a na
komunikacich

zakaz pfinaseni predmétu, jez nesouviseji s vyu€ovanim, do Skoly

postup pfi urazech

nebezpeci vzniku pozaru, postup v pfipadé pozaru

Skodlive vlivy alkoholu a koureni, navykovych latek

dopravni kazen

nebezpedi pfi koupani

Podatek prvni vyucovaci hodiny

Vstupni pouceni zaku v ramci pfedmétu, zodpovida ucitel pfedmétu. Duraz je kladen prfedevsim na bezpe€nost v ramci vyuky télesné
vychovy, informatiky a odborného vycviku.

Pouceni se tyka zejména poskytnuti prvni pomoci, umisténi Iékarni¢ky, hlavnich uzavéru, jak se maji zaci chovat, co sméji a co
nesmeji.
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Pouceni pred prazdninami

Zodpovida tfidni ucitel. Prazdniny: podzimni, vanocni, pololetni, jarni, velikono¢ni a hlavni.

Osnova pouceni:

- upozornéni na nebezpeci konzumace alkoholu, koufeni, styk s neznamymi osobami, konzumace drog (rdzné bonbdny, cigarety,
drogy)

- upozornéni na nebezpeci pfi koupani, pfedevsim v mistech, ktera nezname, v souvislosti s tim vysvétlit Zakim povinnost pomoci
pfi poskytovani prvni pomoci a zajistit neprodlené pfivolani Iékafe, nejen pfi utonuti, ale i pfi dopravni nehodé

- upozornéni na dopravni kazer jak chodcu, tak cyklistd

- upozornit Zaky na povinnost ihned hlasit telefonem na nejbliz§i misto zpozorovany pozar, popf. jiné nebezpedi (nalez munice)

- upozornéni na rizika pouzivani pyrotechnickych smési, atd.

- chovani na verejnosti

Pouceni pred Skolnimi aktivitami mimo vyucovani
Zodpovida tfidni uCitel pfedmétu, vedouci akce urCeny feditelem Skoly.
Akce: exkurze, LVVK, STK, navstéva kulturnich a sportovnich akci

Formulace pouceni:

»Zaci byli pouceni o BOZP a PO na pocatku Skolniho roku (ev. na poc€atku prvni vyu€ovaci hodiny; pfed podzimnimi, vanocnimi,
pololetnimi, jarnimi, velikono€nimi, hlavnimi prazdninami; pfed Skolnim vyletem; exkurzi, praxi; LVVZ; STK; apod.) podle osnovy
pouceni.”

Odborny vycvik

Pfi praktickych Cinnostech v ramci odborného vycviku zaci:

- chapou bezpecnost prace a pozarni prevenci jako nedilnou soucast péCe o zdravi své i spolupracovniki (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientt, zakaznikd, navstévniku)

- znaji a dodrzuji zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

- 0sVoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni €innosti, rozpoznaji moznosti nebezpeci urazu nebo ohrozeni
zdravi a zajistuji odstranéni zavad a moznych rizik

- jsou vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a dokazi prvni pomoc sami
poskytnout
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Podminky pro pfijimani ke vzdélavani

- uspésné ukonceni zakladniho vzdélani

- zdravotni zpusobilost uchazece (stanovena viadnim nafizenim)

- splnéni kritérii pfijimaciho fizeni stanovenych pro dany sSkolni rok

Kritéria pro pfijimani zaku a pfedpokladany pocet pfijimanych uchaze&l do 1. ro€niku pro dany Skolni rok stanovuje a zvefejfiuje
feditel Skoly dle platné legislativy.

Prijimaci fizeni se uskute¢ni bez pfijimacich zkousek.

Zdravotni pozadavky na uchazece

Do ucebniho oboru kuchaf — €isnik mohou byt pfijati uchazeci s dobrym zdravotnim stavem. UchazecCi nesméji trpét zejména:

- prognosticky zavaznymi onemocnénimi pohybového systému znemoznujicimi zatéz patere a trupu

- prognosticky zavaznymi chronickymi onemocnénimi pohybového systému znemoznujicimi praci ve vynucené poloze a stfedné
velkou zatéz

- prognosticky zavaznymi onemocnénimi omezujicimi funkce koncetin

- prognosticky zavaznymi chronickymi nemocemi kuze

- prognosticky zavaznymi imunodeficitnimi stavy

- prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromu a kolapsovymi stavy, a to k praktické
vyuce a predpokladu prace s rotujicimi stroji, nafadim nebo zafizenim

- prognosticky zavaznymi nemocemi oka znemozfujicimi zvySenou fyzickou zatéz a manipulaci s bfemeny

K posouzeni zdravotniho stavu uchazecCe je prislusny registrujici prakticky lekar.

Zpusob ukonéeni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani a kvalifikace

Vzdélani se ukoncuje zavérecnou zkouskou; dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvéd&eni o zavérecné zkousce a vyucni list.
Obsah a organizace zavéreCné zkousky se fidi platnymi pfedpisy. Pro vykonani zavére¢nych zkousek je pouzito Narodniho projektu
NZZ — Nova zavéreCna zkouska, ve formé Jednotného zadani zavérecné zkousky, v plném rozsahu zavére¢né zkousky. Tento
Narodni projekt realizuje Narodni ustav odborného vzdélavani.
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Ucéebni plan pro studium MENU od roku 2018

S0S a SOU Horky nad Jizerou

Povinné predméty Zkratky | 1. ro€nik |2. roénik|3. ro€nik | celkem
Cesky jazyk a literatura CJL 1 2 2 5
1. cizi jazyk ANJ/NEJ 3 2 2 7
2. cizi jazyk NEJ/ANJ 1 1 1 3
Obc¢anska nauka OBN 1 1 1 3
Zaklady pfirodnich véd ZPV 0 2 1 3
Matematika MAT 1 1,5 1,5 4
Hospodarské vypocty HOV 0 0 0,5 0,
Télesna vychova TEV 1 1 1 3
Informatika INF 1 1 1 3
Ekonomika EKO 1 1 0 2
Podnikani a prace PAP 0 0 1 1
Kucharska technologie KTE 2 2 2 6
Potraviny a vyziva POV 1 1 1 3
Zarizeni provozoven ZPR 1 0 0 1
Odborny vycvik oDV 14,5 16,5 16,5 47,
Stolnieni STO 1 1 1 3
Komunikace KOM 1 1 0 2
Celkem v roéniku 30,5 34 32,5 97
Prehled vyuziti vyu€ovacich tydna ve Skolnim roce

¢innost 1. ro€nik | 2. roénik | 3. ro€nik
Vyucovani podle rozpisu uciva 33 33 30
Lyzafsky vycvik 0-1 0 0
Sportovné turisticky kurz 0 0-1 0
Zavérecné zkousky 0 0 2
Casova rezerva 6-7 6-7 8
Celkem 40 40 40
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Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

RVP

SVP

Vzdélavaci oblasti
a obsahové okruhy

Minimum hodin
za studium tydné

Vyucovaci predmét

Pocet hodin
za studium tydné

Vyuziti
disponibilnich hodin

Jazykové vzdélavani:

Sesky jazyk 3 Cesky jazyk a literatura 3
dva cizi jazyky 10 1. cizi jazyk 7
2. cizi jazyk 3
SpoleCenskovéd. vzdélavani 3 Obcanska nauka 3
Pfirodovédné vzdélavani 3 Zaklady pfirodnich véd 3
Matematické vzdélavani 4 Matematika 4
Hospodarskeé vypocty 0,5 0,5
Estetické vzdélavani 2 Cesky jazyk a literatura 2
Vzdélavani pro zdravi 3 Télesna vychova 3
Vzdélavani v ICT 3 Informatika 3
Ekonomické vzdélavani 3 Ekonomika 2
Podnikani a prace 1
Vyroba pokrmd 10 Kucharska technologie 6 3
Potraviny a vyZiva 3 1
Zafizeni provozoven 1 1
Odborny vycvik 30 25
Odbyt a obsluha 7 Stolni¢eni 3
Odborny vycvik 17,5 13,5
Komunikace ve sluzbach 2 Komunikace 2
Disponibilni hodiny 44
Celkem 97 97 44
Kurzy 2 tydny
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Nazev Skoly: Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté Horky nad Jizerou 35

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 65-51-H/01 Kuchar - €isnik

Skolni vzdélavaci program: MENU 2018

Datum platnosti: od 1. zafi 2018

Ucebni osnova piedmétu: Cesky jazyk a literatura

Potet vyugovacich hodin tydng: 1. rolcmk 2. rc>2cn|k 3. r020n|k celléem

POJETi VYUCOVACIHO PREDMETU:

Obecné cile predmétu:

Obecné cile pfedmétu jsou:

- prohloubeni vyjadfovacich a komunikaénich schopnosti (v mluvené i pisemné podobé) v rozmanitych komunikacnich situacich
kultivovat celkovy projev studenta a tim mu usnadnit prosazeni na trhu prace

- naucit Zaka vyuzivat jazyk jako prostifedek pro formulaci postoju, nazort a myslenek

- formovat socialni kompetence zaka (zak nejen vyjadfi své smysleni, ale zaroven porozumi vypovédi komunikacniho partnera)

- vytvaret schopnost zaka vyhledavat a efektivné vyuzivat informace

- péstovat kladny vztah k ¢eskému jazyku

- pfispét ke kultivaci Zaka

- utvaret kladny vztah k duchovnim hodnotam a kulturnimu dédictvi

- vest zaka ke Ctenarstvi

- rozvijet socialni a obCanské kompetence

- pomahat formovat jeho postoje a hodnotova kriteria nejen v oblasti umélecké.

Charakteristika uciva:

Pfedmét je vClenén do vzdélavaci oblasti RVP Jazykoveé vzdélavani.
Vyuka se vénuje tématum:

- obecné vyklady o jazyce, zafazeni do systému jazyku

- vyvoj Ceského jazyka
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fonetika a fonologie

gramatika

lexikologie

morfologie

syntax

stylistika

rétorika

prace s textem (vSechny slohové utvary, i odborné texty) — analyza, reprodukce, interpretace, hodnoceni formalni, obsahove i
stylistické stranky

ucivo je fazeno chronologicky a podle stéZejnich umeéleckych smérl uplatriujicich se v literatufe urcitého obdobi

dUraz je kladen na rozliSeni hlavnich znaku literatury dané doby, na zafazeni typickych dél a stéZejnich osobnosti do SirSich a
dlouhodobych souvislosti,

tézisté uciva spociva v praci s textem

Vysledky vzdélavani v oblasti citt, postoju a preferenci hodnot:

Vyuka pfedmétu sméfuje k tomu, aby Zak:

samostatné uvazoval, byl aktivni a tvofivy pfi feSeni probléma

uplatioval zodpovédny a poctivy pfistup k praci

byl tolerantni k praci ostatnich

pfiméfené komunikoval v pracovni, rodinné nebo zajmové skupiné

uvédomil si moznosti riznych kulturnéhistorickych okolnosti

ucil se toleranci, vnimani jiné reality,

rozvijel socialni a obCanské kompetence, srovnaval a pfehodnocoval Zebficek hodnot.

byl hrdy na tradice a kulturni hodnoty svého naroda, chapou jeho minulost a sou€asnost ve svétovém kontextu
myslet kriticky, tvofi si vlastni Usudek

Strateqgie vyuky:

Navazuje na pfedchozi znalosti a zkuSenosti ze zakladni Skoly.
Pfi vyuce budou vyuzivany nasledujici metody a formy prace:

frontalni vyklad ucitele
fizeny dialog
samostatna prace
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skupinova vyuka

samostatna domaci prace

prezentace vysledkUl prace

multimedialni metody vyuziti pocCitaCe, videa, DVD, dataprojektoru apod.
gramaticka cviCeni, diktaty, doplhovaci cviceni

fecnicka cviceni

stylisticka cviCeni, slohové prace

rozbory textu, referaty

Hodnoceni vysledkt zak(:

K hodnoceni prace zakl se bude vyuzivat pétistupriova klasifikace doplnéna ustnim hodnocenim a autoevaluaci zaka.

Kritéria hodnoceni jsou dana Skolnim klasifikacnim fadem.

Pfi hodnoceni budou posuzovany pisemné prace po ukonceni tematického celku, pribézné ustni zkouseni, vyhodnoceni skupinové
prace a dilCi slohové prace. V kazdém ro¢niku budou Zaci psat 2 pololetni slohové prace. Pfi hodnoceni bude zohlednéna i snaha a
kladny pfistup zakua k praci i domaci pfiprava. Kritéria hodnoceni jsou dana kliC¢ovymi kompetencemi.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCIi A PRUREZOVYCH TEMAT:

Kli

cové kompetence:

Z4

k by mél:

porozumeét mluvené i pisemné vypoveédi, interpretace

uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické &teni), efektivné vyhledavat a zpracovavat informace
porozumeét zadani ukolu nebo urit jadro problému, ziskavat informace potfebné k feSeni problému, navrhnout zpusob feSeni,
popf. varianty feSeni, a zdavodnit jej

uplatfiovat pfi feSeni problému rizné formy mysleni a mySlenkové operace

volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat
zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSenti)

zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

rozliSovat podstatné a méné podstatné informace v projevu druhych lidi a reprodukovat je

vyjadfovat se kultivované a adekvatné ke komunikacni situaci

efektivné se ucit a pracovat samostatné i ve skupiné
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obhajit vysledky své prace

objektivné vyhodnotit svou praci i praci jinych

prijimat kritiku a vhodné na ni reagovat, reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany jinych
lidi

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém kontextu

byt tolerantni k nazoru druhych lidi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétove kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah

zvladnout razné formy prace (individualné, dvojice, skupina, celek)

vyuzivat komunikacéni a informacni technologie

porozumét jadru problému

vyuzivat zkuSenosti a védomosti dfive ziskané

vyuzivat nové ziskané informace

respektovat tradice a hodnoty svého naroda

mit pozitivni vztah k matefskému jazyku

ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuZzitim celosvétove sité Internet

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost ruznych informacnich zdroji a kriticky pfistupovat k ziskanym
informacim, byt medialné gramotny

byt schopen formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle

aktivné se ucastnit diskusi a obhajovat své nazory, respektovat nazory druhych

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

ovladat rizné techniky u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické &teni), umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace
porozumét jadru problému

volit prostiedky a zplUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro pInéni jednotlivych aktivit, vyuzivat
zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych €innosti a projekt(

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpasobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém kontextu

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétoveé kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah

zvladnout rGzné formy prace (individualné, dvojice, skupina, celek)
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- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni
toleranci k identité druhych

- myslet kriticky, tvofit si vlastni usudek a byt schopen o ném diskutovat s druhymi

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych informaénich zdroji a kriticky pfistupovat k ziskanym
informacim, byt medialné gramotny

Prufezova témata:

Zak by mal:

- mit vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnosti moralniho usudku

byt pfipraven si klast zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni

- jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni

- odolavat myslenkové manipulaci

- orientovat se v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro rizné své potfeby

- jednat v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostfedi

- ziskat prehled o zpusobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastroju pro zajisténi
udrzitelného rozvoje

- osvojit si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim jednani

- esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi

- identifikovat a formulovat vlastni priority

- pracovat s informacemi, vyhledavat, vyhodnocovat a vyuZzivat ziskanych informaci

- pisemné se vyjadfovat pfi ufedni korespondenci

- vyuzivani prvkd modernich informacnich technologii

- hledat kompromisni feSeni, odolavat myslenkové manipulaci

- vazit si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a chranit a zachovat pro budouci generace

- citové a esteticky vnimat své okoli a pfirodni prostfedi, poznavat svét, lépe mu rozumét, klast si otazky existence zivota

- efektivné pracovat s informacemi a vyhodnocovat je

- uvédomit si odpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani pro Zivot

- byt motivovan k aktivnimu pracovnimu Zivotu a uspésné kariéfe

- pisemné a verbalné se prezentovat pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovat sva o¢ekavani, své priority
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ROZPIS UCIVA:

Vysledky vzdélavani a kompetence Pocet hodin Ucivo
Zak: 3/l obecné poznatky o jazyku a feéi,
- objasni rozdil mezi jazykem a feCi jazykovéda a jeji discipliny
- vysvétli zakladni pojmy z oblasti lingvistiky narodni jazyk a jeho utvary
- rozliSuje utvary narodniho jazyka (spisovny a nespisovny jazyk, postaveni Ceského jazyka mezi ostatnimi
obecna &estina, slang, argot, dialekty), voli prostfedky evropskymi jazyky
adekvatni komunikacni situaci kultura feci a jeji vyznam pro Clovéka
- pracuje s nejnovéjsSimi normativnimi pfiruCkami ¢eského jazyka
- charakterizuje shody a rozdily mezi slovanskymi jazyky
- vymezi zakladni jazykovédné pojmy
- definuje a rozlisi jazykovédné discipliny
- popiSe znaky mluveného a psaného projevu 4/1, 12/, slohotvorni Cinitelé objektivni i subjektivni
- na zakladé posouzeni komunikacni situace uZije vhodny druh 10/ projevy mluvené a psané, zakladni

projevu

vyuZziva ve svém projevu slohové pfiznakové jevy
odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby
vyjadfuje se ve vybranych slohovych utvarech

samostatné vytvofi spoijity text

vytvofi psany nebo mluveny projev tak, aby korespondoval
s komunikacni situaci

vhodné prezentuje a obhajuje sva stanoviska

umi klast otazky a vhodné formulovat odpovédi

vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni (pochvalit) i negativni
(kritizovat, polemizovat)

vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné
prednese kratky projev

pouziva adekvatni slovni zasobu

orientuje se v textu

vyuziva ve svém projevu slohové pfiznakoveé jevy (terminy,
archaismy) v souladu s komunikacni situaci

rozdily, znaky, vyuZziti

ortoepické normy jazyka

projevy prosté sdélovaci, administrativni,
prakticky odborné

zakladni znaky a postupy: osobni dopis,
kratké informacni utvary, popis osoby,
vypravovani

graficka a formalni uprava jednotlivych
pisemnych projevu

profesni komunikace —

odborny popis, ufedni dopis, Zadost,
Zivotopis, stiznost, kritika, uvaha
osnova, zivotopis, zapis z porady, inzerat
a odpovéd na néj, jednoduché uredni,
popf. podle oboru odborné dokumenty
vyklad, navod k Cinnosti

vystavba komunikatu

koherence a koheze textu
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odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v zakladnich
utvarech odborného stylu, pfedevsim popisného a vykladového
vytvofi zakladni utvary administrativniho stylu

ma prehled o zaklad. slohovych postupech

samostatné vytvofi spoijity text

vyuziva znalosti o slohovych a jazykovych prostfedcich, o
Clenéni textu pro lepSi srozumitelnost a prehlednost textu

z uryvku textu odhadne mozné predchozi Ci nasledujici Casti
textu, nazev textu

v textu rozezna mezi-textové souvislosti a rozpozna meta-text
posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu

komunikacni situace
komunikacni strategie

samostatné vyhledava informace ve slovnicich, encyklopediich, | 1/1, 6/I1, 6/111 ziskavani informaci
na internetu a pracuje s nimi informaticka vychova, knihovny a jejich
zZjiStuje potfebné informace z dostupnych zdroju, vybira je a sluzby, Casopisy a jina periodika, internet
pfistupuje k nim Kriticky techniky a druhy &teni hlavné studijni
pouziva klicova slova pfi vyhledavani informacénich prament orientace v textu, jeho rozbor z hlediska
samostatné zpracovava informace sémantiky, kompozice a stylu
rozumi obsahu textu i jeho ¢asti druhy a zZanry textu
pofizuje z odborného textu vypisky ziskavani a zpracovavani informaci
ma prehled o dennim tisku a tisku podle svych zajmi z textu odborného a administrativniho,
ma prehled o knihovnach jejich tfidéni a hodnoceni
zpétna reprodukce textu
prace s pfiruCkami pro Skolu a verejnost
pfi tvorbé textu zak uplatiiuje znalosti Ceského pravopisu 4/1,6/11,6/111 graficka stranka jazyka
popisSe vyvoj pisma principy ¢eskeého pravopisu
procviCovani
v textu rozezna jednotlivé druhy slov a dokaze urcit jejich 8/ morfologie

gramatické kategorie

pracuje s gramatickymi kategoriemi slovnich druhu v textu, urci
gram. spravnost

rozliSi varianty tvarl slov a posoudi vhodnost jejich uziti v textu

slovni druhy a jejich gramatické kategorie
procviCovani
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popiSe strukturu slovni zasoby (aktivni, pasivni styl, neutralni a
priznakove lexikalni jednotky)

posoudi pfihodnost pojmenovani v ur€itém projevu

ve vlastnim pisemném i ustnim projevu uplatni vhodny vybér
jazykovych prostfedku

rozliSuje synonyma, antonyma, homonyma, paronyma a v textu
je pozna

urcCi Ceské protéjsky cizich slov

vyjmenuje bézné slovniky a rozezna jejich druhy

uziva odbornych terminu ze své profese

vyjadfuje se presné, vécné a vystizné

komunikuje ustné i pisemné a vyuziva gramatickych a
ortoepickych norem

8/l

lexikologie, sémantika a frazeologie
pojmenovani a slovo

slovo a jeho vyznam

obohacovani slovni zasoby, tvoreni slov,
stylové rozvrstveni, slovni zasoba
vzhledem k pfislusnému oboru
vzdélavani, terminologie

gramatické tvary a konstrukce a jejich
sémantické funkce

slovni zasoba a jeji styl, rozvrstveni
vzhledem k pFislusnému oboru, odborna
terminologie

opravi v textu chybné syntaktické vazby a nahradi je vhodnymi 8/l syntax - véta, vypovéd, véta jednoducha,
rozliSi vétné Cleny a dokaze je vhodné usporadat tak, aby souveti

vystihl zamér mluvEiho a promluva byla v souladu s pravidly vétné Cleny a vztahy mezi nimi
aktualniho vétného €lenéni aktualni vétné Clenéni

usporada Casti textu podle textové navaznosti

pouziva zakladni literarni terminologii 3/ literatura a ostatni druhy uméni

rozlii text literarné teoreticky, literarné-historicky a literarné-
kriticky

rozezna zanrovy charakter textu

rozezna umeélecky text od neuméleckého

analyzuje vystavbu textu

identifikuje v textu namét, téma a motiv

rozpozna specifické prostredky basnického jazyka
Identifikuje podle charakteristickych rysu zakladni literarni
Zanry, sméry a hnuti

rozliSi autora, vypravéce, postavy

rozezna typy promluv

nalezne v textu potfebné informace

vystihne hlavni sdéleni textu

aktivni poznavani riznych druhd uméni
naseho i svétového, soucasného i
minulého, v tradi¢ni i medialni podobé
podstata a funkce literatury

literarni druhy a Zanry

prace s literarnim textem

zaklady literarni védy

metody interpretace textu

tvofivé Cinnosti
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interpretuje text

debatuje o textu

vyjadrfi vlastni prozitky

zhodnoti vyznam dila pro dany smér

zhodnoti vyznam autora pro dobu, v niz Zil

zhodnoti vyznam autora i dila pro dalSi vyvoj literatury i pro
dalSi generace

pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti literarni teorie a jazykového
vyucovani

zaradi typicka dila do liter. sméru a pfislusného historického 4/l literatura starovéku
obdobi konkrétni liter. dila nebo texty klasifikuje podle druht a jak si lidé vykladali svét
zanr( vybér z fecké mytologie
vysvetli vyznam starovékeé literatury pro dalSi vyvoj uméni vyznam Bible, biblické pribéhy
orientuje se v chronologickém vyvoji Ceské a svétove literatury 5/1 literatura stfedovéku
uveédomuje si vyznam starSi Ceske literatury pro soucasnost nejstarsi pamatky naseho pisemnictvi
orientuje se ve vybranych textech osobnost J. Husa, literatura doby
husitské
vystihne hlavni charakteristické znaky textl 13/ z evropské renesancni a humanistické
charakterizuje problematiku obdobi literatury
vysvétli pokrokovost a aktualnost pedagogickych nazoru J. A. vybér z dél vyznamnych renesan. autort
Komenskeho literatura doby pobélohorskeé - J. A.
objasni vyznam ustni lidové slovesnosti Komensky
vyjadfi vlastni prozitky z ukazek danych literarnich dél vyznam ustni lidové slovesnostiv 17. a
chape spolecenskou funkci divadla v 18. stoleti
prohlubuje si znalosti o vyznamnych predstavitelich Ceské zZ literatury ¢eského narodniho obrozeni
literatury (J. K. Tyl, K. J. Erben, K. H. Macha) vyznam prace jazykovédcu a historikd
uloha Ceského divadla
romantismus a jeho predstavitelé
rozpozna charakteristické rysy realismu v riznych druzich 12/1 realismus v Ceskeé a svétove literature

umeéni
jmenuje hlavni predstavitele
zaradi svétové autory (Cetba ukazek a interpretace textu)

hlavni pfedstavitelé
ostatni literarni sméry v 19. stol.
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posoudi filmovou podobu vybranych dél
vysvétli vyznam Borovského pro rozvoj Ceské Zurnalistiky
objasni zakladni znaky fejetonu, najde ho v sou¢asném tisku

objasni na pfikladech socialni problematiku doby a srovna ji se

soucasnosti

charakterizuje toto obdobi a uvédomi si narodni povédomi 8/l noveé podoby literatury konce 19. a

v literature pocatku 20. stol.

vyjmenuje zastupce dobrodruzné literatury a uvede pfiklady dobrodruzna literatura

z vlastni Cetby préza Cerpajici z historie

objasni zakladni znaky moderni tvorby

orientuje se na zakladé vlastnich Ctenarskych zkusenosti

v riznych druzich historické prozy

charakterizuje typologické rozriznéni moderni prozy 14/ préza, drama a poezie 1. poloviny 20.
uvede hlavni pfedstavitele stoleti a jeji Zanrové rozriznéni
vysvétli vztah literatury k politické a hospodarské situaci literarni osobnosti

charakterizuje obdobi, vyjmenuje hl. pfedstavitele a jejich dilo

porovna typické znaky kultur 15/ préza, drama a poezie 2. poloviny 20.
rozliSi konkrétni literarni dila podle zakladnich druht a zanr( Stoleti

vystihne charakteristické znaky dané literarni tvorby literarni osobnosti

samostatné vyhledava informace /1, /1, /1 prezentace projekta

posoudi vyvojové zmény v ramci literarniho zanru, druhu,
utvaru
prezentuje vlastni i tymovou praci
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Pv(c')d a nazev oboru vzdélavani: 65-5 1-H/01 Kuchar-€iSnik

Skolni vzdélavaci program: MENU 2018

Datum platnosti: od 1. zafi 2018 pocinaje prvnim ro¢nikem

Uc&ebni osnova predmétu: 1. cizi jazyk

Poget vyugovacich hodin tydné: 1. ro30n|k 2. r020n|k 3. rozcnlk ceII;em

POJETI VYUCOVACIHO PREDMETU:

Obecné cile predmétu:

Cilem je naucit zaka schopnostem pfi komunikaci v cizim jazyce v béznych situacich profesniho i osobniho Zivota. Po absolvovani
ma Zak dostate€nou slovni zasobu a orientuje se ve vybrané frazeologii ze svého oboru. Ma podvédomi o kulturnich faktorech a o
Zivoté v dané jazykové oblasti. BEhem studia jsou systematizovany a utvrzeny dovednosti na urovni védomosti stupné A1 podle
spolecného evropského referencniho ramce pro jazyky.

Charakteristika uciva:

Vyuka pfedmétu souvisi s ostatnimi vSeobecné vzdélavacimi pfedméty (hlavné s Ceskym jazykem), i s pfedméty odbornymi. Vybrana
témata vychazeji z bézneého Zivota — Skola, volny €as, rodina a zivot kolem nas. Jsou doplnéna o témata souvisejici s u€ebnim oborem
a k obsazeni zakladni terminologie. Jsou uspofadana jednoduse a pfehledné tak, aby vedla k aktivni komunikaci v praxi. UCivo je
rozdéleno do tfi roénik{, v prvnim roéniku se systematizuji znalosti ze ZS, v dal$ich ro&nicich se tyto znalosti utvrzuji a doplfiuji se o
odbornou terminologii.

Vysledky vzdélavani v oblasti cittl, postojl a preferenci hodnot:

Vyuka pfedmétu sméfuje k tomu, aby Zak pochopil nezbytnost znalosti ciziho jazyka v sou€asné multikulturni spole&nosti, porozumél
postaveni jedince, jeho odliSnost a toleroval rizné odliSnosti jedincu.

Strategie vyuky:
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Vyuka se opira o tradi¢ni postup modernich u€ebnic s dlrazem na procvi€eni vSech jazykovych oblasti — mluveny projev, ¢teni, prace
s textem, poslech, pisemny projev. Zak je veden k samostatné pfipravé na vyuku a zaroven k aktivnimu podilu pfi vyuce. Vedle
tradi¢nich metod se aktivné vyuzivaji informacni technologie, zejména pro zaky se specialnimi potfebami. U vSech Z4kd je tolerovano
tempo jejich prace. Zaci tvofi samostatné i tymové vystupy.

Hodnoceni vysledkt zaku:

Hodnoceni zaku je v souladu se Skolnim klasifikaCnim fadem. Hlavni duraz pfi celkovém hodnoceni je kladen na schopnost vyjadfit
vlastni mysSlenky, poslouchat a rozumét hovoru a reagovat adekvatné na otazky. Znalosti jsou ovéfovany jednak sebekontrolou na
cviCenich v pfislusné Casti uCebnice a testem po dokonceni kazdého tématu. Dil¢im faktorem hodnoceni je zvladnuti odborné
terminologie a gramatiky.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI A PRUREZOVYCH TEMAT:

Klicové kompetence:

Zak by mél:

- uplatiiovat rizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni komunikaci v cizojazyéném prostfedi nejméné v jednom cizim jazyce,
dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potfeb a charakteru pfislusné odborné kvalifikace
(napf. porozumét zakladni odborné terminologii a zakladnim pracovnim pokynim v pisemné i ustni formé)

- pochopit vyhody znalosti cizich jazykl pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovan k prohlubovani svych jazykovych dovednosti

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalSi prostfedky online a offline komunikace

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém kontextu

Prurezova témata:
Zak by mél:
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mit vhodnou miru sebevédomi, sebe-odpovédnosti a schopnost moralniho usudku
hledat kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni
jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni
osvoijit si zasady zdraveho Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi
vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech, orientovat se v nich a vytvaret si o nich zakladni pfedstavu
vyhledavat, zpracovavat, uchovavat i pfedavat informace; efektivné je vyuzivat v pribéhu vzdélavani i pfi vykonu povolani

ROZPIS UCIVA:

Vysledky vzdélavani a kompetence

Pocet hodin

Ucivo

Zak:

rozumi pfiméfenym souvislym projevim a kratkym rozhovoriim
rodilych mluv€ich pronasenym zfetelné spisovnym jazykem i s
obsahem nékolika snadno odhadnutelnych vyrazu

odhaduje vyznam neznamych vyrazu podle kontextu a
zpusobu tvofeni

Cte s porozuménim vécné i jazykové pfimérené texty vCetné
jednoduchych textd odbornych, orientuje se v textu, v textu
nalezne dulezité informace, hlavni i vedlejSi myslenky

vhodné pouziva prekladoveé i jiné slovniky v tisténé i
elektronické podobé a umi pfeloZit pfiméfeny text

reaguje komunikativné spravné v béznych zivotnich situacich a
v jednoduchych pracovnich situacich v rozsahu aktivné
osvojenych jazykovych prostiedku, dokaze si vyzadat a podat
jednoduchou informaci, sdélit své stanovisko

pozada o vysvétleni neznamého vyrazu, o zopakovani dotazu
Ci sdéleni nebo zpomaleni tempa feci

vyjadrfi, jak se citi, dokaze rozsahleji popsat misto, lidi nebo
zazitky ze svého prostredi

zaznamena pisemné hlavni mysSlenky a informace z
vyslechnutého nebo pfecteného textu, samostatné, popf. s
pomoci slovniku a jinych jazykovych pfiru¢ek, zformuluje
vlastni myslenky ve formé kratkého sdéleni, jednoduchého

33/1, 17111, 15/11

Recové dovednosti

receptivni feCova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

receptivni feCova dovednost zrakova =
Cteni a prace s textem vCetné odborného
produktivni feCova dovednost ustni =
mluveni zamérené situacné i tematicky
produktivni feCova dovednost pisemna =
zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiskul, anotaci, apod.
jednoduchy preklad

interaktivni feCové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich Cinnosti
interakce ustni

interakce pisemna
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popisu, vypravéni, osobniho dopisu a odpovédi na dopis,
pozdravd, blahopfani

rozliSuje zakladni zvukové prostfedky daného jazyka, vyslovuje | 33/, 17/11, 15/l Jazykove prostfedky
co nejblize pfirozené vyslovnosti vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
vhodné aplikuje slovni zasobu v€etné vybrané frazeologie v - hlaskuje
rozsahu danych komunikacnich situaci a tematickych okruht a - ovlada mezinarodni transkripci
vybranou zakladni odbornou slovni zasobu ze svého oboru - slovni zasoba a jeji tvoreni:
vhodné uplatiuje zakladni zpasoby tvoreni slov daného jazyka - tvofi podstatna a pfidavna jména,
a vyuziva je pro porozumeéni textu i ve vlastnim projevu; prislovce
uplatiuje v pisemném projevu spravnou grafickou podobu - gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
jazyka, dodrzuje zakladni pravopisné normy - sloveso byt, mit, modalni slovesa
pouziva bézné gramatické prostfedky a vzorce v ramci snadno - pFedlozky, spojky
predvidatelnych situaci - zajmena osobni, pfedmétova,
pfivlastiovaci, neurcita
- vyjadfeni pfitomnosti
- vyjadfeni minulosti
- vyjadfeni déju souvisejicich s minulosti i
pritomnosti
- vyjadfeni budoucnosti
- grafickd podoba jazyka a pravopis
vyjadfuje se ustné i pisemné ke stanovenym tématim, 33/1, 22/1120/111 | Tematické okruhy, komunikacni situace a

pohotové a vhodné feSi kazdodenni snadno predvidatelné
feCove situace i jednoduché a typické situace tykajici se
pracovni ¢innosti

pouziva odbornou slovni zasobu

jazykové funkce

- tematické okruhy: osobni udaje a
zZivotopis, dim a domov, volny ¢as a
zabava, jidlo a napoje, sluzby, cestovani,
péce o zdravi, kazdodenni zivot,
nakupovani, vzdélani, Ceska republika,
zemé dané jazykové oblasti; prace a
zaméstnani aj.

- komunikacni situace: ziskavani a
poskytovani informaci v oblasti osobni,
verejné, vzdélavaci a pracovni —
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nakupovani jizdenek a vstupenek, zbozi,
obcCerstveni, uvedeni do spole¢nosti,
objednavka v restauraci, sjednani
schizky, jednani s budoucim
zaméstnavatelem, informovani se na
sluzby, objednavka sluzby, dotazy

v informacnim stfedisku a na ulici

v neznamém mésté, oficialni nebo
obchodni dopis, vzkaz, blahopfani apod.
jazykové funkce: obraty k zahajeni a
ukoncCeni komunikace; pozdrav, prosba,
Zadost, podékovani, vyjadieni souhlasu,
nesouhlasu, odmitnuti, zklamani, nadéje,
obavy, projevu radosti apod.

prokazuje zakladni znalosti zemépisné i demograficke,
hospodarské, i politické o zemich dané jazykové oblasti
uplatriuje vybrané poznatky potfebné pro obor, a to v
porovnani s realiemi matefské zemé a jazyka

pfi komunikaci vhodné uplatiuje zakladni spoleCenské
zvyklosti a respektuje kulturni specifika a tradice zemi daného
jazyka

10/1
10/1

Poznatky o zemich studovaného jazyka

vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani zemé
(zemi) pfislusné jazykové oblasti, jeji
(jejich) kultury (v€etné uméni a literatury),
tradic a spoleCenskych zvyklosti
informace ze socialné-kulturniho prostredi
pFisluSnych jazykovych oblasti v kontextu
znalosti o Ceské republice
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Nazev $koly: Stredni odborna koA St &dHPEaborné udilists Horky nad Jizerou 35

Pv(c')d a nazev oboru vzdélavani: 65-51-H/01 Kuchar-¢isSnik

Skolni vzdélavaci program: MENU 2018

Datum platnosti: od 1. zafi 2018 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ug&ebni osnova pfedmétu: 2. cizi jazyk

Poget vyugovacich hodin tydné: 1. rc;-cmk 2. rolcnlk 3. rc;-cmk cellgem

POJETI VYUCOVACIHO PREDMETU:

Obecné cile predmétu:

Cilem vyuky druhého ciziho jazyka je dosazeni urovné A1 (podle spole¢ného evropského referenéniho ramce), ktera umozni zakovi
domluvit se jednoduchym zpusobem v kazdodennim Zivoté, k porozuméni znamym vyrazdm a zakladnim frazim zaméfenym na
uspokojovani konkrétnich potfeb a k dovednosti aplikovat je v Zivoté. 25% z celkového poctu lexikalnich jednotek tvofi odborna
terminologie. Zak je veden k samostatnému udeni a je motivovan (pfedev$im zahraniénimi staZzemi a kontaktem se zahraniénimi
stazisty ve Skole) k zajmu udit se cizi jazyk po cely Zivot.

Charakteristika uciva:

UcCivo pfedmétu druhy cizi jazyk je odvozeno z jazykového, spoleCenskovédniho, estetického a odborného vzdélavani. UCivo je
rozdéleno do tfech ro¢nikl. Zafazena jsou témata: pfedstavovani a seznamovani se, rodina, pfatelé, volny ¢as, bydleni, jidlo, napoje
a stravovani se. Odborna slovni zasoba je orientovana na suroviny, technologické postupy, porozumeéni cizojazyénym receptim,
jidelni a napojove listky a schopnost obslouzit hosta v restauraci. Soucasti vyuky je ziskani védomosti o realiich zemi dané jazykové
oblasti. Daraz je kladen na vSeobecny prehled, schopnost orientace Zaka v odborné terminologii a zvladani kazdodennich situaci
Vv cizim jazyce pfedevSim v komunikativni podobé.

Vysledky vzdélavani v oblasti cittl, postojl a preferenci hodnot:

- Vyuka pfedmétu sméfuje k tomu, aby Zak:
- vzal na védomi nezbytnost znalosti ciziho jazyka v sou€asné multikulturni spolecnosti
- porozumél postaveni jedince ve spolecnosti
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- byl tolerantni k postojum a nazordm jinych narodd a narodnostnich mensin
- mél pozitivni vztah k zivotu, lasce, partnerstvi a spolupraci jedincu, tymu i narodu
- mél motivaci k celozivotnimu vzdélavani v cizich jazycich

Strategie vyuky:

Teoreticka vyuka je vhodné doplnéna praktickymi cviCenimi — pfedevSim konverzaci a poslechem. Duraz je kladen na samostatnost
pfi feSeni ukoll, vyuZivani riznych informacnich zdroju, vyuziti Zivotnich zkuSenosti Zaku a regionalnich podminek. Uc&ivo je
prohlubovano pfi odbornych stazich v zahranici, kde zaci uplatnuji své ziskané znalosti a dovednosti.

Hodnoceni vysledkd zak(:

Pfi hodnoceni Zaku se klade dlraz na:

- aktivitu, pohotovost a samostatnost Zaka pfi vyu€ovani

- schopnost porozumét rodilym mluv&im

- dovednost pracovat s cizojazycnym textem (odbornym i b&€znym)
- schopnost vyjadfovat se souvisle

Z4k je klasifikovan podle $kolniho klasifikaéniho fadu.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCi A PRUREZOVYCH TEMAT:

Klicové kompetence:

Zak by mél:

- uplatiiovat rizné zpuUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni komunikaci v cizojazyéném prostfedi nejméné v jednom cizim jazyce,
dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potfeb a charakteru pfislusné odborné kvalifikace
(napf. porozumét zakladni odborné terminologii a zakladnim pracovnim pokynidm v pisemné i Ustni formé)

- pochopit vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovan k prohlubovani svych jazykovych dovednosti

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalSi prostfedky online a offline komunikace
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uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souCasnost v evropském a svétovém kontextu

Prirezova témata:

Zak by mal:
mit vhodnou miru sebevédomi, sebe-odpovédnosti a schopnost moralniho usudku
hledat kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byt kriticky tolerantni

jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni

osvojit si zasady zdraveho Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech, orientovat se v nich a vytvaret si o nich zakladni pfedstavu
vyhledavat, zpracovavat, uchovavat i pfedavat informace; efektivné je vyuzivat v pribéhu vzdélavani i pfi vykonu povolani

ROZPIS UCIVA:
Vysledky vzdélavani a kompetence Pocet hodin Ucivo
Zak: Redéové dovednosti
- rozumi jednoduchym pokynim a sdélenim, reaguje 8/1, 8/11, 8/l - receptivni feCova dovednost

adekvatné a s porozuménim na pracovni pokyny

Cte jednoduché texty, navody, napisy, recepty a orientuje se
Vv textu

Cte nahlas s porozuménim a se spravnou vyslovnosti
pouziva prekladové slovniky v tisténé i elektronické podobé
sdéli ustné zakladni osobni udaje a jednoduché informace
pracovniho charakteru

poznamena si zakladni body jednoduchého sdéleni a
zprostfedkuje predani informaci e-mailem i ustné

vypIni pisemné formular, pfijme a zapiSe objednavku

preda jednoduchy telefonicky vzkaz

je-li vyzvan, zapoji se do konverzace rodilych mluv€ich
(zékaznik() a poskytne jim pozadované informace nebo
udaje, pokud zakaznici hovofi zfetelné a pomaleji

pozada o vysvétleni neznamého vyrazu, zopakovani dotazu
Ci sdéleni o zpomaleni tempa feci

oslovi zakaznika, nabidne mu sluzbu nebo produkt

sluchova = poslech s porozuménim
monologickych i dialogickych projevu
receptivni feCova dovednost zrakova =
Cteni a prace s textem i odbornym
produktivni feCova dovednost pisemna =
zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnhovy, vypiskl apod.

jednoduchy preklad

interaktivni feCové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich Cinnosti
interakce ustni

interakce pisemna
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zepta se na spokojenost zakaznika

omluvi se zakaznikovi za nedostatek nebo chybu
hovofi o své praci, napiSe na pocitaci svuj zivotopis
k pracovnimu pohovoru

napise jednoduchy jidelni a napojovy listek
pojmenuje zakladni komponenty pokrmi

rozliSuje zakladni zvukové prostfedky daného jazyka, 8/1, 8/11, 8/lll | Jazykové prostiedky

vyslovuje co nejblize pfirozené vyslovnosti - vyslovnost (zvukové prostiedky jazyka)
pouziva slovni zasobu v€etné vybrané frazeologie v rozsahu - slovni zasoba a jeji tvoreni

danych komunikacénich situaci a tematickych okruh(l a - gramatika (tvaroslovi a vétna stavba)
vybranou minimalni odbornou slovni zasobu ze svého oboru - graficka podoba jazyka a pravopis
uplatiuje v pisemném projevu osvojené zakladni pravopisné

normy

pouziva jednoduché véty, dodrZuje vétnou stavbu

vyjadfuje se ustné i pisemné ke znamym a dobfe 10/1,.10/11,.20/1ll | Tematické okruhy, komunikacni situace a

procvi¢enym tématim, v pracovni oblasti fesSi snadno
predvidatelné nebo typické situace tykajici se pracovni
Cinnosti

jazykové funkce

- tematické okruhy: osobni udaje a
zivotopis, dim a domov, volny Cas a
zabava, jidlo a napoje, sluzby restaurace
a hotelu, cestovani, péce o zdrauvi,
kazdodenni Zivot, nakupovani, vzdélani,
Ceska republika, zemé dané jazykové
oblasti, prace a zaméstnani

- komunikacni situace: ziskavani a
poskytovani informaci v oblasti osobni,
verejné, vzdélavaci a pracovni
nakupovani jizdenek a vstupenek, zbozi,
obcerstveni, uvedeni do spole¢nosti,
objednavka v restauraci, sjednani
schlzky, jednani s budoucim
zameéstnavatelem, informovani se na
sluzby, objednavka sluzby, dotazy
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v informaénim stfedisku a na ulici

v neznamém mésté, oficialni nebo
obchodni dopis, vzkaz, textova zprava,
blahopfani aj.

jazykové funkce: obraty k zahajeni a
ukoncCeni komunikace, pozdrav, prosba,
Zadost, podékovani, vyjadieni souhlasu,
nesouhlasu, odmitnuti, zklamani, nadéje,
obavy, projevu radosti

prokazuje zakladni znalosti zemépisné i demograficke,
hospodarské i politické o zemich dané jazykové oblasti
uplatiuje vybrané poznatky potfebné pro obor, a to

Vv porovnani s realiemi matefské zemé a jazyka

pfi komunikaci vhodné uplatriuje zakladni spoleCenské
zvyklosti a respektuje kulturni specifika a tradice zemi
daného jazyka

7n, 7/, 7/

Poznatky o zemich studovaného jazyka

vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani zemi
prislusné jazykove oblasti, jejich kultury,
tradic a spoleCenskych zvyklosti
informace ze socialné-kulturniho
prostiedi pfislusnych jazykovych oblasti
v kontextu znalosti o CR

informace o partnerskych organizacich
v zemich dané jazykoveé oblasti a
moznostech staZi v nich
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Nazev Skoly: Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné udili§té Horky nad Jizerou 35

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 65-51-H/01 Kuchar - €isnik

Skolni vzdélavaci program: MENU 2018

Datum platnosti: od 1. zafi 2018 pocinaje prvnim ro€nikem

Ugebni osnova predmétu: Obcanska nauka

Potet vyugovacich hodin tydng: 1. rolcmk 2. rolcnlk 3. rolcnlk celléem
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POJETI VYUCOVACIHO PREDMETU:

Obecné cile predmétu:

Obecné cile pfedmétu jsou:

naucit zaka spravné a srozumitelné formulovat postoje, nazory a myslenky

formovat socialni kompetence Zaka

vytvaret schopnost Zaka vyhledavat, kriticky hodnotit a efektivné vyuzivat informace

osvojeni obecnych principu a strategii feSeni problému

pripravit Zaky na aktivni a odpovédny Zivot v demokratické spolecnosti

kultivovat politické, socialni, pravni a ekonomické védomi zakl a posilovat jejich medialni a finan¢ni gramotnosti
vyuzivat osvojenych védomosti pfi feSeni problémud ob&anského, osobniho a pravniho charakteru

Charakteristika uciva:

Vyuka je zafazena do v&ech tfi roéniki oboru, a to po jedné hodiné tydné&. Vénuje se témattim Clovék v lidském spoleéenstvi, Clovék
jako obcan, Clovék a pravo, Vyznamné mezniky v déjinach Ceské statnosti, Problematika sou¢asného svéta.

Vysledky vzdélavani v oblasti cittl, postojl a preferenci hodnot:

Vyuka pfedmétu sméfuje k tomu, aby zak:

projevoval obCanskou aktivitu, vaZzil si demokracie a svobody, preferoval demokratické hodnoty a pfistupy pfed nedemokratickymi,
vystupoval zejména proti korupci, kriminalité, jednal v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi ob&anskymi postoji,
respektoval lidska prava, chapal meze lidské svobody a tolerance, jednal odpovédné a solidarné

premyslel o skute€nosti kolem sebe, tvofil si vlastni Usudek, nenechal se manipulovat

uznaval, Ze lidsky Zivot je vysokou hodnotou, a proto je tfeba si ho vazit a chranit jej

na zakladé vlastni identity ctil identitu jinych lidi, povazoval je za stejné hodnotné, jako sebe sama — tedy se oprostil ve vztahu k
jinym lidem od pfedsudku, netolerantniho jednani a nesnasenlivosti

vazil si hodnot lidské prace, jednal hospodarné, odpovédné fesil své finanéni zalezitosti, neni€il majetek, ale pe€oval o néj, snazil
se zanechat po sobé néco pozitivniho pro vlastni blizké lidi i pro Sir§i komunitu

uplatioval zodpovédny, vytrvaly a poctivy pfistup k praci, respektoval pravidla

byl tolerantni k nazoriim jinych, byl ochotny k pfipadnému kompromisu

ujasnil si hodnotovou orientaci

jednal uvazlivé nejen pro vlastni prospéch, ale téz pro vefejny zajem
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- rozumeél své souCasnosti

- uvédomil si vlastni identitu

- jednal odpovédné a pfijimal odpovédnost za své rozhodnuti a jednani

- citil potfebu obCanské aktivity, vazil si demokracie a svobody, usiloval o jeji zachovani a zdokonalovani

- preferoval demokratické hodnoty a pFistupy pfed nedemokratickymi, vystupoval zejména proti korupci, kriminalité, jednal v souladu
s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi obCanskymi postoji

- respektoval lidska prava, chapal meze lidské svobody a tolerance, jednal odpovédné a solidarné

- uznaval, ze lidsky zivot je vysokou hodnotou, a proto je tfeba si ho vazit a chranit jej

- cilevédomé zlepSoval a chranil zivotni prostredi, jednal v duchu udrzitelného rozvoje

- posoudil disledky komer&niho vlivu médii na zdravi a zaujal k medialnim obsahum kriticky odstup

Strategie vyuky:

Navazuje na pfedchozi znalosti a zkuSenosti

Pfi vyuce budou vyuzivany nasledujici metody a formy prace:

- frontalni vyklad ucitele

- TFizeny dialog

- samostatna prace

- skupinova vyuka

- samostatna domaci prace

- prezentace vysledkl prace

- multimedialni metody vyuziti po€itace, videa, DVD, data-projektoru, interaktivni tabule

Hodnoceni vysledk zak(:

K hodnoceni prace zaku se bude vyuzivat pétistupnova klasifikace, doplnéna ustnim hodnocenim a auto-evaluaci zaka, dle platného
Skolniho klasifika&niho fadu.

Kritéria hodnoceni jsou dana kliCovymi kompetencemi.

Pfi hodnoceni budou:

- posuzovany pisemné prace po ukonceni tematického celku, pribézné zkouseni u tabule, vyhodnoceni soutézi

- zohlednéna i snaha a kladny pfistup zakul k praci, domaci pfiprava

Hodnoceni zakl s poruchami u€eni je dano jejich individualnim vzdélavacim planem.
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PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI A PRUREZOVYCH TEMAT:

KliGové kompetence:

Z4

k by mél:

mit pozitivni vztah k ueni a vzdélavani

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potifebné k feSeni problému, navrhnout zpUsob FeSeni, popf.
varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v ruznych situacich

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovlivhovat, byt pfipraveni
fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt finanéné gramotni

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolu, nezaujaté zvazovat navrhy druhych

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim
v pfistupu k druhym

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti,
xenofobii a diskriminaci

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat k uplatiiovani hodnot demokracie
uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souzZiti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni
toleranci k identité druhych

zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété

chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrziteIného rozvoje

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovednost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany zivota a
zdravi ostatnich

vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svlj odborny potencial a své profesni cile

[pracovat s informacemi z rGznych zdroju nesenymi na riznych médiich (tiSténych, elektronickych, audiovizualnich), ato i s
vyuzitim prostfedkd informacnich a komunikaénich technologii

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rdznych informaénich zdroji a kriticky pfistupovat k ziskanym
informacim, byt medialné gramotni
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- vyuzivat svych spoleCenskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté: ve styku s jinymi lidmi a rGznymi institucemi, pfi
feSeni praktickych otazek svého politického i filozoficko-etického rozhodovani, hodnoceni a jednani, pfi feSeni svych problému
pravniho a socialniho charakteru;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni
a vzdélavaci draze

- rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych
aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhledavat a posuzovat podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi,
svymi pfedpoklady a dalSimi moznostmi

- formulovat vécné, pojmové a formalné spravné své nazory na socialni, politické, praktické ekonomické a etické otazky, nalezité
je podlozit argumenty, debatovat o nich s partnery

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateltu a pracovniki

Prufezova témata:

Zak by mél:

- orientovat se v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své riizné potieby

- jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni

- pouzivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitaCe, pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostfedky

- mit vhodnou miru sebevédomi, sebe-odpovédnosti a schopnost moralniho usudku

- byt pfipraven si klast zakladni existencni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni

- hledat kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byt kriticky tolerantni

- orientovat se v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rizné potieby

- byt ochoten se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych zemich a na jinych
kontinentech

- vazit si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZit se je chranit a zachovat pro budouci generace

- pochopit souvislosti mezi rGznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi
environmentalnimi problémy

- chapat postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot

- porozumét souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

- 0svojit si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

- uvédomit si zodpoveédnost za vlastni zivot, vyznam vzdélani a celozivotniho uc€eni pro zivot, byt motivovan k aktivnimu pracovnimu
zivotu a k uspésné kariére
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- vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech, orientovat se v nich a vytvaret si o nich zakladni pfedstavu
- zorientovat se ve sluzbach zaméstnanosti, u€elné vyuzivat jejich informacniho zazemi
- umeét se pisemné i verbalné prezentovat pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovat sva ofekavani a své priority

ROZPIS UCIVA:
Vysledky vzdélavani a kompetence Pocet hodin Ucivo
Zak: 5/1 Kultura
- orientuje se v nabidce kulturnich instituci ~ kulturni instituce v CR a v regionu
- popise lidové tradice v regionu - kultura bydleni a odivani
- vysvétli poslani rdznych kulturnich instituci - lidové uméni a uzita tvorba
- ochrana a uzivani kulturnich hodnot
- kulturni a pfirodni pamatky v regionu
- reprodukuje vhodné spolecenské chovani v dané situaci 5/ Kultura spoleCenského chovani, Zivotni styl
- definuje a aplikuje zasady spoleCenského chovani - kvalita mezilidskych vztah, principy
- komunikace a zvladani konfliktd
- pojmenuje strukturu soucasné lidské spole¢nosti, 4/l Clovék v lidském spolegenstvi
charakterizuje jeji jednotlivé zakladni slozky z hlediska - lidska spole€nost a spoleCenské skupiny
socialniho, etnického, dovede objasnit, do kterych - dulezité socialni utvary ve spolecnosti
spoleCenskych skupin sam patfi - socialni role a konflikt roli
- objasni, kam by se mohl obratit, kdyz se dostane do socialni - institucionalni pomoc pfi feseni probléma
situace, kterou nezvladne pouze vilastnimi silami
- charakterizuje funkci a vyznam rodiny pro jednotlivce a pro 4/l Malé socialni skupiny a vztahy v nich
spoleCnost - rodina a jeji vyznam, vztahy mezi
- popiSe, co je Sikana, posoudi jeji dusledky generacemi
- vyjadfi vlastnimi slovy vyznam dobrych sousedskych vztahu a - tfida a vrstevnici
solidarity - problémy, zdroje a feSeni konfliktd
- komunita, sousedstvi
- interpretuje jednotlivé pojmy a objasni rozdily mezi nimi 4/l Velké socialni skupiny a vztahy v nich

- vysvétli na konkrétnich pfipadech, jak vznika napéti a konflikt
mezi majoritou a nékterou z minorit

- vysvétli pfi€iny socialni nerovnosti a chudoby, uvede postupy,
jimizZ Ize do jisté miry chudobu fesit

- dav, publikum, populace, vefejnost
- rasy, etnika, narody, narodnosti

- migranti, azylanti, emigranti

- solidarita a principy solidarity
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formuluje, co se rozumi rovnopravnosti muzu a zen, uvede 4/l Vztahy mezi pohlavimi

pfiklady, kdy je tato rovnopravnost porusovana - postaveni muzl a zen ve spoleCnosti
- volba zivotniho partnera

definuje specifika nékterych nabozZenstvi, k nimz se hlasi 3/ Nabozenstvi a cirkve v sou€asném svété

obyvatelé CR a Evropy vira a ateismus

vysvétli, ¢im mohou byt nebezpecné nabozenské sekty a nabozenstvi a sekty, naboZzensky

naboZensky fundamentalismus fundamentalismus

charakterizuje funkci hromadnych sdélovacich prostfedku 4/l Média

vyjmenuje zpusoby ovliviiovani vefejnosti a najde jejich - svobodny pfistup k informacim

konkrétni soucasné pfiklady - zpravodajstvi, objektivita zpravodajstvi

kriticky hodnoti média, vyuziva jejich nabidku pro zabavu i - mensiny v médiich

osobnostni rozvoj - podstata a principy reklamy

vysvétli principy reklamy a zpUsob ovliviiovani lidi, posoudi jeji - etika reklamy a moralni kodex reklamy

vliv na zivotni zplisob ob&anu

objasni podstatu demokratického a totalitniho statu 17/ Clovék jako ob&an

objasni podstatu demokratického statu - stat, vznik a podstata

popisSe Cesky politicky systéem - Ustava a politicky systém CR

popiSe strukturu vefejni spravy a samospravy - struktura vefejné spravy a samospravy

objasni ulohu politickych stran - politické strany

charakterizuje demokracii - demokracie

vysvétli vyznam lidskych prav, hrozby demokracie - lidska a obCanska prava

posoudi pfiklady z aktualnich situaci - hrozby demokracie — radikalismus,

extremismus, rasismus, terorismus
objasni podstatu pravniho statu 16/11 Clovék a pravo

popiSe ¢innost policie, soudud, notarstvi

objasni zpusobilost k pravnim ukonim

vysveétli vyznam trestni odpovédnosti a trestu

vysvétli prava a povinnosti mezi détmi a rodici

vysvétli pojem vyzivovaci povinnost

vysvétli zasady statni socialni politiky

popiSe jednotlivé kroky k feSeni pfipadu socialni nouze

- pravni stat a pravni vztahy

- soustava pravnich instituci v CR
- pravni minimum

- trestni pravo

- pravo rodinné

- statni socialni politika

- socialni zabezpeeni ob&anu
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vyjmenuije a popise statni symboly CR 40 Ceska statnost
uvede vyznam udalosti, které se poji se statnimi svatky a - statni a narodni symboly
vyznamnymi dny CR nebo Ceskoslovenska - narodni tradice
- statni svatky a vyznamné dny CR
na zakladé znalosti o demokracii vysvétli, ve kterych obdobich 3/ Vyznamné mezniky v modernich déjinach
od vzniku Ceskoslovenska roku 1918 do soudasnosti Ize rezim, Ceské statnosti
jez u nas vladl, oznacit za demokraticky - vznik CSR, obdobi prvni republiky
- vyznamné osobnosti ¢eskych
mezivaleCnych déjin
- mezivale¢na kultura
vyjadfi vlastnimi slovy nacistické snahy o likvidaci ¢eského 3/ Ztrata samostatnosti Ceské republiky
naroda v letech 1939-1945, uvede konkrétni pfiklady realizace - 2. svétova valka
téchto zaméru - obdobi okupace
formuluje formy a zpUsoby boje za svobodu a vlast, uvede - druhy odboje — formy a vyznam, vybrané
vyznamné osobnosti a vysvétli jejich vyznam osobnosti odboje
popi$e holocaust a genocidu Zidd a Rémd - holocaust a nacismus
ur¢i zpusoby persekuce obc¢anu, které komunisticky rezim u 3/ Ceska statnost po roce 1945
nas oznacil za své nepratele - povalecné zmény
popisSe konkrétni pfiklady boje proti komunismu a osobnosti, - nastoleni komunistické diktatury v roce
které se dokazali v tomto boji u¢inné angazovat 1948
- vyznamné mezniky 50.-60. Let
objasni pojem ,Prazského jara“ a jeho podstatu 3/ Historické mezniky v boji za svobodu
vybere nékteré osobnosti roku 1968 a roku 1989 - Prazské jaro 1968 - pokusy o reformu
vysveétli pojem ,sametova revoluce® rezimu, obdobi normalizace, tfeti odboj,
objasni pFiginy, prab&h a nasledky rozpadu Ceskoslovenska osobnosti Prazského jara a tfetiho odboje
- listopad 1989
- rozpad Ceskoslovenska 1993
vyjmenuje globalni problémy sou€asného svéta, vysvétli jejich 10/ Soudoby svét a Evropa

podstatu
uvede pfiklady velmoci, vyspélych statu a rozvojovych zemi,
posoudi jejich ulohu a problémy

- problémy soucasného svéta
- civiliza¢ni sféry: velmoci, vyspélé staty a
rozvojove zemé
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vlastnimi slovy charakterizuje hlavni svétova nabozenstvi
na konkrétnich problémech soucasného svéta objasni, jak
problém vznikl, jak je feSen a jeho dalSi vyvoj

uvede priklady globalizace a diskutuje o nékterych nazorech
na jeji dusledky

- nabozenské konflikty jako hrozba miru ve
svété

- ohniska konfliktd v soudobém svété,
pFiciny, moznosti feSeni

- co je globalizace, pfi€iny a dusledky
globalizace

- trvale udrzitelny rozvoj

uvede skladbu a cile EU, zna organy EU a jejich poslani
vysvétli postaveni CR v EU, posoudi klady a zapory &lenstvi
CRVEU

vysvétli funkci OSN a NATO

vyjmenuje konkrétni pfiklady ¢innosti OSN ve svété pfi
ochrané miru

4/

Evropska unie

- skladba a cile EU, organy EU

- postaveni CR ve svété, zahraniéni politika
CR, CR jako &len EU

- OSN, NATO

- Cinnost OSN a NATO ve svété, symboly,
cile a poslani
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Nazev Skoly: Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté Horky nad Jizerou 35

[(éd a nazev oboru vzdélavani: 65-51-H/01 Kuchar — ¢iSnik

Skolni vzdélavaci program: MENU 2018

Datum platnosti: od 1. zafi 2018 pocinaje prvnim ro€nikem

Ugebni osnova predmétu: Zaklady prirodnich véd

Poget vyugovacich hodin tydné: 1. r%cmk 2. rc>2cn|k 3. rolcnlk celléem

POJETI VYUCOVACIHO PREDMETU:

Obecné cile predmétu:

- pochopeni pfirodnich jeva a zakon

- formovani zadoucich vztaht k pfirodnimu prostredi

- proniknout do déju, které probihaji v zivé i nezivé pfirodé

- naucit zaky vyuzivat pfirodovédnych poznatku v profesnim i obéanském zivoté, klast si otazky o okolnim svété a vyhledavat k nim
relevantni, na dikazech zalozené odpovédi

- prosadit u Zaka pozitivni postoj k pfirodé a angaZovanost pfi jeji ochrané

- porozumét zakladnim ekologickym souvislostem a postaveni ¢lovéka v pfirodé a zduvodnit nezbytnost udrzitelného rozvoje

- aplikace ziskanych pfirodnich poznatk v odborném vzdélavani

Charakteristika uciva:

Zahrnuje zakladni okruhy chemického, biologického, ekologického a fyzikalniho vzdélavani. Diraz je kladen na environmentalni
vychovu s cilem formovani vztahu k zivotnimu prostfedi. V chemickém a fyzikalnim vzdélavani je dliraz kladen na rozvoj schopnosti
aplikovat poznatky v kazdodenni praxi a v Zivoté s cilem formovat ekologické mysleni Zaka. V biologickém vzdélavani vedle
zakladnich znalosti a dovednosti se zkoumaji vazby na zivotni prostfedi a vztahy mezi pfirodou a spolecnosti.

Vysledky vzdélavani v oblasti citd, postoju a preferenci hodnot:

Vyuka pfedmétu sméfuje k:

- uvédomeéni si osobni zodpovédnost pfi dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje v osobnim zivoté i v odborné praxi
- motivace k celoZivotnimu vzdélavani v oblasti biologie, ekologie, fyziky a chemie

- ziskani pozitivniho postoje k pfirodé a angazovanost pfi jeji ochrané
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Strateqgie vyuky:

expozi¢ni metody: motivacni vypraveni, motivaCni rozhovor, motivacni diskuse, heuristicky rozhovor, prezentace didaktickych
materiall, Internet, interaktivni tabule

metody osvojovani nového uciva: didakticka hra, laboratorni prace, vyhledavani informaci, studium odborné literatury, skupinova
a individualni prace zaku, projektova metoda vyuky

klasické metody: vyklad, rozhovor, vysvétleni

fixaCni metody: ustni opakovani uciva, procviCovani, praktické upevnovani védomosti (pokusy, projekty)

Hodnoceni vysledk zakl:

Na hodnoceni vysledkd budou mit vliv pisemné testy po probrani jednotlivych tematickych celkl, prubézné ustni zkouseni, aktivni
pristup pfi FeSeni ukolu, diskuse ke konkrétnim problémUim, mira osvojeni znalosti, dovednosti a navyku pfi praktickych cvi¢enich,
prace s informacemi. Kritéria hodnoceni jsou dana Skolnim klasifikacnim fadem.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI A PRUREZOVYCH TEMAT:

Klicové kompetence:

Z4

k by mél:

mit pozitivni vztah k ueni a vzdélavani

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potifebné k feSeni problému, navrhnout zpusob feseni, popf.
varianty feSeni, a zduvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

ochranovat své zdravi, zivotni prostfedi, ma schopnost se adaptovat

rozvijet své obCanské kompetence, dodrzuje zakony a normy

analyzovat a fesit problémy s vyuzitim pfirodovédnych poznatk

osvoijit si zakladni pojmy v terminologii

vyuzivat pfirodovédnych poznatkl a dovednosti v praktickém Zivoté ve vSech situacich, které souviseji s pfirodovédnou oblasti
logicky uvazovat, analyzovat a fesit jednoduché pfirodovédné problémy

pozorovat a zkoumat pfirodu, provadét experimenty a méfeni, zpracovavat a vyhodnocovat ziskané udaje
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komunikovat, vyhledavat a interpretovat pfirodovédné informace a zaujimat k nim stanovisko, vyuzivat ziskané informace v diskusi
k pfirodovédné a odborné tematice

uplatiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace

spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

porozumét zakladnim ekologickym souvislostem a postaveni Clovéka v pfirodé a zdlvodnit nezbytnost udrzitelného rozvoje
posoudit chemické latky z hlediska nebezpecnosti a vlivu na zivé organismy.

posuzovat realné sveé fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a chovani v riznych situacich

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

pracovat s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informaénich a komunikaénich technologii

pracovat s béznym zakladnim a aplikaCnim programovym vybavenim

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy

bézné pracovat s chemickymi a fyzikalnimi veli¢inami

Prirezova témata:

Z4

k by mél:

byt schopen odolavat myslenkové manipulaci

vazit si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZili se je chranit a zachovat pro budouci generace
pochopit souvislosti mezi rlznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi
environmentalnimi problémy

chapat postaveni Clovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot

porozumét souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji
respektovat principy udrziteIného rozvoje

ziskat prfehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastroju pro zajisténi
udrzitelného rozvoje

samostatné a aktivné poznavat okolni prostfedi, ziskavat informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich
zdroj

pochopit vlastni odpovédnost za své jednani a snazit se aktivné podilet na feSeni environmentalnich problému

osvoijit si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim jednani

esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi
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osvojit si zasady zdraveého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi
pracovat s prostfedky informacnich a komunika¢nich technologii a efektivné je vyuzivat jak v prab&hu vzdélavani, tak i pfi vykonu

povolani

porozumeét souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

ROZPIS UCIVA:
\ Vysledky vzdélavani a kompetence Pocet hodin Ucivo
Zak: 7/ Obecnéa chemie
- popiSe fyzikalni a chemické vlastnosti riznych latek - chemickeé latky a jejich vlastnosti
- objasni slozeni molekul a atomu a charakterizuje jejich - slozeni latek (atom, molekula)
vlastnosti — popiSe vznik chemické vazby a objasni vlastnosti - chemicka vazba
jednotlivych typu vazeb - chemické prvky, slouceniny, chemicka
- vyjmenovat nazvy a znac¢ky vybranych chemickych prvki symbolika
- orientuje se v periodické soustavé prvk - periodicka soustava prvku
- popiSe charakteristické vlastnosti kovl a nekovl a uvede jejich - smeési latek
umisténi v periodické soustaveé prvk - roztoky
- vyjmenuje zakladni metody oddélovani slozek ze smési - chemické reakce, chemické rovnice
- interpretuje jejich vyuziti v technologii - vypocty v chemii
- popiSe charakteristiku, vlastnosti a druhy roztoku
- vyjmenuje rlzné druhy roztokd pouzivanych v kucharské
technologii
- objasni sloZeni roztoku a umi pfipravit roztok poZadovaného
slozeni a koncentrace pouzivany v kucharské technologii
- vysvétli podstatu chemickych reakci a zapiSe jednoduchou
chemickou reakci chemickou rovnici
- vypocita jednoduché chemické ulohy a dokaze je aplikovat v
technologii
- formuluje zakladni vlastnosti anorganickych latek (oxidy, 7N Anorganicka chemie

kyseliny, hydroxidy, soli)
vytvofi chemické vzorce a nazvy vybranych anorganickych
sloucenin

- vlastnosti anorganickych latek
- nazvoslovi anorganickych sloucenin
- vybrané prvky a anorganické slouceniny
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popiSe vlastnosti vybranych prvkd a anorganickych sloucenin —
zna jejich vlastnosti a pouZziti a objasni jejich vyuziti a vyznam v
gastronomii

charakterizuje chemické prvky a slou€eniny z hlediska jejich
vlivu na Zivotni prostfedi a zdravi Clovéka

popiSe vlastnosti uhliku 6/l Organicka chemie
popiSe jednotlivé skupiny uhlovodiku a jejich vybrané derivaty a - vlastnosti atomu uhliku
tvofi jejich chemické vzorce a nazvy - zaklad nazvoslovi organickych slouc€enin
uvede vyznamné zastupce organickych slou€enin a zhodnoti - organické slouceniny v bézném Zzivoté a
jejich vyuziti v gastronomii a v bézném zivoté odborné praxi
objasni vyznam organickych slou€enin v technologii pfipravy
pokrmu a objasni jejich vliv na Upravu a kvalitu potravin
popiSe vliv organickych slou€enin na zdravi ¢lovéka a na
Zivotni prostredi
charakterizuje biogenni prvky a jejich slou€eniny 7N Biochemie
charakterizuje nejdalezitéjsi pfirodni latky - chemickeé slozeni zivych organizmu
popiSe vybrané biochemickeé déje - pfirodni latky, bilkoviny, sacharidy, lipidy,
nukleové kyseliny, biokatalyzatory

- biochemické déje
uvede zakladni ekologické pojmy a charakterizuje vztahy mezi 8/ Zakladni ekologické pojmy, organizmus a
organizmy a prostfedim, rozliSi a charakterizuje abiotické a prostredi
biotické faktory Zivota - podminky Zivota — slunec¢ni zareni,
vysveétli potravni vztahy v pfirodé ovzdus$i, voda, puda, populace
charakterizuje podstatu obéhu latek v pfirodé z hlediska - spoleCenstva
latkového a energetického - potravni fetézce
popise rizné typy krajiny ve svém okoli a jeji vyuzivani - stavba, funkce a typy ekosystému, obéh
Clovékem latek v pfirodé

— typy krajiny, chranéna uzemi v CR
orientuje se v historii vzajemného ovliviiovani Clovéka a pfirody 5/ Pfirodni zdroje energie a surovin

pochopi vliv riznych &innosti lovéka na jednotlivé slozky
Zivotniho prostredi
vysvétli plsobeni Zivotniho prostfedi na ¢lovéka a jeho zdravi

odpady, nakladani s nimi, moznost snizeni
produkce
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uvede pfirodni zdroje surovin a energie z hlediska jejich
obnovitelnosti, dokaze posoudit jejich vyuzivani

vysvetli, jak se naklada s odpady a uvede moznosti snizeni
jejich produkce

vyjmenuje pfiklady globalnich problému zivotniho prostredi a a/1l Globalni problémy Zivotniho prostfedi
moznosti jejich FeSeni ve vztahu k problémdm regionalnim a
lokalnim

vymezi zakladni znecistujici latky v ovzdusi, ve vodé a v pidé
a dokaze ziskat informace o aktualni situaci z rliznych zdroju

pozna zakladni genetické pojmy, uvede priklady vyuziti 22/ Dédi¢nost a proménlivost organizmd, vliv
genetiky prostfedi, geneticky upravené potraviny
uvede zakladni morfologickou stavbu rostlinného téla, ma - morfologie a fyziologie rostlin v
zakladni predstavu o fyziologii rostlin potravinarstvi

posoudi podminky pro spravné skladovani a uchovani rostlin - anatomie a fyziologie Zivo€iSného téla
vyuzivanych jako potraviny pro ¢lovéka - biologie ¢lovéka, stavba a funkce
popisSe zakladni anatomickou stavbu zivocisného téla organovych soustav

popiSe zakladni anatomickou stavbu lidského téla a chape - zdravi a nemoc, nebezpeci pfi vykonu
funkci organa v lidském téle profese cestovni ruch

uvede zasady spravné vyzivy a zdravého Zivotniho stylu
vyjmenuje puvodce virovych, bakterialnich, parazitarnich a
jinych onemocnéni, zna zpUsoby ochrany pfed nimi

objasni udrzitelny rozvoj jako integraci environmentalnich, 6/111 Zasady udrziteIného rozvoje spojené s
ekonomickych, technologickych a socialnich nastroju k ochrané vykonem profese cestovni ruch, turistika a
Zivotniho prostiedi gastronomie

charakterizuje odpovédnost kazdého jedince za ochranu - odpovédnost jedince za ochranu pfirody a
pFirody, krajiny a zivotniho prostfedi Zivotniho prostredi

navrhne feSeni vybraného environmentalniho problému na - nastroje spole€nosti na ochranu Zivotniho
zakladé prikladd z ob&anského zivota a z odborné praxe prostredi

- ochrana pfirody a krajiny, ohrozeni
zivotniho prostfedi pfi vykonu profese,
hlavni rizika
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rozlisi druhy pohybu a feSi jednoduché ulohy na pohyb
hmotného bodu

pojmenuije sily, které pasobi na télesa a popise, jaky druh
pohybu tyto sily vyvolaji

popiSe mechanickou praci a energii pfi pohybu télesa
pusobenim stalé sily

objasni na prikladech platnost zakona zachovani mechanické
energie

ur€i vyslednici sil pusobicich na téleso

demonstruje Pascalliv a Archiméduv zakon a pouzije je pfi
feSeni uloh

5/111

Mechanika

kinematika (pohyby pfimoc¢aré, pohyb
rovnomerny po kruznici

dynamika (Newtonovy pohybové zakony),
sily v pfirodé, gravitace

mechanicka prace a energie (zakon
zachovani energie)

mechanika tuhého télesa (posuvny a
otacivy pohyb, skladani sil)

mechanika tekutin (tlakové sily a tlak v
tekutinach

interpretuje vyznam teplotni roztaznosti latek v pfirodé a v 4/ Termika

technické praxi - zakladni poznatky termiky (teplota,

vysvétli pojem vnitfni energie soustavy (télesa) a zpusoby jeji teplotni roztaznosti latek)

zmeény - vnitfni energie (teplo a prace, pfemény

vyjadri vlastnimi slovy principy nejdulezitéjSich tepelnych vnitini energie télesa)

motoru - tepelné motory

popiSe pfemeény skupenstvi latek a jejich vyznam v pfirodé a v - pevné latky a kapaliny (struktura pevnych

technické praxi latek a kapalin, pfemény skupenstvi)

vysvétli vyznam teplotni roztaznosti latek v pfirodé a v -

technické praxi

charakterizuje elektrické pole z hlediska jeho plsobeni na 5/ Elektfina a magnetismus

bodovy elektricky nabor - elektricky nabor (naboj télesa, elektricka

demonstruje ulohy s elektrickymi obvody s pouzitim Ohmova sila, elektrické pole, kapacita vodice)

zakona - elektricky proud v latkach (zakony

popiSe princip a pouziti polovodi€ovych soucCastek s elektrického proudu, polovodice)

pfechodem PN - magnetické pole (magnetické pole

ur¢i magnetickou silu v magnetickém poli vodiCe s proudem elektrického proudu, elektromagneticka

popise princip generovani stfidavych proudu a jejich vyuziti v indukce)

energetice - stfidavy proud (vznik stfidavého proudu,
prenos el. energie stfidavym proudem)

ur€i zakladni druhy mechanického vinéni a popise jejich Sifeni 5/11 VInéni a optika
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vysvetli zakladni vlastnosti zvuku

popiSe svétlo, jeho vinovou délku a rychlost v riznych
prostifedich

feSi ulohy a odraz a lom svétla a na zobrazeni zrcadly a
CcoCkami

objasni optickou funkci oka a korekci jeho vad

popiSe vyznam rdznych druhl elektromagnetického zareni

- mechanické kmitani a vinéni
- zvukoveé vinéni

- svétlo a jeho Sifeni

- optické zobrazovani

- elektromagnetickeé zareni

definuje strukturu elektronového obalu atomu z hlediska 3/ Fyzika atomu

energie elektronu - elektronovy obal atomu
definuje stavbu atomového jadra a charakterizuje zakladni - jadro atomu

nukleony - jaderna energie a jeji vyuziti
objasni podstatu radioaktivity a popiSe vlastnimi slovy zplsoby

ochrany pred jadernym zarenim

pojmenuje principy ziskavani energie v jaderném reaktoru

popiSe Slunce jako hvézdu 2/11 Vesmir

vyjmenuje objekty ve slunec¢ni soustavé
uvede pfiklady zakladnich typu hvézd

- sluneéni soustava
- hvézdy a galaxie
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Nazev Skoly: Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ugilisté Horky nad Jizerou 35
Pv(()d a nazev oboru vzdélavani: 65-51-H/ 01 Kuchar - €iSnik
Skolni vzdélavaci program: MENU 2018
Datum platnosti: od 1. zafi 2018 pocinaje prvnim ro¢nikem
Ug&ebni osnova pfedmétu: Matematika
Y Y , e sl 1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik celkem
Pocet vyu€ovacich hodin tydné: 1 15 15 2

POJETI VYUCOVACIHO PREDMETU:

Obecné cile predmétu:

Cilem pfedmétu je naucit zaky:

- vyuzivat matematickych poznatkl v praktickych ulohach

- matematizovat jednoduché realné situace

- vyuzivat informace zadané grafy a tabulkami

- numericky pocitat a umét odhadnout vysledek

- prevadét bézné uzivané jednotky (délka, plocha, objem, ¢as, hmotnost, rychlost)

- posoudit vysledky feSeni vzhledem ke skute€nosti

- umét pouzivat matematiku v riznych Zzivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani,v dalSim studiu, v osobnim Zivoté,
budoucim zaméstnani, volném ¢ase apod.)

Charakteristika uciva:

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Matematické vzdélavani. Uvodnim tématem je operace s realnymi &isly proto,
aby zaci zvladli zakladni pocCetni operace a naucili se je pouzivat v praxi. Dale navazuje téma vyrazy a jejich upravy, aby Zaci pochopili,
Ze matematika je praci se symboly. DalSi témata planimetrie a stereometrie rozviji u zaku rovinnou a prostorovou predstavivost.
Nejvétsi diraz je kladen na funkce, pochopeni pojmu a vyjadfovani riznych funk&nich zalezitosti. Zavérecné téma zaklady statistiky
je zaClenéno proto, aby zaci dokazali provadét zakladni statistické vypocty.

Vysledky vzdélavani v oblasti citt, postojl a preferenci hodnot:
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Vyuka pfedmétu smérfuje k tomu, aby Zaci ziskali pozitivni postoj k matematice, motivaci k celozivotnimu vzdélavani a divéru ve
vlastni schopnosti.
Strategie vyuky:

Vyuka je vedena formou vykladu, diskuse, skupinové prace, samostatné prace, feSenim pfikladd a u¢enim se navzajem.

Hodnoceni vysledkt zakl:

Ustni zkou$eni se zapisem na tabuli, pisemné testy, bodové hodnoceni samostatné prace, namatkova kontrola doméacich tkold a na
konci kazdého Ctvrtleti pisemna prace. Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny podle Skolniho klasifikacniho fadu.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI A PRUREZOVYCH TEMAT:

Kli¢ové kompetence:

Zak by mél:

- formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle a v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

- UcCastnit se aktivné diskusi, obhajovat své nazory a postoje a respektovat nazory druhych

- adaptovat se na ménici se pracovni a Zivotni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovlivhovat, byt pfipraven
fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt finanéné gramotny

- pracovat s béznym programovym vybavenim

- komunikovat elektronickou postou

- ziskavat informace z otevienych zdroju, hlavné ze sité Internet

- provadét zakladni vypocty, realny odhad vysledku feSeni dané ulohy, spravné pouzivat a pfevadét jednotky

- Cist rGzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

- nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych ukoll, umét je popsat a vyuzivat pro dané feSeni

- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedméta a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru

- aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych ukoll v béznych situacich

- uplathovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a mySlenkové operace

Prurezova témata:
Zak by mél:

55



S0S a SOU Horky nad Jizerou

poznavat svét a |épe mu rozumét

efektivné pracovat s informacemi (umét je ziskavat a vyhodnocovat)

byt motivovan k uspésné kariéfe

uvédomovat si vyznam vzdélani pro Zivot

umét jednat s lidmi

umét se orientovat v masovych obsazich

mit vhodnou miru sebevédomi

pouzivat zakladni programové vybaveni pocitaCe
pracovat s informacemi a komunikacnimi prostfedky

ROZPIS UCIVA:
Vysledky vzdélavani a kompetence Pocet hodin Ucivo
Zak: 18/ Ciselné obory
- provadi aritmetické operace s Cisly pfirozenymi, celymi, - Pfirozena Cisla
pouziva razné zapisy racionalnich Cisel, zlomky, cisla - Celacisla
desetinna v€etné zaokrouhlovani a ur€eni fadu Cisla - Racionalni Cisla
a mocniny s celo€iselnym exponentem - Realna Cisla
- rozliSuje prvocislo a Cislo slozené a rozklada pfirozené €islo - Procento a procentova Cast
na prvocinitele - Mocniny a odmocniny
- uziva pojem délitelnosti pfirozenych Cisel, opacné Cislo,
prevraceneé Cislo a uziva druhé a treti mocniny a odmocniny
- urci nejvétsi spoleny délitel a nejmensi spoleény nasobek
pfirozenych Cisel a absolutni hodnotu realného Cisla
- zarazuje Cislo do pfislusného Ciselného oboru
- znazornuje na Ciselné ose racionalni a realné Cislo
- ur€i druhou mocninu a odmocninu Cisla pomoci kalkulatoru
- ovlada pocetni vykony s mocninami a odmocninami
- provadi praktické ulohy na procenta a uziva trojclenku
- zapisuje a znazornuje intervaly a urCuje jejich prunik a
sjednoceni
- ur€i hodnotu vyrazu a defini¢ni obor lomeného vyrazu 15/1 Algebraickeé vyrazy
- Algebraicky vyraz
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provadi pocCetni operace s mnohocleny a s lomenymi vyrazy
(sCitani, odcitani, nasobeni)
rozklada mnohoc¢len na soucin uZitim vzorcu a vytykanim

Mnohocleny
Lomené vyrazy

fesi linearni rovnice o jedné neznamé, soustavu dvou 18/11 Rovnice, nerovnice a jejich upravy
linearnich rovnic o dvou neznamych, rovnice s neznamou ve - Linearni rovnice a jejich soustavy
jmenovateli, neuplné i uplné kvadratické rovnice, linearni - Rovnice s neznamou ve jmenovateli
nerovnice s jednou neznamou a jejich soustavy - Kvadratickeé rovnice
vyjadfuje neznamou ze vzorce - Linearni nerovnice s jednou neznamou a
uziva rovnice pfi fedeni slovnich uloh jejich soustavy

- Vyjadfeni neznamé ze vzorce

- Slovni ulohy
urci pruseciky grafu funkce s osami soustavy souradnic, kdy 18/ Funkce
funkce roste nebo klesa, linearni a kvadratickou funkci a - Pojem funkce
sestroji jejich graf - Defini¢ni obor a obor hodnot funkce
uziva pojem a vlastnosti pfimé a nepfimé umérnosti - Linearni funkce, pfima a nepfima
fesi realné problémy pomoci linearni funkce, kvadratické umérnost (grafy)
funkce a nepfimé umérnosti - Kvadraticka funkce (graf)
aplikuje v ulohach poznatky o funkcich, upravach vyrazi a
rovnic
uziva pojmy a vztahy bod, pfimka, polopfimka, rovina, 13,5/ Planimetrie

polorovina, odchylka dvou pfimek, vzdalenost bodu od pfimky,
vzdalenost dvou rovnobézek, usecka a jeji délka, uhel a jeho
velikost

uréi objekty v trojuhelniku

feSi praktické ulohy s uzitim Pythagorovy véty, trigonometrie
pravouhlého trojuhelniku a obecného trojuhelniku (sinova a
kosinova véta, obsah trojuhelniku)

rozliSuje shodné a podobné trojuhelniky a své tvrzeni
zduvodnuje uzitim vét o shodnosti a podobnosti, zakladni
druhy ¢&tyfuhelnikl (rznobézniky, rovnobézniky,
lichobézniky), pravidelné mnohouhelniky

Zakladni planimetrické pojmy
Trojuhelniky

Mnohouhelniky

Kruznice a kruh

Trigonometrie pravouhlého trojuhelniku
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uziva poznatky o Ctyfuhelniku a pravidelném mnohouhelniku
(obvod, obsah)

sestroji trojuhelnik, rizné druhy rovnobézniku a lichobéznik

z danych prvku

pojmenovava, znazornuje a spravné uziva zakladni pojmy
tykajici se kruznice a kruhu (obvod, obsah), vzajemnou polohu
primky a kruznice

ur€i vzajemnou polohu bodu, pfimek a rovin
rozliSuje zakladni télesa a urci jejich povrch a objem
aplikuje poznatky o télesech v praktickych ulohach

35/

Stereometrie

- Zakladni polohové a metrické vlastnosti v
prostoru

- Vypocet povrchl a objemd téles
o krychle

kvadr

hranol

jehlan

rotacni valec

rotacni kuzel

komoly jehlan a kuZzel

o koule a jeji Casti

O
O
O
O
O
O

pocita Cetnost znaku

urc¢i aritmeticky primér, modus a rozptyl

vyhledava a vyhodnocuje statisticka data

porovnava soubory dat

interpretuje udaje vyjadfené v diagramech, grafech a
tabulkach

10/1

Prace s daty
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Nazev $koly: Stredni odborna*gkBIE A StFaaHPEaborné udilisté Horky nad Jizerou 35
Pv(c')d a nazev oboru vzdélavani: 65-51-H/01 Kucharf — €iSnik
Skolni vzdélavaci program: MENU 2018
Datum platnosti: od 1. zafi 2018 pocinaje prvnim ro¢nikem
Ucebni osnova pfedmétu: Hospodarské vypocty
Y . , e sl 1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik celkem
Pocet vyu€ovacich hodin tydné: 0 0 05 05

POJETI VYUCOVACIHO PREDMETU:

Obecné cile predmétu:

Predmét Hospodarské vypocty je ve Skolnim vzdélavacim programu zarfazen jako zakladni vyuCovaci pfedmét a je soucasti

matematického vzdélavani zakd. Navazuje a vychazi ze znalosti a dovednosti Zaki ve vyucovacich pfedmétech Matematika a

Ekonomika, toto u€ivo procviCuje, rozsifuje a systematizuje. Vyznamné pfispiva k pochopeni zakladnich hospodarskych pojma a

jejich vypoctl uzivanych v dalSich pfedmétech — Ekonomika, Zaklady podnikani, Technologie, Potraviny a vyziva a v ramci

Odborného vycviku. Obecné cile pfedmétu jsou:

- vybavit zaky matematickymi a ekonomickymi dovednostmi nezbytnymi pro jejich studium ve zvoleném u€ebnim oboru

- zprostfedkovat Zakim poznatky, které jsou potfebné pfi jejich dalSim vzdélavani a uplatnéni v praxi

- nauCit zaky ziskavat a zpracovavat rGzné statistické udaje, provadét vypoclty zakladnich statistickych a ekonomickych
charakteristik s pouzitim dostupné informacni technologie

- aplikace ziskanych védomosti a dovednosti v dalSich pfedmétech a v praktickém Zivoté

Charakteristika uciva:

Ucivo pfedmétu Hospodarské vypocty je odvozeno z matematického a ekonomického vzdélavani. Témata byla vybrana na zakladé
pozadavku ekonomické oblasti vzdélavani a oblasti vyroby pokrm(. UCivo je zafazeno v ramci tietiho ro¢niku studia. Osnova zahrnuje
tematické celky, kde je jiz dfive probirané ucivo zopakovano, procvi¢ovano a rozSifeno: pfevody jednotek, procentovy pocet, vypocet
mezd, vyuziti prostfedku vypoc&etni techniky. Toto uc€ivo je doplnéno aplikacnimi ulohami z normovani a kalkulaci, coz bude vyuZito
v ramci odborného vycviku, dale pak vypocet mezd.

Vysledky vzdélavani v oblasti citll, postojl a preferenci hodnot:
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Z4ci jsou vedeni k:

- chapani hospodarskych vypocta jako soucasti bézného Zivota
- souvislému kultivovanému a pfesnému vyjadiovani

- presnosti, duslednosti a odpovédnosti

- tymové praci pfi feSeni zadanych ukolu

- logickému mysleni a samostatnému usuzovani

Strategie vyuky:

Vyuka je vedena formou vykladu, diskuse, skupinové prace, samostatné prace, feSenim pfikladl a u¢enim se navzajem. Dulezitou
soucasti je tymova prace a vlastni prezentace feSeni zaky, vyuZziti pracovnich seSitl

Hodnoceni vysledkd zak(:

Pfi hodnoceni Zaku se klade dlraz na:

- schopnost propojovat jednotlivé ucebni celky a vzdélavaci oblasti

- samostatnost feSeni uloh a jejich prezentaci

- schopnost vyjadfovat se souvisle a pfesné

- dovednost pracovat s textem uloh

- aktivitu pfi vyuCovani

Vyslednou klasifikaci Zaka ovliviuiji:

- kontrolni pisemné prace (malé testy) zamérené k aktualné probiranému ucivu
- hodnoceni Ustniho projevu — feSeni ulohy s teoretickym zddvodnénim
- prezentace samostatného feSeni zaky pred tfidou

- aktivita pfi vyu€ovani a v ramci tymové spoluprace

- pInéni domacich ukoll

Hodnoceni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami:
Zaci se SVP jsou hodnoceni podle stejnych kritérii jako ostatni zaci, pfi pisemnych pracich je jim k dispozici del$i doba na vypracovani,
pripadné mensi pocet uloh. Je tolerovan méné esteticky pisemny projev zaka.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI A PRUREZOVYCH TEMAT:
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Klicové kompetence:

Zak by mél:
vyuzivat matematickych dovednosti pfi riznych zpusobech zadani a formulaci uloh z praxe

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy

- efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych ukolt v béZnych situacich

- samostatné fesit problémy

- porozumeét zadani ulohy a urcit jadro probiraného jevu

- zvolit efektivni zpusob feSeni, zduvodnit, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu k dosazeni vysledku

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi zaky — uplathovat tymové feseni

- zaujmout pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

- ovladat razné techniky uceni, uplatiiovat vhodny studijni rezim

- pouzivat rizné zpUsoby prace s textem, pracovni sesity, efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

- vyuzivat riznych informacénich zdroju v&etné zkusenosti svych i jinych zaku

- vyjadfovat se pfiméfené v projevech mluvenych i psanych

- formulovat souvisle a srozumitelné viastni mysSlenky

- dodrzovat jazykova pravidla a odbornou matematickou terminologii

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i v zajmu vefejném

- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikaénich technologii

- pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na rGznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s
vyuzitim prostfedkl informacnich a komunikaénich technologii

Prufezova témata:
Zak by mél:
pracovat s komunikacnimi prostfedky a informacemi, ziskavat je, tfidit, vyhodnocovat a pfijimat zavéry
- poznavat svét a Iépe mu porozumét
- byt motivovan k uspésné kariéfe a k aktivnimu pracovnimu Zivotu
- uvédomit si vyznam vzdélani pro Zivot a pro potfeby dalSiho vzdélavani
- umét jednat s lidmi (se spoluzaky, s ucitelem), diskutovat a nachazet kompromisni feSeni
- mit schopnost moralniho usudku a vhodnou miru sebevédomi
- ziskat motivaci k celozivotnimu vzdélavani
ziskat divéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci
ROZPIS UCIVA:
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Vysledky vzdélavani a kompetence Pocet Ucivo
hodin
Zak: 2/ Hospodaiské vypodty, vyznam
- vyjmenuje situace v gastronomii, ve kterych maji hospodarské vypocty - vyznam hospodaiskych
vyznam, seznami se s pracovnim sesSitem a jeho vyuzitim v gastronomii vysledku v gastronomii
- prevadi plynule zakladni jednotky hmotnosti, délky a ¢asu - prevody jednotek
- pouziva trojClenku a feSi zakladni praktickeé ulohy s vyuzitim procentového 2/ Procentovy pocet
pocCtu - podstata a vyznam
- definuje zakladni pojmy procentového poctu: procentovy zaklad, procentova procentového poctu
mira a procentova Cast - vypocet procentove Casti
- urci a feS8i zakladni ulohy procentového poctu: vypocet procentové Casti, - vypocet procentového zakladu
procentového zakladu a procentové miry, v€etné uloh ze zvétSeného, resp. - vypocet procentové miry
zmenseného zakladu - procentovy pocet ze zakladu
zvétSeného a zmenseného
- pracuje s normami, recepturami a odbornou literaturou 4/1ll Normovani
- vzorovymi pfiklady z pracovniho seSitu - propocty spotifeby surovin
- propocte spotfebu surovin pfi pfipravé pokrmu - ztraty a rozdily surovin pfed
- urci ztraty pfed pfipravou a tepelnou Upravou pokrmu pfipravou a tepelnou upravou
- napiSe spravné zadanku a vydejku na potraviny - Zadanka a vydejka na potraviny
- sestavuje kalkulace uplnych nakladd, neuplnych nakladd a interpretuje 5/11 Kalkulace
vysledky, - kalkulacni pfirazka
- stanovi cenu jako soucet nakladd, zisku a DPH a vysvétli, jak se cena liSi - vypocet ceny, naklady
podle zakazniku, mista a obdobi
- feSi jednoduché vypocty mezd hrubych, Cistych, ¢asovych, ukolovych a 2/ Vypocet mezd

podilovych
- vymezi a doplni do vypoctu pfiplatky, odmény a prémie

- hruba a Cista mzda

- vypocCet asové, ukolove,
podilové mzdy

- pfiplatky, odmény, prémie
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Nazev $koly: Stredni odborna*gkBIE A S &AHPEaborné udilisté Horky nad Jizerou 35

Pv(c')d a nazev oboru vzdélavani: 65-51-H/002 Kuchaf-€isnik

Skolni vzdélavaci program: MENU 2018

Datum platnosti: od 1. zafi 2018 pocinaje prvnim ro¢nikem

Uc&ebni osnova predmétu: Télesna vychova

Poget vyugovacich hodin tydné: 1. rc;-cmk 2. rolcnlk 3. rc;-cmk cellgem

POJETi VYUCOVACIHO PREDMETU:

Obecné cile predmétu:

Vyuka Télesné vychovy ve Skole je zakladnim programem pro osvojovani si navyku a upeviiovani dfive nabytych pohybovych
dovednosti. Umoziuje zakim, aby si uvédomili a kultivovali svij pohybovy projev a usilovali na zakladé teoretickych poznatk a
vlastnich pohybovych zkuSenosti o rozvoj zdravotné orientované zdatnosti. Cilem tohoto vzdélavani je, aby Zaci aktivné vyhledavali
prilezitosti ke zdravotné vhodnym aktivitam, prabézné pecovali o svou télesnou zdatnost, ovéfovali si ziskané védomosti i u€innost
osvojenych pohybovych cinnosti a vnimali zaClenovani pohybovych aktivit do svého denniho rezimu jako zcela pfirozenou a
nezbytnou soucast zdravého Zivotniho stylu moderniho Clovéka.

Charakteristika uciva:

Té&lesna vychova ma ¢&innostni a aplikaéni charakter, a proto je propojovana s ostatnimi pfedméty. Radu informaci, dovednosti a
navyku souvisejicich obecné se zdravym zivotnim stylem zak ziskava i v jinych pfedmétech. V télesné vychoveé (a v dalSich formach
pohybovych aktivit v rezimu dne) jsou pak ziskané poznatky spojovany s konkrétnimi pohybovymi ¢innostmi a zak si ovéfuje jejich
platnost. Opacné jsou dovednosti a navyky z télesné vychovy pfenaseny do denniho rezimu zaku ve Skole, ale i mimo ni. V ramci
sportovni Cinnosti se zak uci fesit stresové a konfliktni situace.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postojl a preferenci hodnot:

Vyuka predmétu sméfuje k osvojeni a rozvoji télovychovnych dovednosti, zlepSeni pohybovych schopnosti a osvojeni teoretickych
poznatk(l z oblasti télovychovy, zdravi, pé€e o télo, psychohygieny a vyuziti téchto poznatki v zivoté pro pfijeti zasad zdravého
zivotniho stylu. Rozvijime zaroven kolektivni vazby, kladné postoje ke spoluzakim a vyucujicim.
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Strateqgie vyuky:

od znamého k novému. Ve vyuce vyuzivame prostory Skolnich hfist, sokolovny a v nékterych pfipadech organizujeme vyjezdy na
externi sportovisté (bazén v Mladé Boleslavi, hfi§té na plazovy volejbal, spinning, lyzafské arealy, sportovni halu v Benatkach nad
Jizerou) a v pfipadé kurzli organizovanych Skolou i dal$i zafizeni.

Hodnoceni vysledkt zakl:

Z&k je hodnocen na zakladé predvedenych vykonu (testovani po tematickém bloku), dochazky a pfistupu. Dodrzuje se pétistuprioveé
hodnoceni podle Skolniho klasifikacniho fadu.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCIi A PRUREZOVYCH TEMAT:

Klicové kompetence:

Zak by mal:

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému

- volit prostfedky a zpusoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive

- vyjadfovat pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych

- UcCastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- dodrzovat odbornou terminologii

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a chovani v riznych situacich

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplasobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu a kritiku

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svUj fyzicky a duSevni rozvoj, byt si védomi dusledkd nezdravého zivotniho stylu
a zavislosti

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych €innosti

- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahu a k pfedchazeni osobnim konfliktiim, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim
v pfistupu k druhym

- snahu naucit se, aby byl schopen prace v tymu, odpovédné plnit svéfené ukoly a pfispivat k vytvareni vstficnych mezili. vztahu

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani
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uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecCovani ochrany zivota a
zdravi ostatnich

Prirezova témata:

Zak by mél:
mit vhodnou miru sebevédomi, sebe-odpovédnosti a schopnost moralniho usudku

byt schopen odolavat myslenkové manipulaci

umét jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach

vazit si materialnich a duchovnich hodnot

ROZPIS UCIVA:
Vysledky vzdélavani a kompetence Pocet hodin Ucivo

Zak: 3/1, 3/11,3/11 Teoretické poznatky

- voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj) odpovidajici - prvni pomoc
prislusné €innosti a okolnim podminkam (klimatickym, - vyznam pohybu pro zdravi; prostfedky ke
zarizeni, hygiené a bezpecnosti) a dovede je udrzovat a zvysSovani sily, rychlosti, vytrvalosti,
oSetfovat obratnosti a pohyblivosti; technika a

- komunikuje pfi pohybovych €innostech taktika; zasady sportovniho tréninku

- dodrzuje smluvené signaly a vhodné pouziva odbornou - odborné nazvoslovi; komunikace
terminologii - vystroj, vyzbroj; udrzba

- dovede se zapojit do organizace turnaju a soutézi - hygiena a bezpecnost; vhodné obleceni

- dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony jednotlivct - cviCebni Uubor a obuti; zachrana a

- dovede pripravit prostfedky k planovanym pohybovym dopomoc; zasady chovani a jednani
¢innostem v rlizném prostiedi; regenerace a

- sestavi soubory zdravotné zamérenych cviceni, cviceni pro kompenzace; relaxace
télesnou a dudevni relaxaci; navrhne kondi¢ni program - pravidla her, zavodl a soutézi
osobniho rozvoje a vyhodnoti jej - rozhodovani; zasady stravovani a vedeni

- uplatiuje zasady sportovniho tréninku sestav vSeobecné rozvijejicich nebo

- je schopen kultivovat sveé télesné a pohybové projevy cilené zamérenych cviceni

- dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti zdravi a - zdroje informaci
pohybu

- dovede o pohybovych €innostech diskutovat, analyzovat je a | 4/1, 4/I1, 3/l Pohybové dovednosti

hodnotit

Télesna cviceni
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dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obratnost a
pohyblivost

ovlada kompenzacni cviCeni k regeneraci télesnych a
duSevnich sil, i vzhledem k pozadavkum budouciho povolani;
uplatiuje osvojené zpusoby relaxace

o rekreacni vykonnostni sport a télesna
cviCeni plavani, brusleni )

o poradova, kondi¢ni, relaxacni cviceni

o zdravotni télesna vychova

dovede uplatiovat techniku a zaklady taktiky v zakladnicha | 5/1, 5/11, 4/111 Atletika
vybranych sportovnich odvétvich - rychlostni 100m a vytrvalostni béh 3000m,
uplatriuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych aktivitach nizky a vysoky start, hod granatem,
kriketem a o$tépem, vrh kouli (5 a 3kg)
je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit pohybové 7, 71, 6/ Gymnastika
vazby, hudebné pohybové motivy a vytvofit pohybovou - cviCeni s nacinim, cviCeni na naradi
sestavu (skladbu) (trampolina, kruhy, Svédska bedna),
vyuziva pohybové €innosti pro véestrannou pohybovou akrobacie (sestavy), $plh (ty¢)
pfipravu a zvySovani télesné zdatnosti - rytmicka gymnastika: pohybové ¢innosti a
kondi¢ni programy cviCeni s hudebnim
doprovodem
ovlada zakladni herni €innosti jednotlivce a participuje na 10/1,10/11,20/111 | Pohybové hry
tymovém hernim vykonu druzstva dovede rozlisit jednani fair - zameéfeni na jednotlivé sporty mi¢ové
play od nesportovniho jednani sporty (fotbal, volejbal, pfehazovana)
pozna chybné a spravné provadéné cinnosti, umi analyzovat - herni ¢innosti jednotlivce, podani, hra ve
a zhodnotit kvalitu pohybové €innosti nebo vykonu vétSich skupinach
- florbal, ringo, softbal, frisbee
- herni kombinace a systémy
- pravidla sportovnich her
dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své télesné /1, 1/, 1/ Upoly
zdatnosti a korigovat si pohybovy rezim ve shodé se - padové techniky, pfetahy a pretlaky,
zjisténymi udaiji zvedani a noSeni
vyuziva rlznych forem turistiky 2/1, 2111, 2/ Sporty v pfirodé napf. orientacni béh Sporty
v pfirodé - orientaéni béh, jizda na kole,
lyZzovani, inline brusleni, vodacké sporty
oVeFi uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy 1, 1/, 1/ Testovani télesné zdatnosti

- motorické testy
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Nazev $koly: Stredni odborna koA St &dHPEaborné udilists Horky nad Jizerou 35

Pv(c')d a nazev oboru vzdélavani: 65-51-H/01 Kuchar-¢isnik

Skolni vzdélavaci program: MENU 2018

Datum platnosti: od 1. zafi 2018 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ug&ebni osnova pfedmétu: Informatika

Poget vyugovacich hodin tydné: 1. rc;-cmk 2. rolcnlk 3. rc;-cmk cellgem

POJETi VYUCOVACIHO PREDMETU:

Obecné cile predmétu:

Predmét Informatika pfipravuje zaka k tomu, aby byl schopen pracovat s prostfedky ICT a efektivné je vyuzival jak v pribéhu pfipravy
v jinych pfedmétech, tak v dal$im vzdé&lavani i vykonu povolani, ale i v soukromém a ob&anském Zivot&. Zak si v ramci predmétu
upevni pfedstavu o vypocetni technice jako takové, nauci se pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim,
vyhledavat a zpracovavat informace, komunikovat pomoci Internetu, ale i pracovat s dal§imi prostfedky informacénich a komunikacnich
technologii. Cilem je, aby se pro zaka stal pocita¢ béznym pracovnim nastrojem, napomahajicim feSeni ukoll souvisejicich se
studiem i budouci praxi.

Charakteristika uciva:

Ucivo vychazi ze vzdélavaci oblasti Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich v RVP a je rozdéleno do tematickych
celkll (napf. Zakladni pojmy a vyvoj ICT, Operaéni systémy, Kancelaisky software, PocitaCové sité atd.). Jednim ze stézejnich témat
oblasti informacnich a komunikacénich technologii je, aby zak zvladl efektivné pracovat s informacemi (zejména s vyuzitim prostfedku
informacnich a komunikacnich technologii) a komunikovat pomoci Internetu.

Vysledky vzdélavani v oblasti cittl, postojl a preferenci hodnot:

Vyuka pfedmétu sméfuje k tomu, aby si Zak nejen navykl vyuZivat prostifedky ICT, ale také aktivné reagoval na vyvoj informacénich a
komunikaé&nich technologii v oblastech souvisejicich s jeho profesi, ovliviiujicich jeho uplatnéni na trhu prace i v osobnim Zivoté. Zak
by mél dodrzovat nejen platné zakony souvisejici s ICT (napf. Autorsky zakon), ale i nepsana pravidla chovani na sitich lokalnich i
globalnich (tzv. Netiketa). Mél by si vytvofit zdravé skepticky postoj k informacim ziskanym z internetu, naucit se ovéfrovat jejich
relevantnost a rozliSovat Uroven zdroju informaci.
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Strategie vyuky:

StéZejni formou vyuky je cvi€eni v odborné ucebné vypocletni techniky. TézZisté vyuky spociva v provadéni praktickych ukold. Ve
vyuce se klade duraz na samostatnou praci, feSeni komplexnich uloh. Tfida se pfi vyuce déli na skupiny tak, aby na kazdé pracovni
stanici pracoval jeden zak. Zak musi nejprve pochopit zakladni principy ICT a musi byt schopen se orientovat ve vypo&etnim systému.
Z davodu faktické provazanosti témat se budou jednotlivé tematické celky prolinat a jejich vyuka bude mnohdy probihat v nékolika

Vv,

Hodnoceni vysledk zakl:

Zak je hodnocen na zakladé jeho samostatnych praci, testt a zkouseni. Hodnoceni se Fidi $kolnim klasifikaénim fadem.
PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCi A PRUREZOVYCH TEMAT:

Kli¢ové kompetence:

Zak by mél:

- mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému, navrhnout zpUsob FeSeni, popf.
varianty feSeni, a zdavodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

- UcCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych €innosti

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech, vyuzivat poradenskych a
zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

- pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

- pracovat s béznym zakladnim a aplikaCnim programovym vybavenim

- ucit se pouzivat nové aplikace

- komunikovat elektronickou postou a vyuZzivat dalSi prostfedky online a offline komunikace

- ziskavat informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet
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- pracovat s informacemi z rliznych zdrojli nesenymi na riznych médiich (tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s
vyuzitim prostfedkd informaénich a komunikaénich technologii

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rdznych informacnich zdroju a kriticky pfistupovat k ziskanym
informacim, byt medialné gramotny

Prufezova témata:

Zak by mél:

- pochopit zakladni principy informacnich a komunikaénich technologii

- umét ziskavat, zpracovavat a prezentovat informace

- vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech, orientovat se v nich a vytvaret si o nich zakladni predstavu

- vyhledavat a posuzovat informace o vzdélavaci nabidce, orientovat se v ni a posuzovat ji z hlediska svych predpokladu a
profesnich cilt

ROZPIS UCIVA:
Vysledky vzdélavani a kompetence Pocet hodin Ucivo
- Zak: 8/l Prace s pocitatem, operacni systém,
- pouziva pocita¢ a jeho periferie (obsluhuje je, detekuje chyby, soubory, adresarova struktura,
vyménuje spotfebni material) souhrnné cile
- prezentuje znalost moznosti a vyhod, ale i rizik (zabezpeceni
dat pfed zneuzitim, ochrana dat pfed zni¢enim, poruSovani - hardware, software, osobni pocitac,
autorskych prav) a omezeni (zejména technickych a principy fungovani, ¢asti, periferie
technologickych) spojenych s pouzivanim vypocetni techniky - zakladni a aplikaCni programové vybaveni
- aplikuje vySe uvedené — zejmeéna vyuziva prostredky - operacni systéem
zabezpeceni dat pfed zneuzitim a ochrany dat pfed zni¢enim - data, soubor, sloZka, souborovy manazer
- nastavuje uzivatelské prostfedi operacniho systému - komprese dat
- orientuje se v béZzném systému — prezentuje znalost struktury - prostfedky zabezpeceni dat pred
dat a moznosti jejich ulozeni, orientuje se v systému adresaru, zneuzitim a ochrany dat pfed zni¢enim
ovlada zakladni prace se soubory (vyhledavani, kopirovani, - ochrana autorskych prav
presun, mazani), odliSuje a rozpoznava zakladni typy soubort - napovéda, manual
a pracuje s nimi
- vyuziva napoveédy a manualu pro praci se zakladnim a
aplikanim programovym vybavenim i b&Znym hardwarem
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pouziva nové aplikace, zejména za pomoci manualu a
napoveédy, uvédomuje si analogie ve funkcich a ve zpasobu
ovladani riznych aplikaci

vybira a pouziva vhodné programoveé vybaveni pro feSeni
béZnych konkrétnich ukoll

vytvari, upravuje a uchovava strukturované textové 13/1, 33/1l, | Prace se standardnim aplikacnim
dokumenty 30/l programovym vybavenim
ovlada bézné prace s tabulkovym procesorem a databazi
(editace, vyhledavani, filtrovani, tfidéni, matematické operace, - textovy procesor
zakladni funkce, tvorba jednoduchého grafu, pfiprava pro tisk, - tabulkovy procesor
tisk) - databaze
rozliSuje hlavni typy grafickych formatd, na zakladni urovni - software pro praci s grafikou
grafiku tvofi a upravuje - sdileni a vyména dat, jejich import a export
pouZziva bézné zakladni a aplikaCni programové vybaveni - dalSi aplika¢ni programové vybaveni
pracuje s dalSimi aplikacemi pouzivanymi v pfislusné profesni
oblasti
prezentuje znalost specifik prace v siti (véetné rizik), vyuziva 6/1 Prace v lokalni siti, elektronicka
jejich moznosti a pracuje s jejimi prostfedky komunikace, komunikaéni
samostatné komunikuje elektronickou postou, ovlada i zaslani a pfenosoveé moznosti Internetu
prilohy, ¢i naopak jeji pfijeti a nasledné otevfeni
vyuziva dalSi funkce postovniho klienta (organizovani, - pocitaCova sit, server, pracovni stanice
planovani...) - pfipojeni k siti a jeji nastaveni
ovlada dalSi bézné prostiedky online a offline komunikace a - specifika prace v siti, sdileni dokumentl a
vymeény dat prostfedku
- e-mail, organizace Casu a planovani, chat,
messenger, videokonference, telefonie,
FTP
voli vhodné informaéni zdroje k vyhledavani pozadovanych 6/1 Informaéni zdroje, celosvétova

informaci a odpovidajici techniky (metody, zplsoby) k jejich
ziskavani

pocCitaCova sit’ Internet

- informace, prace s informacemi
- informacni zdroje
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ziskava a vyuziva informace z otevienych zdroju, zejména
pak

z celosvétové sité Internet, ovlada jejich vyhledavani
orientuje se v ziskanych informacich, tfidi je, analyzuje,
vyhodnocuje, provadi jejich vybér a dale je zpracovava
zaznamenava a uchovava textove, grafické i numerické
informace zplisobem umoznujicim jejich rychlé vyhledani a
vyuziti

spravné posuzuje validitu informacnich zdroju a pouziva
informace relevantni pro potfeby feSeni konkrétniho problému
spravné interpretuje ziskané informace a vysledky jejich
zpracovani nasledné prezentuje vhodnym zpusobem

s ohledem na jejich dalSi uzivatele

zpracovava bézné i odborné graficky ztvarnéné informace
(schémata, grafy apod.)

Internet
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Nazev Skoly: Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ugilisté Horky nad Jizerou 35

Pv(c')d a nazev oboru vzdélavani: 65-51-H/01 Kuchar - ¢isnik

Skolni vzdélavaci program: MENU 2018

Datum platnosti: od 1. zafi 2018 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ug&ebni osnova predmétu: Ekonomika

Poget vyugovacich hodin tydné: 1. rc;-cmk 2. rolcnlk 3. rc())cmk ceII;em

POJETIi VYUCOVACIHO PREDMETU:

Obecné cile predmétu:

Osvojeni zakladnich ekonomickych znalosti, orientace v ekonomickych jevech a procesech, rozvoj schopnosti k efektivnimu

jednani a hospodarnému chovani.

- Zaméreni na zakladni ekonomické pojmy, orientaci v ekonomickych souvislostech a rozvoj ekonomického mysleni. DUraz na
pFipravu pro prakticky zivot a celozivotni vzdélavani, nikoliv na sumu teoretickych poznatkd.

- Rozvijeni kompetenci k pracovnimu uplatnéni, pfehledu o moznostech na trhu prace v daném oboru a povolani a realné predstavy
o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru.

- Priprava na moznost samostatného podnikani v oboru. Ziskani poznatklh o moznostech podnikani v oboru a o povinnostech
podnikatele, ziskani zakladnich znalosti o hospodareni podniku, vypoctu mzdy a pojisténi, orientace v dafiové soustave.

- Ziskané védomosti a dovednosti jsou prostfedkem ke kultivaci ekonomického, politického, socialniho a pravniho védomi zaku a k

posilovani jejich finanéni gramotnosti.

Charakteristika uciva:

Ucivo vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP Ekonomické vzdélavani. Zahrnuje navrzené tematické celky a vyuziva uzkych

mezipfedmétovych vztahu se Zaklady podnikani.

- Vymezeni zakladnich ekonomickych pojmu, tfi zakladnich ekonomickych otazek, definice trhu, rozdéleni trhu, identifikace trznich
subjektl, objasnéni chovani jednotlivych subjektl na riznych trzich, fungovani trzniho mechanismu. Objasnéni postaveni
zameéstnancl v podniku, seznameni se zplUsoby organizace prace, identifikace druhti Skod a moznosti pfedchazeni Skodam,
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formulovani odpovédnosti zaméstnance a zaméstnavatele. U€ivo prvniho ro¢niku vychazi z tematickych celkll RVP Zaklady trzni
ekonomiky a Zaméstnanci.

Seznameni s podnikem, jeho definici, funkci a rozdélenim a s pravnimi normami souvisejicimi se zaloZzenim a zanikem podniku.
Interpretace typu obchodnich spolecnosti. Pochopeni jednotlivych c¢innosti, které v podniku probihaji a znalost jejich
charakteristiky. Vymezeni pojmu majetek podniku a jeho €lenéni, naklady, vynosy a vysledek hospodafeni podniku. Zacleni
podniku do systému narodniho hospodafstvi a vysvétleni vztaht k vnéjSim subjektiim. UCivo zahrnuje tematické celky Podnikani,
podnikatel a Podnik, majetek podniku a hospodareni podniku.

Zaméfeni na zvy$eni finanéni gramotnosti zakd. Seznameni s existenci finanéniho trhu a bankovni soustavou CR; objasnéni
forem platebniho styku v narodni i zahraniéni méné&. Objasnéni systému dani v CR, interpretace pojmt pfimé a nepfimé dané a
dafiova evidence, vefejné finance a jejich prerozdélovani, socialni a zdravotni pojisténi. UCivo vychazi z tematickych celkl Penize,
mzdy, dané&, pojistné a Danova evidencni povinnost.

Pfedmét ma uzké vazby s dalSimi predméty, pfedevsim s Informatikou, Hospodafskymi vypocty a Ob&anskou vychovou.

Vysledky vzdélavani v oblasti cittl, postojl a preferenci hodnot:

Vyuka predmétu sméfuje vedle porozuméni zakladnim principim ekonomiky k poctivé, svédomité a prfesné provedené praci,
odsouzeni negativnich spoleenskych jevl, rozvoji etickych principu a vyuzivani osvojenych poznatkl v praxi. Cilem je zaky vybavit
nejen teoreticky, ale zabezpedcit i rozvoj pfenositelnych dovednosti, které pfipravuji mladé lidi na vstup do svéta prace.

Strategie vyuky:

Vyuka probiha ve dvou rocnicich studia, po jedné hodiné tydné, v uéebnach formou frontalniho vyu€ovani a ¢asteéné formou
skupinového vyu€ovani, predevsim pfi uplatfiovani forem e-learningu a socialné — komunikativniho uceni.

Duraz je kladen na praktické vyuzivani osvojenych poznatkli, samostatné feSeni ukoll, skupinovou praci, praci s aktualnimi
informacemi, odbornou publikaci, aplikaci znalosti v praxi, vyuziti prostfedkl informacni techniky a efektivitu prace s informacemi.
V ramci snah o propojeni teorie a praxe je v ramci vyuky organizovana exkurze do vyrobniho podniku, podniku, jehoz €innost
souvisi se studijnim oborem, CNB, na Ufad prace atd. - vzdy v roéniku, ve kterém je teoreticky probrana dotéena oblast ekonomiky.
Ziskané poznatky mohou studenti vyuZzit pfi zpracovani nékterého z témat zavérecné zkousky.

74



S0S a SOU Horky nad Jizerou

Hodnoceni vysledkt zak(:

Studenti jsou hodnoceni ustné i pisemné (minimalné jedenkrat za Ctvrtleti). PfezkouSeni probiha pisemnou (vyuziti alternativnich
testd) i ustni formou a je zaméfeno na podstatu probrané latky, na samostatné mysleni a schopnost kritického hodnoceni.
Hodnoceni se Fidi Skolnim klasifikaCnim fadem.

Pisemné testy nasleduji po vyloZeni a procviceni jednotlivych témat.

Praktické ukoly se zaméfenim na ovéreni teoretickych znalosti jsou hodnoceny zejména ustné, kde je dulezitou soucasti také
vlastni sebehodnoceni, které vychazi z vysledkd kolektivni diskuse.

Pfi celkové klasifikaci je vyznamné zohledriovan aktivni a samostatny pfistup k vyuce.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCIi A PRUREZOVYCH TEMAT:

Kli

cové kompetence

Z4

k by mél:

reagovat na hospodarské déni v regionalni, statni i mezinarodni ekonomice, prezentovat svoje nazory, vysvétlovat je a obhajovat
formulovat své myslenky srozumitelné a vyjadfovat se pfiméfené komunikacni situaci v ustnim projevu, aktivné se uc€astnit diskusi,
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury osobniho projevu a spoleCenského chovani

prezentovat védomosti a diskutovat v pfedmétu ekonomika v navaznosti na pfedméty odborné a zkusenosti z osobniho Zivota,
umét se chovat v riznych situacich, pfijimat hodnoceni vysledkt svych znalosti ze strany jinych lidi, adekvatné na né reagovat,
prijimat radu i kritiku, dale se vzdélavat, pecovat o své fyzické i dusevni zdravi

byt schopen pracovat samostatné i v tymu, pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly, pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych
vztahu a k pfedchazeni osobnich konfliktd, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim v pfistupu k jinym lidem

fesit samostatné bézné pracovni i mimopracovni problémy, porozumét zadani ukolu, ziskat informace potfebné k feSeni problému,
zhodnotit dosazeny vysledek

vyuzivat informacnich a komunikacnich technologii a efektivné pracovat s informacemi, pfi ziskavani aktualnich hospodarskych
informaci zdokonalit praci s osobnim pocitatem a s dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii, ziskavat
informace z otevienych zdrojl, zejména pak z internetu a pracovat s informacemi

na zakladé prednasek a exkurzi ziskat pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani, mit realnou
predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru, znat prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik

rozumeét podstaté a principlm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych
aspektech soukromého podnikani, vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, svymi
predpoklady a dalSimi moznostmi
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Prirezova témata

Z4

k by mél

komunikovat, vyjednavat a reSit konflikty v ramci panelové diskuse
orientovat se v masmédiich, vyuzit je a kriticky zhodnotit danou problematiku
mit pfehled o pracovné pravnich normach, znat zpusob vzniku pracovniho poméru, nalezitosti pracovni smlouvy, prava a

povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele

orientovat se ve sluzbach zaméstnanosti a ucelné vyuzivat jejich informacniho zazemi
seznamit se s podminkami zaloZeni soukromého podniku, znat podstatu a formy podnikani

vyuZzivat internetu k dalSimu vzdélavani a ziskani informaci

vyhledat podklady pro zpracovani referatl, pro sestaveni zivotopisu a pro ziskavani aktualnich informaci o svétové a domaci

ekonomice

ROZPIS UCIVA:

Vysledky vzdélavani a kompetence

Pocet hodin

Ucivo

strukturu zemédélského podniku

Zak: 4/1 Zakladni ekonomické pojmy

- pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy - pojem, vyvoj a souCasna charakteristika

- vysvétli vzajemnou vazbu mezi pojmy potfeba, statek, sluzba, - potfeby, statky, sluzby, spotfeba, Zivotni
vyroba uroven

- popiSe faze hospodarského procesu, vysvétli pasobeni - vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky
vyrobnich faktor( na vyrobu proces

- interpretuje pojem trh, rozliSuje zakladni subjekty trzni 6/1 Podstata fungovani trzni ekonomiky
ekonomiky, na pfikladu popiSe fungovani trzniho mechanizmu - charakteristika trhu, subjekty trzni

- objasni pojem nabidka a poptavka, nakresli jejich kfivky a ekonomiky, trzni mechanizmus
posoudi vliv jednotlivych faktor( pasobicich na nabidku a - poptavka, nabidka, zbozi, cena
poptavku, vysvétli, co ma vliv na cenu zboZzi, stanovi cenu - konkurence, monopol, nekala soutéz
jako soucet nakladl, zisku a DPH a vysvétli, jak se cena lisi
podle zakazniku, mista a obdobi

- ovlada pojem konkurence, jeji rozdéleni, rozpozna bézné
cenové triky a klamavé nabidky

- pojmenuje zakladni procesy v podniku a objasni organizacni 2/1 Organizace prace

- organizace prace na pracovisti
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popiSe hierarchii zaméstnancu podniku, jejich prava a
povinnosti a prava a povinnosti zaméstnavatele

na pfikladech vysvétli a vzajemné porovna druhy
odpovédnosti za Skody ze strany zaméstnance a
zaméstnavatele

vyhleda nabidky zaméstnani, kontaktuje pfipadného
zameéstnavatele a ufad prace, prezentuje své pracovni
dovednosti a zkusenosti

popisSe, co ma obsahovat pracovni smlouva

vyhleda pouceni a pomoc v pracovnépravnich zalezitostech

8/l

Zameéstnanci podniku
pracovné pravni vztahy
druhy Skod a moznosti pfedchazeni
Skodam, odpovédnost zaméstnance a
odpovédnost zaméstnavatele

vysvétli pojmy podnik a podnikatel, definuje zakladni znaky a 4/ Podnik
funkce podniku, objasni rozdéleni podnikl podle zakladnich charakteristické znaky podniku
hledisek zalozeni, vznik, zru$eni, zanik podniku
na prikladu popisSe zakladni povinnosti podnikatele vaci statu
rozliSuje pojmy zalozeni, vznik podniku, zruseni a zanik
podniku
se orientuje v pravnich formach podnikani v CR a EU a 9/ Podnikani a podnikatel
charakterizuje jejich zakladni znaky podnikani, pfehled pravnich forem a jejich
vyCisli a vysvétli zakladni povinnosti podnikatele vUci statu charakteristika, zplsob podnikani v ramci
vyhleda potfebné informace v pfislusnych legislativnich EU
normach a posoudi formy podnikani vhodné pro svuj obor prehled pravnich forem podnikani, jejich
vytvori jednoduchy podnikatelsky zamér a zakladatelsky stru¢na charakteristika, obchodni
rozpocet spolecnosti a jejich typy
objasni podminky uznavani kvalifikaci ob&ant EU zakladni ustanoveni Zakona o obchodnich
korporacich a ObCanského zakoniku
vztahujici se k pfedmétu podnikani,
Zivnostensky zakon
podnikatelsky zamér
vzajemné uznavani kvalifikace ob&anli EU
charakterizuje majetek podniku, jeho ¢lenéni a ocefiovani 4/ Majetek podniku

definuje pojem naklady a vynosy, objasni jejich ¢lenéni

struktura majetku podniku — dlouhodoby a
obézny
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naklady, vynosy

se orientuje ve struktufe podnikovych €innosti (zasobovaci, 6/11 Hospodafreni podniku
vyrobni, odbytova, investi¢ni, personalni) a jejich navaznosti hlavni Cinnost

na hlavni ¢innost zasobovaci €innost

na pfikladech charakterizuje pribéh vyrobni €innosti investi¢ni ¢innost, druhy investic v oboru
provede jednoduché propocty spotfeby a velikosti nakupu hospodareni podniku, hospodarsky
charakterizuje pribéh zasobovaci €innosti, urci optimalni vysi vysledek

zasob podnik jako soucast NH

rozliSuje druhy a zdroje investic, na pfikladech uvede jejich okoli podniku a jeho vztahy k nému
vyuziti

feSi jednoduché vypocty vysledku hospodareni

vypocita jednoduché kalkulace ceny

zacleni podnik do systému narodniho hospodarstvi

charakterizuje okoli podniku a vztah podniku k jednotlivym

subjektum: dodavatellim, odbératelim, bankovnim ustavum,

finanénimu ufadu, pojiStovnam, organim mistni spravy

vlastnikiim (akcionafim) a dal$im subjektim

interpretuje podstatu ucetnictvi, jeho zakladni strukturu a 4/ Zaklady ucetnictvi
formy podstata a funkce ucetnictvi
posoudi jeho vyznam pro Fizeni podniku pravni Uprava ucetnictvi

popiSe moznosti vedeni evidence majetku v ramci zakona v8eobecné ucetni zasady

zhodnoti vyznam ucetni dokumentace ucetni doklady — druhy, obsah, nalezitosti
klasifikuje jednotlivé ucetni doklady

vyhotovi, zkontroluje a opravi vybrané ucetni doklady

dodrzuje zasady, které jsou v ucetnictvi uplatiiovany

orientuje se v platebnim styku a sméni penize podle a/ll Finance

kurzovniho listku

vyplhuje doklady souvisejici s pohybem penéz

vysveétli podstatu inflace a jeji dusledky na finan&ni situaci
obyvatel a na pfikladu ukaze jak se branit jejim nepfiznivym
dusledkim

vysvétli pojem urokova mira

penize, hotovostni a bezhotovostni
platebni styk v narodni i zahraniéni méné
inflace

urokova mira

mzda ¢asova a ukolova

statni rozpoCet
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feSi jednoduché vypocty mezd, zkontroluje si, zda jeho mzda
a pracovni zafazeni odpovidaji pracovni smlouvé a jinym
pisemné dohodnutym podminkam

vysvétli ulohu statniho rozpo€tu v narodnim hospodafstvi;
orientuje se v produktech pojisStovaciho trhu vybere
nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem na své potreby
vypocte socialni a zdravotni pojisténi

socialni a zdravotni pojisténi

objasni zakladni principy finan¢éniho rozhodovani 4/ Financovani podniku
chape a vysvétli vyhody a nevyhody pouziti vlastnich a cizich financovani — pojem, druhy
zdroju pro finan¢ni Fizeni. vlastni zdroje financovani
posoudi optimalni strukturu finan€nich zdroja cizi zdroje financovani
vypocita efektivnost investice z hlediska vynosnosti, hodnoceni efektivnosti investic
navratnosti a Cisté souasné hodnoty pfijmu

objasni historicky vyvoj, vlastnosti a funkci penéz 4/ Financni trh

vysvétli podstatu fungovani finanéniho trhu a popise jeho
jednotlivé subjekty

vyjmenuje a charakterizuje vybrané cenné papiry, zpUsoby
obchodovani na BCPP,a.s. a v RM-systému

orientuje se v bankovni soustavé, Cinnosti bank a platebnim
styku

vysveétli podminky zfizeni penézniho uctu, techniku provedeni
bezhotovostni platby a sledovani pohybu penéz na uctu
zjisti, jaké sluzby poskytuje konkrétni penézni ustav (banka,
pojistovna) a na zakladé zjisténych informaci posoudi, zda
konkrétni sluzby jsou pro ného unosné (napf. plj¢ka), nebo
nutné a vyhodné

pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni penize podle
kursovniho listku

vysvétli zplsoby stanoveni urokovych sazeb a rozdil mezi
urokovou sazbou a RPSN

orientuje se v Cinnosti pojiStoven i v jejich nabidce souvisejici
se sluzbami ve spoleCném stravovani

penize, historie, funkce

penézni a kapitalovy trh

struktura finanéniho trhu

bankovni soustava

urokova mira

platebni styk v narodni a zahrani¢ni méné
pojistovnictvi
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objasni pojeti a strukturu dafové soustavy CR 3/ Danova soustava
rozliSi princip dani pfimych a nepfimych a zafadi vybrané pojeti a struktura dafiové soustavy
dané do spravné skupiny dané pfimeé a nepfimeé

feSi priklady vypoctu dané z pfidané hodnoty

seznami se s vedenim danové evidence pro platce a neplatce 4/ Danova evidencni povinnost

DPH a vyplni jednoduché darové pfiznani k DPH

vyhotovi danovy doklad

orientuje se v oblasti odvodu socialniho a zdravotniho
pojisténi

vysvétli, pro¢ obCané plati dané, socialni a zdravotni pojisténi
vyplni pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob a DPH

vyznam darove evidence

zasady a vedeni danové evidence
ocenéni zavazku a majetku v danové
evidenci

minimalni zaklad dané

odvody a dan z pfijmu

pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob
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Nazev $koly: Stredni odborna gk A St &AHPEaborné udilisté Horky nad Jizerou 35

Pv(c')d a nazev oboru vzdélavani: 65-51-H/01 Kuchar - €iSnik

Skolni vzdélavaci program: MENU 2018

Datum platnosti: od 1. zafi 2018 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni osnova pfedmétu: Podnikani a prace

Poget vyugovacich hodin tydné: 1. r%cmk 2. roocnlk 3. rc;-cmk celliem

POJETI VYUCOVACIHO PREDMETU:

Obecné cile predmétu:

Ziskani zakladnich védomosti a dovednosti potfebnych pro rozvijeni finanéni gramotnosti, vlastnich podnikatelskych aktivit a
vedeni zakl k praktickému vyuzivani osvojenych poznatk( v oboru.

Vyuziti jiz ziskanych znalosti a jejich upevnéni a prohloubeni pfi vstupu na trh prace a pfi planovani vlastnich podnikatelskych
aktivit (seznameni se strukturou podnikatelského planu).

Priprava na podminky vstupu na trh prace, moznost samostatného podnikani a simulace feSeni vSech ekonomickych a pravnich
otazek vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahu a vznikajicich pfi realizaci podnikatelského projektu.

Pfiprava na osamostatnéni v osobnim Zivoté, orientace ve finanénim rozhodovani domacnosti.

Rozvinuti schopnosti pracovat samostatné, odpovédné rozhodovat a nést za sva rozhodnuti odpovédnost, ale také uméni
pracovat v tymu.

Charakteristika uciva:

Ucivo vychazi ze vzdélavaci oblasti RVP Ekonomické vzdélavani a vyuziva uzkych mezipfredmétovych vztahu s Ekonomikou.

Zaméfeni na tematické celky, které vymezuji zakladni pojmy narodniho hospodafstvi CR, dafiové a evidenéni povinnosti
zaméstnancl a zaméstnavatelU.

Ziskani poznatkl potfebnych pro uplatnéni na trhu prace nebo zalozeni zivnosti, pfehledu o moznostech podnikani v oboru, o
povinnostech zaméstnance, zameéstnavatele, vyhodach a nevyhodach nezavislého podnikani.

Seznameni s obsahem podnikatelského zaméru a jednotlivymi body podnikatelského planu, s pisemnostmi, které se pouzivaji v
ramci ¢innosti podniku, v pracovné pravnich vztazich a pfi pInéni zakladnich povinnosti podnikatele vi¢i zaméstnancuim a statu.
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Vyuka je zaloZena na hojném vyuziti pfikladd z konkrétniho hospodarského Zivota s pouzitim praktickych pfFikladd doplnénych
zakladnimi vypocty.
- Prfedmét ma uzké vazby s dalSimi pfedméty, pfedevsim s Informatikou, Hospodarskymi vypocty a Ob&anskou vychovou.

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postojl a preferenci hodnot:

Vyuka sméfuje k vytvoreni schopnosti posoudit realné moznosti vlastniho ekonomického jednani a vytvofit teoretické i praktické
predpoklady pro uspésné uplatnéni na trhu prace, pfripadné pro realné podnikani. Vyuka dale sméfuje k tomu, aby Zak pracoval
poctivé, svédomité a prfesné, nepodporoval stinovou ekonomiku a dodrzoval podnikatelskou etiku.

Strategie vyuky:

- Vyuka probiha ve tfetim ro¢niku studia, po jedné hodiné tydné&, v u¢ebnach formou frontalniho vyu€ovani a formou skupinového
vyuc€ovani, pfedevsim pfi uplatiiovani forem e-learningu a socialné — komunikativniho uceni.

- Ddraz je kladen na praktické vyuzivani osvojenych poznatkl, samostatné feSeni ukoll, skupinovou praci, praci s aktualnimi
informacemi, odbornou publikaci, aplikaci znalosti v praxi, vyuziti prostfedkd informacni techniky a efektivitu prace s informacemi.

-V ramci snah o propojeni teorie a praxe je v ramci vyuky organizovana exkurze do podniku z oblasti malého a stfedniho podnikani,
ve kterém se samostatnému podnikateli podafilo uspésné realizovat neobvykly nebo nécim vyjimecny podnikatelsky zamér.

Hodnoceni vysledk( zakl:

- Studenti jsou hodnoceni ustné i pisemné (minimalné jedenkrat za Ctvrtleti). Hodnoceni se fidi Skolnim klasifikaCnim Fadem.
Pfezkouseni probiha pisemnou (vyuziti alternativnich testll) i ustni formou a je zaméfeno na podstatu probrané latky, na
samostatné mysleni a schopnost kritického hodnoceni.

- Praktické ukoly se zaméfenim na ovéreni teoretickych znalosti jsou hodnoceny pisemné i ustné, kde je dulezitou soucasti také
vlastni sebehodnoceni, které vychazi z vysledku kolektivni diskuse.

- Pri celkové klasifikaci je vyznamné zohlednovan aktivni a samostatny pfistup k vyuce.
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PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCIi A PRUREZOVYCH TEMAT:

KliGové kompetence:

Z4

k by mél:

reagovat na aktualni stav trhu prace, moznosti uplatnéni na trhu prace, pfipadné podnikani v narodnim hospodarstvi, prezentovat
svoje nazory, vysvétlovat je a obhajovat

formulovat své myslenky srozumitelné a vyjadfovat se pfiméfené komunikacni situaci v ustnim projevu, aktivné se uc€astnit diskusi,
vyjadiovat se a vstupovat do nich v souladu se zasadami kultury osobniho projevu a spoleCenského chovani

odhadovat vysledky svého jednani a chovani v ruznych situacich, ucit se i na zakladé zprostfedkovanych zkusenosti, pfijimat
hodnoceni svych vysledk( a zpUsobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na né reagovat, pfijimat radu i kritiku, dale se
vzdélavat, peCovat o své fyzické i duSevni zdravi

byt schopen v hodinach pfi feSeni problému pracovat samostatné i v tymu, pfijimat a odpovédné pinit svéfené ukoly, pfispivat k
vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnich konfliktl, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim v pfistupu k
jinym lidem

fesSit samostatné bézné pracovni i mimopracovni problémy, porozumét zadanim samostatnych ukold, ziskat informace potiebné
k feSeni problému, zhodnotit dosazeny vysledek

vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a efektivné pracovat s informacemi, pfi vyhledavani informaci z
podnikatelské oblasti a trhu prace pracovat s osobnim pocitatem a s dalSimi prostfedky informaénich a komunikaénich
technologii, ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak z internetu

ziskat zakladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit

Prirezova témata:

Z4

k by mél:

pochopit odpovédnost zaméstnavatele ve vztahu k zaméstnancum, podnikatele vici statu apod.

taktné jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni

byt ochoten se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych zemich a na jinych
kontinentech

porozumét souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji

ziskat prehled o zplUsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastroji pro zajisténi
udrzitelného rozvoje

vazit si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snazit se je chranit a zachovat pro budouci generace
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zorientovat se ve svété prace jako celku i v hospodaiské struktufe regionu, naucit se hodnotit jednotlivé faktory charakterizujici
obsah prace a srovnavat tyto faktory se svymi pfedpoklady, seznamit se s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani
studovaného oboru vzdélani

vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech, orientovat se v nich a vytvaret si o nich zakladni pfedstavu
vyhledavat a posuzovat informace o vzdélavaci nabidce, orientovat se v ni a posuzovat ji z hlediska svych pfedpokladu a
profesnich cill

pisemné i verbalné se prezentovat pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovat sva ofekavani a své priority

vysvétlit zakladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatell i zakladni aspekty soukromého
podnikani, pracovat s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy

zorientovat se ve sluzbach zaméstnanosti, u€elné vyuzivat jejich informacni zazemi

pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostifedky, vyuZzivat jich v oblasti podnikani a zpracovani podnikovych informaci, pfi
vyhledavani podklad(i a aktualnich informaci ze Zivnostenského zékona atd.

ROZPIS UCIVA:
Vysledky vzdélavani a kompetence Pocet hodin Ucivo
Zak: 2/1 Zakladni pojmy
- definuje ekonomické systémy a urci, ktery aktualné pfevlada - ekonomické systéemy
v CR - vyrobni faktory
- vyjmenuje vyrobni faktory, ur€i, co je odménou za jejich vyuziti - trh, nabidka, poptavka
a do jednotlivych skupin zafadi pfiklady ze své praxe - konkurence
- objasni mechanizmus pusobeni nabidky a poptavky a pomoci - narodni hospodafrstvi, sektory

priklad z praxe dolozi jeho vliv na pohyb cen

identifikuje konkurenci a chape podstatu konkurenéniho boje
popiSe jednotlivé sektory narodniho hospodarstvi a zafadi
Cinnosti souvisejici s jeho u¢ebnim oborem do téchto sektorl

popide jednotlivé stupné bankovni soustavy CR a objasni 6/111 Finan¢ni rozhodovani
jejich ulohu - bankovni soustava
vysvétli, k ¢emu slouzi bézny bankovni ucet, jaké sluzby - danova soustava
mohou banky k tomuto u¢tu nabizet a chape rozdil mezi - pojistovaci systém
platbou v hotovosti a bezhotovostnim platebnim stykem - socialni pojisténi
objasni vyhody a rizika finan€nich pujcek, které instituce a za - zdravotni pojisténi

jakych podminek je poskytuji
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popide darfovy systém CR a vysvétli, pro¢ dané odvadime
uvede pfiklady jednotlivych druhd a typa dani (daf z pfijmu,
DPH), jaké slevy na danich Ize uplatnit a zohlednit socialni
situaci poplatnika

uvede priklady pojistovacich produktl, které nabizeji rizné
typy pojistoven a posoudi jejich vyhody a nedostatky
objasni podstatu a potfebnost socialniho a zdravotniho
pojisténi, uvede, kdo se na jeho platbé podili

orientuje se v zakladnich pracovné pravnich predpisech 6/11l Pracovné pravni vztahy

(Zakonik prace) - zakladni pracovnépravni predpisy
popise podminky vzniku, zmén a ukonc€eni pracovniho - pracovni smlouva

pomeéru - povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance
vyjmenuje povinné nalezitosti pracovni smlouvy a uvede - odmény za praci

pfiklady dalSich ujednani, ktera mize obsahovat - dal8i vzdélavani a Skoleni zaméstnancu
objasni prava a povinnosti zaméstnavatele vu¢i zaméstnanci a - bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
zameéstnance vUci zaméstnavateli vyplyvajici z pracovniho (BOZP)

poméru

uvede formy odmén za praci, vyjmenuje druhy mezd, objasni

konstrukci mzdy a vysvétli rozdil mezi super-hrubou, hrubou a

Cistou mzdou

vyjmenuje druhy zaméstnaneckych vyhod, které mohou

zaméstnavatelé nabizet (dalSi vzdélavani a Skoleni, moznosti

profesniho rlistu, zahrani¢ni staze, pfispévky na dopravu,

zaméstnanecké slevy atd.)

vysvétli, pro€ je dulezité dodrzovat predpisy BOZP, uvede

konkrétni pfiklady bezpeénostnich a hygienickych pfedpisu,

se kterymi se setkal v praxi na pracovisti

vyjmenuje zakony, na jejichz zakladé Ize podnikat 6/111 Podnikani

v konkrétnim pracovnim oboru
posoudi moznosti podnikani vzhledem ke svym schopnostem
a ziskanym védomostem a dovednostem, na pfikladu popise

- zakony upravujici podminky podnikani
- podstata podnikatelského planu

- klady a zapory nezavislého podnikani
- pocita€ v praxi podnikatele
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zakladni podminky podnikani a povinnosti podnikatele vUci
statu

objasni podstatu podnikatelského planu a zasady jeho
zpracovani

vyjmenuje hlavni body struktury podnikatelského planu
prezentuje vlastni napad na podnikatelsky zamér a posoudi
vyhody a nedostatky nezavislého podnikani

zna zaklady aktualni verze programu Windows

vytvori vlastni internetovou stranku

aktivné vyuziva moznosti internetové komunikace v podnikani
vytvori jednoduchou prezentaci v programu Power Point

objasni pojem ,celozivotni vzdélavani“ a uvede formy podpory 4/ Pracovni uplatnéni

zajmu zaméstnancu o dalSi zvySovani kvalifikace - pojem celozivotni vzdélavani
uvede pfiklady vzdélavacich instituci, na nichz se muze dale - uplatnéni v profesi
vzdélavat - Ufad prace

vysvétli, jak postupovat pfi hledani zaméstnani - zprostfedkovatelny prace
objasni ulohu ufadd prace, moznosti vyuziti sluzeb - prace v zahraniCi
zprostfedkovatelen prace a pracovnich agentur, ziska - strukturovany Zivotopis
informace z mezinarodni sité internet - motivacni dopis

zjisti mozZnosti uplatnéni své profese v zahrani€i a vyjmenuje - pfijimaci pohovor

rizika zprostfedkovani prace v zahranici

uvede své priority pfi hledani zaméstnani a faktory, které

mohou jeho rozhodovani ovlivnit

popiSe obsah struktur. Zivotopisu a formu jeho zpracovani

objasni, k ¢emu slouzi motivacni dopis a co by mél obsahovat

ma predstavu o priibéhu pfijimaciho pohovoru a jak se na ngj

pfipravit

chape rodinu jako zaklad statu a domacnost jako jeden ze 4/ Hospodareni domacnosti

subjektu trhu

objasni cile doméacnosti pfi uplatfiovani na trhu v roli
prodavajiciho (nabidka pracovni sily) a v roli zakaznika
(poptavka po statcich a sluzbach)

domacnost — subjekt trhu
pFijmy a vydaje domacnosti
rodinny rozpocet

finan¢ni produkty
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popisSe pfijmy a vydaje bézné domacnosti

sestavi rodinny rozpocet v€etné moznosti vlastniho podilu na
ném (osobni rozpocet)

vyjmenuje finan¢ni produkty, které muze domacnost pfi svém
hospodareni vyuzit

vytvofi navrh, jak nalozit s volnymi financnimi prostfedky
uvede moznosti feSeni nedostatku financnich prostfedk

zna rizika pfedluzeni a moznosti, jak mu pfedchazet

vyuzije moznosti insolventniho zakona k navrhu na oddluzeni
domacnosti

volné financni prostfedky
nedostatek finan&nich prostredki
oddluzeni

uvede druhy reklamaci ve svém oboru
uvede moznosti feSeni reklamace ve VS

2/11

Ochrana spotiebitele
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Nazev Skoly: Stiedni odborna $kola a Stredni odborné ugili§té Horky nad Jizerou 35

Pv(c')d a nazev oboru vzdélavani: 65-54-H/01 Kucharf — €iSnik

Skolni vzdélavaci program: MENU 2018

Datum platnosti: od 1. zafi 2018 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni osnova pfedmétu: Kucharska technologie

Poget vyugovacich hodin tydné: 1. r020n|k 2. rozcnlk 3. r020n|k celléem

POJETi VYUCOVACIHO PREDMETU:

Obecné cile predmétu:

- predmét tvofi zaklad odborného vzdélani provozné-ekonomického pracovnika ve vyrobnim stfedisku

- jeho zvladnuti je nezbytnym pfedpokladem k samostatnému vykonu €innosti kuchare

- znalost technologie je také soucasti kvalifikace €iSnika a THP v gastronomii (provozniho)

- ucivo uzce navazuje na védomosti ziskané v pfedmétech potraviny a vyziva, stolniCeni, zafizeni provozoven, hospodarské
vypocty, ekonomika a podnikani a odborny vycvik

Charakteristika uciva:

- v 1. ro¢niku se Zaci seznami s legislativou, organizaci provozoven, recepturami pokrmd, pfed pfipravou surovin, pfipravou
jednoduchych pokrmu - polévek, teplych a studenych omacek, pfiloh a bezmasych pokrmu

- ve 2. roCniku si jiz osvoji narocnéjsSi technologické Upravy jate€nych a nejate¢nych druht mas upravovanych vafenim, dusenim,
pecenim, smazenim, grilovanim

- ve 3. ro¢niku ziskaji pfehled o sortimentu a technologii minutkovych pokrma, pfedkrmu, vyrobku studené kuchyné, specialitach
nasi i zahrani¢ni kuchyné, pfipravé moucniku, dietnich pokrmu a trendech soudobé gastronomie

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postojl a preferenci hodnot:

Z4ci jsou vedeni k:

- odvadeéni kvalitni prace, dodrzovani norem, technologickych postupl, hospodarnosti
- dodrzovani legislativy

- ke schopnosti kriticky se divat na vysledky své prace a zaroven si vazit prace jinych
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-k védomi nutnosti zvySovani si védomosti a dovednosti, sledovani novinek, trendl, konkurence
- spolupraci s profesnimi organizacemi

Strategie vyuky:

- Fizena skupinova diskuse doplnéna vykladem

- zadavani samostatnych a skupinovych praci, zpracovani projektl, kde je vyucujici konzultantem
- vyuzivani modernich informacnich a komunikacnich technologii

- odborné exkurze

- specializované tematické odborné kurzy

Hodnoceni vysledk zakl:

- numerické v kombinaci se slovnim - vychazi z platného Skolniho klasifikacniho fadu
- znalosti jsou ovéfovany pisemnym a ustnim zkouSenim na konci tematického celku, rocnikovym testem, dale zpracovanim
zadanych ukolu

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI A PRUREZOVYCH TEMAT:

Kli¢ové kompetence:

Zak by mél:

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

- spolupracuje pfi feSeni probléma s jinymi lidmi

- vyjadfovat se pfimérfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat
- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

- formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku
- pracovat v tymu podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich i jinych €innosti

- chape vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje

- vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial a své profesni cile
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- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroju a kriticky pfistupovat k ziskanym
informacim, byt medialné gramotni
- aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych ukoll v béznych situacich

Prufezova témata:

Zak by mal:

- umeét jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni

- osvojit si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

- respektovat principy udrzitelného rozvoje

- uveédomit si zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani a celozZivotniho uceni pro Zivot, byt motivovan k aktivnimu pracovnimu
Zivotu a k uspésné kariére

- ziskavat informace z otevienych zdroju zejména pak s vyuZitim celosvétové sité internet

Odborné kompetence:

Zak by mél:

- uplathovat pozadavky na hygienu v gastronomii

- rozlisit vlastnosti, a technologickou vyuzitelnost zakladnich druhl potravin a napoju

- sestavovat menu, jidelni a napojové listky podle gastronomickych pravidel, pravidel racionalni vyzivy a dalSich hledisek

- ovladat zpUsob pfipravy béznych pokrmu Ceské kuchyné i zahrani¢nich kuchyni, technologické postupy pfipravy, kontrolovat
kvalitu, spravné uchovavat pokrmy, esteticky dohotovovat a expedovat vyrobky

- pfipravit podklad pro nakup surovin, potravin a dalSiho materialu

- kalkulovat cenu vyrobku a sluzeb

- sestavit nabidkové listy vyrobkl a sluzeb dle riznych kritérii

- dodrzoval stanovené normy a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

ROZPIS UCIVA:
Vysledky vzdélavani a kompetence Pocet hodin Ucivo
Zak: 3/ - hygienické pozadavky na provoz
- uvede zakladni legislativu spole¢ného stravovani
- formuluje a na pfikladech vysvétli hygienické poZadavky - hygienické pfedpisy v gastronomii, kritické
— vysvétli ucel kritickych bodu a jeho fungovani v praxi body HACCP
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vyuziva znalosti o potravinach a vyzivé pfi vybéru vhodnych
surovin a technologickych uprav pro pfipravu pokrma
vysvétli postupy a navrhne zpusoby pfedbézné upravy a
pfipravy surovin

vymezi rozdily mezi jednotlivymi druhy tepelnych uprav
pokrmU a umi je vyuzit

porovna rizné tepelné upravy z hlediska racionalni vyzivy

13/

- zaklady technologie pfipravy pokrmu

- pfiprava a pfedbézna uprava potravin
rostlinného plvodu

- tepelné upravy pokrmu

pracuje s normami, recepturami a odbornou literaturou 2/
objasfiuje vyznam pokrmd v menu 11/ - technologické postupy pfipravy tradicnich
vymezuje druhy: 12/ pokrmu podle jednotlivych druhd:
o polévek 12/1 o polévky
o omacek 12/ o omacky
o pfiloh 1/ o pfilohy
o bezmasych pokrmu o bezmasé pokrmy
o nhapoju o napoje
uréuje jejich davkovani
interpretuje a objasnuje predbé&znou pfipravu jate€ného masa, 2/ - pfiprava a pfedbézna uprava potravin
ryb, dribeze, zvéfiny zivocisného puvodu
popisuje a vysvétluje jednotlivé kroky technologickych postup - zaklady technologie pfipravy pokrmu
pripravy pokrmu z jatenych mas: z jateCnych mas:
o ryb 10/ o hovézi maso
o drlbeze 7N o teleci maso
o zveéfiny 10/ o veprové maso
o mletého masa 7n o skopové, jehnéci, kuazleci a kralici
navrhuje vhodné pfilohy, doplniky, dohotovuje a esteticky maso
upravuje
pouziva receptury a odbornou literaturu
zaujima stanovisko k sou€asné nabidce gastro provozoven,
uvadi jeji klady a zapory, navrhuje vlastni zpasoby feseni
popisuje a vysvétluje jednotlivé kroky technologickych postupu 8/ - zaklady technologie pfipravy pokrmu z ryb,

pfipravy pokrmu ryb

kory$U a mékkysu
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popisuje a vysveétluje jednotlivé kroky technologickych postup 9l zaklady technologie pfipravy pokrmu

pfipravy pokrmu z dribeze z dribeze

popisuje a vysveétluje jednotlivé kroky technologickych postup 9l zaklady technologie pfipravy pokrmu ze

pripravy pokrmu ze zvéfiny zvéfiny

popisuje a vysveétluje jednotlivé kroky technologickych postup 4/ zaklady technologie pfipravy pokrmu

pripravy pokrmu z mletého masa z mletého masa

navrhuje maso na upravu minutek 13/ zaklady technologie pfipravy pokrmud na

popiSe a vysvétli jednotlivé kroky technologickych postupu objednavku

pfipravy minutek z jate€nych a nejateCnych mas

kreativhé pouziva odbornou literaturu a jiné informacni zdroje

prokaze znalost hyg. pfedpisu platnych pro studenou kuchyni 13/1 zaklady technologie pfipravy pokrm0

popiSe technolog. postupy pfipravy pokrmu studené kuchyné studené kuchyné

charakterizuje pfipravu zakladnich predkrmi 6/111 zakladni technologie pfipravy predkrmi

vymezi druhy, obecné principy a postupy pfipravy moucniku 10/ zakladni technologie pfipravy moucniku

zdavodni pouziti urc€itych surovin

popiSe pripravu zakladnich restauracnich moucniki

popisuje kuchyné cizich zemi, charakterizuje pouzivané zaklady technologie pokrmU narodnich

suroviny, zpusob zpracovani a podavani kuchyni

popiSe pripravu vybranych pokrmd zahrani¢ni kuchyné 4/ priprava specialit jednotlivych narodnich

uvede postup pfipravy typickych narodnich a region. pokrm0 kuchyni — Ceské a regionalni kuchyné,

uvede nabidku pokrma pro pfislusniky riznych etnickych moravské, slovenske, krajoveé speciality

spoleCenstvi podle jejich tradic a naboZenskych zvyklosti 8/l francouzska, italska, anglicka, madarska,
skandinavska, balkanska kuchyné

zaujima kritické stanovisko k sou€asné gastronomii, uvadi 6/111 zazitkova gastronomie, nove trendy,

vlastni feSeni
pouzije vhodnou Upravu pokrmu dle pfilezitosti a mista konani

priprava pokrmu ve zvlastnich
podminkach, menu a JL dle gastropravidel
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Nazev 3koly: Stredni odbdHA BRI % STPBEMT odborné ucilisté Horky nad Jizerou 35
Kod a nazev oboru vzdélavani: 65-51-H/01 Kuchaf-¢isnik
Skolni vzdélavaci program: MENU 2018
Datum platnosti: od 1. zafi 2018 pocinaje prvnim ronikem
Uc&ebni osnova piedmétu: Potraviny a vyziva
1. ro€nik 2. rocnik 3. ro¢nik Ik
Pocet vyu€ovacich hodin tydné: rolcm rolcm rolcm ce 3em

POJETI VYUCOVACIHO PREDMETU:

Obecné cile predmétu:

osvojeni poznatku, pracovnich postupl a nastroju potfebnych pro kvalifikovany vykon povolani a pro uplatnéni na trhu prace
rozvoj dovednosti zaku ucit se a byt pfipraven se celozivotné vzdélavat

rozvoj aktivniho pfistupu zakl k pracovnimu zZivotu a profesni kariéfe v€etné schopnosti pfizpusobovat se zménam na trhu prace
vytvareni odpovédného pfistupu zaka k plnéni povinnosti a k respektovani stanovenych pravidel

prehled o vyZzivé, znalost zasad racionalni vyzivy, druzich diet a alternativnich zpUsobu stravovani

znalost zpusobU skladovani potravin a napojl

uplatiiovani spravnych stravovacich navyku a hygienickych pozadavkl v gastronomii a v osobnim i profesnim zivoté

Charakteristika uciva:

vyuka probiha v teoretické Casti vyu€ovani 2 hodiny tydné v prvnim, druhém a tfetim roCniku daného oboru; podporuje a dopliuje
praktickou ¢ast odborného predmétu

informuje o slozeni potravin na biologickém zakladu, o jakosti a o dalSich vlastnostech potravin a napojli, o spravném oSetfovani
a skladovani potravin

seznamuje s druhy potravin a jejich vyuzitelnosti pro technologické zpracovani

osvojuje pfehled o zakladnich travicich fyziologickych pochodech v lidském organismu

udava prehled o sestavovani jidelnich a napojovych listki podle gastronomickych pravidel a racionalni vyzivy

Vysledky vzdélavani v oblasti citt, postojl a preferenci hodnot:
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Zéci jsou vedeni k:

- osvojeni si zasad racionalni vyzivy a zdravého zivotniho stylu

- prohloubeni a rozSifeni védomosti o vyuziti a zpracovani potravin

- rozvoji dovednosti a k uceni, aby byli pfipraveni celozivotné se vzdélavat

- praci s informacemi z rliznych zdroju a vyuzivani prostfedkl informacnich a komunikaénich technologii

Strategie vyuky:

- frontalni vyuka

- referaty zaka k diléim tematickym celkim

- dialogové slovni metody

- vyuziti multimedialnich technologii

- exkurze

- pouziti didaktickych pomucek ( postery, odborné periodické publikace, knizni specializované publikace, modely )

Hodnoceni vysledk zaka:

- pisemné testovani po ukoncCeni tematického celku

- ustni individualni prezentace Zaka

- samostatna prezentace zvoleného tématu, pfi niz se uplatni mezipredmétove vazby a vztahy
- vysledky vzdélavani jsou hodnoceny podle Skolniho klasifikacniho radu

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCiI A PRUREZOVYCH TEMAT

Kli¢ové kompetence:

Zak by mél:

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vCetné zkuSenosti svych i jinych lidi

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (vyklad, pfednasku) a pofizovat si poznamky
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- volit prostifedky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuzivat
zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

- UcCastnit se aktivné diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svUj fyzicky a dusevni rozvoj, byt si védom dusledkl nezdravého Zivotniho stylu
a zavislosti

- ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet

Prufezova témata:

Zak by mél:

- mit vhodnou miru sebevédomi, sebe-odpovédnosti a schopnost moralniho usudku

- chapat postaveni Clovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot

- ziskat pfehled o zpusobech ochrany pfirody pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich nastroju pro zajisténi
udrzitelného rozvoje

- pochopit vlastni odpovédnost za své jednani a snazit se aktivné podilet na feSeni environmentalniho rozvoje

- osvojit si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zZivotnimu prostfedi v osobnim i profesnim jednani

- 0svojit si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

- pracovat s informacemi, vyhodnocovat je a vyuzivat informace

- orientovat se ve sluzbach zaméstnavateld, ucelné vyuzivani jejich informacniho zazemi

Odborné kompetence:

Zak by mél:

- uplathovat pozadavky na hygienu v gastronomii

- mit pfehled o vyzivé, znat zasady racionalni vyzivy, druhy diet a alternativni zplsoby stravovani

- rozlisit vlastnosti a technologickou vyuzitelnost zakladnich druht potravin a napoju

- znat zpUsoby skladovani potravin a napojl

- sestavit menu, jidelni a napojové listky podle gastronomickych pravidel, pravidel racionalni vyzivy a dalSich hledisek
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ROZPIS UCIVA:

Vysledky vzdélavani a kompetence Pocet hodin Ucivo
Zak: 4|
- charakterizuje potraviny z hlediska druhu, technologického rozdéleni a charakteristika potravin
vyuziti a vyznam ve vyZzivé
- vysvétli spravny postup skladovani a oSetfovani jednotlivych skladovani
druhd potravin
- informuje o sloZeni potravin na biologickém zakladu 11/ slozeni potravin
- orientuje se pfi vybéru vhodnych surovin a technologickych vyuziti a zpracovani potravin, potraviny
Uprav pro pfipravu pokrm0 rostlinného plvodu:
18/1 o ovoce
- potraviny rozliSuje a charakterizuje z hlediska druhd, o zelenina
technologickych zpracovani a vyznamu ve vyziveé o lusténiny
o brambory
o houby
o obiloviny a mlynské vyrobky
o pochutiny
o sladidla
- potraviny hodnoti podle slozeni, rozdéleni a vyznamu ve 8/ potraviny Zivo€iSného puvodu:
vyZzZivé o mléko a mlécné vyrobky
o vejce
o tuky
- charakterizuje jednotlivé druhy masa 25/ maso:
- zhodnoti hygienické pozadavky na kvalitu masa o hovézi
o teleci
- rozliSuje jednotlivé druhy masa podle zakladnich znakl, maso o veprové
zaradi do jakostnich tfid o skopové, jehnéci, kuzledi a koriské
o dribez
- rozliSuje specifické druhy masa, jeho slozeni a pfipravu pro o ryby, korysi, mekkysi
dalsi technologické zpracovani o zvéfina
- rozliSuje jednotlivé druhy masnych vyrobkl a posoudi jejich o vnitfnosti, krev, kosti
vyznam pro dalSi zpracovani o masné vyrobky
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charakterizuje jednotlivé druhy napoju, objasni jejich vyrobu
orientuje se ve spravném zpusobu skladovani a udaji na
etiketach

vysveétli vliv alkoholu na lidské zdravi

10/1

nealkoholické napoje

alkoholické napoje

o pivo

o vino

o lihoviny

o podavani alkoholu mladistvym

objasni princip pfemény latek na energii v organismu 5/ metabolismus zivin

o travici soustava
vysvetli princip traveni a vstfebavani zivin o proces traveni
vyjadfi vlastnimi slovy podstatu racionalni vyzivy 10/1 racionalni vyziva
rozliSuje a charakterizuje hlavni sméry ve vyzive stravovaci rezim
charakterizuje specifika stravovani vybranych skupin osob ostatni sméry ve vyzivé
podle rtznych kritérii
uvede pfiklady souvislosti nespravnych stravovacich navyku a diferencované stravovani
civilizaCnich chorob a dalSich poruch s dopadem na vyzivu skladba jidelnicku
charakterizuje formy diferencovaného stravovani
orientuje se v raznych stravovacich kritériich
navrhne rlizné typy jidelnich listki podle skupin obyvatelstva
objasni ulohu dietniho stravovani 5/ diety, dietni stravovani

definuje hlavni typy diet
aplikuje dietni systém do jidelniCku
objasni zasady pfipravy diet. pokrm( podle rdznych typl diet
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Nazev $koly: Stredni odborna*gkdE A S adHPEaborné udilisté Horky nad Jizerou 35

Pv(c')d a nazev oboru vzdélavani: 65-51-H/01 Kuchaf-¢isnik

Skolni vzdélavaci program: MENU 2018

Datum platnosti: od 1. zafi 2018 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ugebni osnova predmétu: Zarizeni provozoven

Poget vyugovacich hodin tydné: 1. rc;-cmk 2. roocnlk 3. rc())cmk celliem

POJETi VYUCOVACIHO PREDMETU:

Obecné cile predmétu:

vytvoreni odpovédného pfistupu zakl k plnéni povinnosti a respektovani stanovenych pravidel

utvareni slusného a odpovédného chovani zakl v souladu s moralnimi zasadami a pravidly spoleCenského chovani
seznameni s vybavenim a provozem vyrobnich, odbytovych a ubytovacich zafizeni

vyuzivani ekonomickych informaci pro zabezpeceni provozu

Charakteristika uciva:

informuje o zakladnich druzich stroju, zafizeni a technologiich, vyskytujicich se v gastronomickych provozech
seznamuje s jejich funkcemi, bezpecnou obsluhou a spravnou udrzbou, dale s dodrZzovanim spravnych hygienickych zasad
definuje pozadavky na organizaci prace a na provoz skladu ve vefejném stravovani

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postojl a preferenci hodnot:

ZAci jsou vedeni k:

porozumeéni riznym technologickym metodam, nastrojim a pracovnim postupum z oboru gastronomie
respektovani a ochrané pfirodniho a zivotniho prostredi

vytvareni si odpovédného pfistupu k pInéni povinnosti a respektovani stanovenych pravidel

rozvoji dovednosti a pfipravé na celozivotni vzdélavani

Strategie vyuky:
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frontalni vyuka

referaty zaka k dil¢im tematickym celkim

dialogové slovni metody

vyuziti multimedialnich technologii

navstéva gastronomickych vystav

pouziti konkrétnich zafizeni v praxi v ramci odborného vycviku

pouziti didaktickych pomucek (firemni katalogy, odborné periodické publikace, knizni specializované publikace)

Hodnoceni vysledkll zaka:

pisemné testovani po ukonceni tematického celku

ustni individualni prezentace zaka

samostatna prezentace zvoleného tématu, pfi niz se uplatni mezipfedmétové vazby a vztahy
vysledky vzdélavani jsou hodnoceny podle skolniho klasifikacniho Fadu

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI A PRUREZOVYCH TEMAT:

Klicové kompetence:

Z4

k by mél:

mit pozitivni vztah k ueni a vzdélavani

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov) a pofizovat si poznamky
znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

chapat vyznam zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

pfijimat hodnoceni svych vysledkl s pozitivni zpétnou vazbou.

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak celosvétové sité Internet

Prirezova témata:

Z&k by mél:

hledat kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni

vazit si materialnich a duchovnich hodnot a dobrého Zivotniho prostfedi a snaZili se je chranit a zachovat je pro budouci generace
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani a celozivotniho u€eni pro Zivot, aby byli motivaci k aktivnimu
pracovnimu zivotu a uspésné kariéfe
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- naucit se vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech, orientovat se v nich a vytvaret si o nich pfedstavy

Odborné kompetence:

Zak by mél:

- uplathovat pozadavky na hygienu v gastronomii

- znat zpUsoby skladovani potravin

- pouzivat a udrzovat technicka a technologicka zafizeni v gastronomickém provozu

- znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

ROZPIS UCIVA:
Vysledky vzdélavani a kompetence Pocet hodin Ucivo
Zak: - hygienické pfedpisy v gastronomii
- uplatiiuje pozadavky na hygienu ve vyrobnim stfedisku 2/1 - pfedpisy bezpecénosti a ochrany prace
- dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpec€nosti a ochrany zdravi
pfi praci
- rozliSuje obvyklé vybaveni vyrobniho stfediska z hlediska jeho - charakteristika vyrobniho stfediska
funkce o zafizeni na mechanické a tepelné
- orientuje se v organizaci prace ve vyrobnim stfedisku 16/1 o zpracovani pokrm( a napoju
- vyuziva a kontroluje zafizeni skladll potravin, zna pozadavky o zafizeni umyvaren
HACCP na skladovani potravin o zafizeni na uchovani pokrmd a napoja
o chladici a mrazici zafizeni
o odbyt ve vyrobnim stfedisku
5/ - skladové hospodarstvi
- orientuje se ve specifickém vybaveni odbytového stfediska 5/1 - odbytova strediska
- charakterizuje znaky ubytovacich zarizeni 5/1 - ubytovaci strediska
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Nazev $koly: Stredni odborna* kB8 A S EdHPEaborné udilists Horky nad Jizerou 35
Pv(c')d a nazev oboru vzdélavani: 65-51-H/002 Kuchar — €iSnik
Skolni vzdélavaci program: MENU 2018
Datum platnosti: od 1. zafi 20138 pocinaje prvnim ro¢nikem
Uc&ebni osnova predmétu: Odborny vycvik
Y . , e sl 1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik celkem
Pocet vyu€ovacich hodin tydné: 145 16,5 16,5 475

POJETI VYUCOVACIHO PREDMETU:

Obecné cile predmétu

Pfedmét odborny vycvik je veden tak, aby prakticky pfipravil Zaky na profesni vykonavani gastronomickych sluzeb a uplatfiovat v
praxi védomosti ziskané v odbornych vyu€ovacich pfedmétech.

Poskytuje zakladni poznatky tykajici se vybaveni odbytovych stfedisek, zplsobech obsluhy a organizace prace v odbytovych
stfediscich.

Zaci ovladaji zpasoby pripravy pokrmd a napojli, zptsoby spravného skladovani, posoudi jejich jakost a technologickou
vyuzitelnost.

ZAci jsou vedeni k bezpe&nému a Setrnému zachazeni se zafizenim provozoven, k jejich udrzbé.

Dulezitou soucasti je vedeni zaku k dodrzovani zasad spoleCenského chovani, profesniho vystupovani a estetického citéni,
projevuji zajem o vSe nové a pokrokoveé, o soustavné zvySovani odborné kvalifikace.

Duraz je kladen na dodrzovani predpisti o hygiené a bezpec&nosti pfi praci a o ochrané spotiebitele.

Charakteristika uciva

Poskytuje zakim soubor védomosti, praktickych dovednosti, navyku a postoji vedoucich k uplatnéni v budouci profesi.

PIni funkci integrujiciho pfedmétu, uplatiiovani gastronom. pravidel, technologie pfipravy jidel a zasad techniky obsluhy v praxi.
Ziskani zakladnich dovednosti v poskytovani gastronomickych sluzeb.

Praktické provadéni jednoduché a slozité obsluhy pfi servisu pokrmu a napoju.

Pfimo na pracovistich se Zaci uci zvladat mimoradné i problémové situace a celozivotné sledovat moderni trendy v oboru.

V odborném vycviku jsou vedeni k dodrzovani hygienickych pravidel a zasad bezpecnosti prace.

Vysledky vzdélavani v oblasti cittl, postojl a preferenci hodnot
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Vyuka pfedmétu sméfuje k poctivosti, slusnosti, dochvilnosti, samostatnosti, zdarnému plnéni povinnosti.

Strategie vyuky

Metody a formy:

- expoziéni doporucené metody: motivacni vypravéni, rozhovor, skupinova diskuse

- metody slovniho projevu: vyklad, popis, vysvétleni, rozhovor

- metody nacviku dovednosti: demonstrace, demonstrace s vykladem, problémova situace, didakticka hra

- fixacni metody: ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické upeviovani dovednosti

- metody prace s odbornym textem: vyhledavani informaci, prace s Internetem, studium odborné literatury

- ddraz na motivaéni Cinitele: soutéze, feSeni konfliktl, prezentace prace zaku, prezentani akce Skoly — rauty
- Skolni projekty

- problémové uceni, tymova prace, kooperace

- frontalni vyu€ovani, skupinové vyu€ovani, individualni vyucovani

Pomucky:

- odborna literatura, u€ebnice, odborny tisk

- technické zafizeni

- cvicné kuchyné, jidelny, vinarna, pracovisté a provozovny zajiStény smlouvou o zajisténi odborného vycviku

Hodnoceni vysledkd zak(:

- pouziti slovniho i numerického hodnoceni, dle Skolniho klasifikacniho Fadu

- kritéria hodnoceni: kvalita provedené prace, pracovni pfistup, chovani, aktualni vyuZziti teoretickych znalosti k osvojeni praktickych
dovednosti, odpovédnost, chapavost, pofadek a Cistota, upravenost, hospodarnost, sebehodnoceni

- prubézna kontrola pisemnych ukolG: normovani pokrm, vypracovani JL, NL, menu.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI A PRUREZOVYCH TEMAT:

Klicové kompetence:

Zak by mél:

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

- ovladat razné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky
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s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky

vyuzivat ke svému u€eni rizné informacni zdroje v€etné& zkusenosti svych i jinych lidi

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého u€eni od jinych lidi

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potifebné k feSeni problému, navrhnout zpasob feSeni, popf.
varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace

volit prostfedky a zplUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat
zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

spolupracovat pfi FeSeni problému s jinymi lidmi (tymoveé FeSeni)

vyjadiovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

vystupovat v souladu se zasadami kultury osobniho projevu a spoleCenského chovani

dodrzZovat zasady slusného chovani a profesniho vystupovani

vyjadfovat se pohotove, jasné, logicky a prfesné pfi komunikaci se zakaznikem, popf. pfi prezentaci své prace pred spoluzaky
stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich podminek

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovlivhovat, byt pfipraven
fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt financné gramotny

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych Cinnosti

prijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych

pFispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim
v pfistupu k druhym

chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrziteIného rozvoje

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt
pfipraven pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svilj odborny potencial a své profesni cile

Priarezova témata:
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k by mél:

umét fesit konfliktni situace na pracovisti i v Zivoté, spolupracovat v tymu

byt motivovan k aktivnimu pracovnimu Zivotu, systematickou pfipravou k flexibilnimu uplatnéni a prosazeni na trhu prace.
osvoijit si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zZivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim jednani

zachazet zodpovédné se surovinami, jednat s nimi hospodarné z hlediska ekonomického i ekologického, uplathovat zasady BOZP
a PO

mit kompetence k praci s informacemi, celozivotnimu osvojovani ICT standardu v oboru

Odborné kompetence:

Z4

k by mél:

uplatiovat poZadavky na hygienu v gastronomii

mit pfehled o vyzivé, znat zasady racionalni vyzivy, druhy diet a alternativni zpUsoby stravovani

rozlisit vlastnosti, a technologickou vyuzitelnost zakladnich druh( potravin a napoju

znat zplsoby skladovani potravin a napoju

umeét sestavit menu, jidelni a napojove listky podle gastronomickych pravidel, pravidel racionalni vyzivy a dalSich hledisek
ovladat zpusob pfipravy béznych pokrmu Ceské kuchyné i zahrani¢nich kuchyni, technologické postupy pfipravy, kontrolovat
kvalitu, spravné uchovavat pokrmy, esteticky dohotovovat a expedovat vyrobky

pouzivat a udrzovat technicka a technologicka zafizeni v gastronomickém provozu

ovladat druhy a techniku odbytu

volit vhodné formy obsluhy podle prostfedi a charakteru spoleCenské pfilezitosti, pouzivat vhodny inventar

spole€ensky vystupovat a profesionalné jednat ve styku s hosty, pracovnimi partnery a spolupracovniky

dbat na estetiku pfi pracovnich ¢innostech

sjednavat odbyt vyrobku a sluzeb, provadét vyuctovani

pripravit podklad pro nakup surovin, potravin a dalSiho materialu

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soulast pée o zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob vyskytujicich se na
pracovistich, napf. klientd, zakaznik(, navstévnikl) i jako soucast Fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani &i udrzeni certifikatu
jakosti podle pfislusnych norem

znat a dodrzovat zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

osvoijit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZzujici pracovni Cinnosti v€etné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se
zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznat moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byt schopen
zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku
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- dbat na zabezpelovani parametru (standardud) kvality procesu, vyrobkl nebo sluzeb, zohledriovat pozadavky klienta (zakaznika,

obc¢ana)

- znat vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spoleCenské ohodnoceni
- zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zzivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv

na Zivotni prostredi, socialni dopady
- efektivné hospodafit s finanénimi prostrfedky

- nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi

ROZPIS UCIVA:
Vysledky vzdélavani a kompetence Pocet hodin Ucivo
Zak: 12/1, 14/11, | Zakladni hygienické predpisy BOZP, PO
- uplatiuje poZadavky na hygienu v gastronomii 14/ Kritické body HACCP
- jednav souladu s predpisy BOZP a PO
- poskytne prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti
- vysvétli ucel kritickych bodu, jeho fungovani v praxi
- rozliSuje druhy odbytovych stfedisek, jejich vybaveni 6/1 Vyznam, ukoly odbytu
- orientuje se ve skladu, vedeni evidence zasob - Clenéni a kategorizace odbytovych
stfedisek
— rozliSuje maly a velky stolni inventar 43,5/ Vybaveni a zafizeni na useku obsluhy:
- pfifadi inventaf k pokrmim a napojiim - stolovy a sedaci inventar
- pouziva zakladni inventar - restauracni pradlo
- maly stolni inventar
- pfibory
- inventar na pokrmy
- inventar na napoje
- pomocny inventar
- pomocné stoly a voziky
- vysvétli organizaci prace a ukoly pracovnikl v odbytovém 6/1 Pracovni  Cinnosti  spojené s pfipravou

stfedisku

- pfipravi pracovisté na provoz

- provadi Cinnosti po skonCeni provozu, uklid pracoviste,
inventare

odbytového stfediska a Cinnosti po skonceni
provozu
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pracuje s inventafem uréenym pro jednoduchou obsluhu
rozliSuje dvou talifovy a tfi talifovy zpasob servisu

spravneé serviruje studené a teplé nealko i alkoholické napoje
doprostira objednavku a sklizi pouzity inventar

uvédomuije si potfebu komunikace v praxi

72/

Technika jednoduché obsluhy

- noSeni talifd, polévkovych talifu, Salka
- objednavka pokrmU a napoju

- podavani napoju

- doprostirani z plat a pfenosnych talif
- odnaseni upotfebeného inventare

zaklada inventar na podavani snidani, presnidavek a svacin a 18/1 Podavani

ovlada jednotlivy servis - snidani

nabizi sortiment vhodny pro podavani snidani, pfesnidavek a - pFesnidavek

svacin - svacin

zaklada inventar na jednoduché menu - obédu

serviruje jednotlivé chody - vecefi

aplikuje gastronomicka pravidla pfi sestavovani jidelnich a 30/ Gastronomicka pravidla

nabidkovych listl, menu pro rizné prilezitosti - praktické sestavovani jidelnich a

rozumi souvztaznosti mezi pokrmy a napoji napojovych listkd

graficky je upravuje - menu

rozliSuje obvyklé vybaveni vyrobniho stfediska 30/ Inventar

hospodarné naklada se surovinami - pouziti, ukladani

ovlada predbéznou upravu a pfipravu surovin - nacvik Cinnosti spojenych s pfipravou
surovin (napf. méfeni, vazeni)

- prfedbézna uprava pfi zpracovani potravin

— zakladni technika kuchafskych
dovednosti

rozliSuje rozdily mezi druhy tepelnych uprav pokrmu 48/ Zakladni tepelné upravy potravin

posuzuje technologické ztraty pfi riznych upravach - vareni, duseni, pe€eni, smazeni

ovlada technologické postupy pfipravy jednotlivych druhu 48/1, 7/ Polévky

polévek - pfiprava hnédych a bilych polévek,

orientuje se v zakladnich druzich polévek
zvlada zpracovani zakladni suroviny
zabyva se zasadami racionalni stravy

jednotlivé druhy vyvaru
- vlozky, zavarky
- suroviny na pfipravu polévek
- zahustovani, dochucovani, zjemnovani
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pfipravuje technologické postupy pfipravy zakladnich omacek
voli zpUsob pfipravy béznych druhti omacek ¢eské kuchyné
zpracovava omacky na zakladé probranych surovin

posuzuje jejich charakteristiku a vhodnost zarazeni

78/1, 141111

Omacky
- pfiprava zakladu
- bilé a hnédé omacky
- druhy omacek a jejich pouziti

pfipravuje jednotlivé druhy pfiloh 60/1, 14/1l1 | PFilohy
dokaze k pfipravé pouzit dfive probrané zakladni suroviny -z brambor, mouky, ryZe, lusténin, téstovin
pfipravuje bezmasa jidla z jednotlivych surovin, - dopliky k jidlim, pfiprava salatu
voli vhodné& dopliky k bezmasym pokrmim podle zasad Pfiprava bezmasych jidel
racionalni vyzivy -z brambor, zeleniny, mléka, ryze, vajec,
syru, lusténin, obilovin
ovlada uziti probranych surovin v jejich vzajemné kombinaci 271 - kombinace probranych surovin
dokaze je vzajemné zkombinovat a vytvofit jednoduché menu - pfiprava jednoduchych menu
charakterizuje a uplatfiuje v praxi systémy a zpUlsoby obsluhy 14/ Systémy obsluhy
organizuje si praci v ramci téchto ¢innosti - systém vrchniho cCiSnika, obvodovy,
francouzsky
Zpusoby obsluhy
- restauradni, kavarensky, vinarensky,
slavnostni
uplatiuje pravidla a techniku obsluhy 28/11, 12/1ll | Slozita obsluha (zakladni forma)

pfipravuje pracovisté v€etné vhodného inventare
voli vhodné formy organizace prace

uplatriuje zakladni formu slozité obsluhy
serviruje jednotlivé chody

pouZziva specialni vybaveni pro servis

rozliSuje vyznam tekutin pfi servisu

rozdéluje a charakterizuje napoje

- technika sloZité obsluhy

- prekladani pokrm(

- keridon — umisténi inventare

Servis jednotlivych chodu

- studené predkrmy, polévky, teplé pfedkrmy
ryby, hlavni jidla, syry, moucéniky, ovoce

Servis aperitivll, digestivu
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uplatiuje vyssi formu slozité obsluhy 70/, 35/1l1 | Slozita obsluha (vysSi forma)
pfipravuje pracovisté a pouziva vhodny inventar - dohotovovani pokrmu pfed hostem
dodrzuje pracovni postupy v ramci obsluhy (michani salatt, porcovani ovoce, pfiprava
pracuje na zakladé komunikace s hostem a pfani hosta kavy)
dodrzuje bezpecnostni a hygienicka kriteria - flambovani (palaginky, ovoce)

- dranzirovani (ryby, drubez)
posuzuje vyznam tekutin v lidském téle 30/11, 14/l | Napoje
dodrzuje skladovaci podminky jednotlivych napojl - skladovani a oSetfovani napojq, jejich
pfifazuje k jednotlivym napojum inventar a provadi servis podavani
vysvétli vyrobni postupy pfi vyrobé zakladnich druhd vin - vino - vyroba
ovlada servis vina - servis vina
zvlada provoz vy€epniho zafizeni a jeho sanitaci - obsluha a udrzba pivniho zafizeni
spravne serviruje pivo - servis, inventar na pivo
vyjmenuje druhy piva
uplatiuje vhodné formy obsluhy podle charakteru stfediska 21/ Obsluha
pouziva zpusoby obsluhy a vhodny inventar - kavarna, vinarna, bar

- ostatni spoleCensko-zabavni stfediska
pripravuje pokrmy podle technologickych postupt 77/, 14/11 | Hovézi maso
pouzije vhodné Casti masa podle druhu tepelné upravy - pfiprava a pfedbézna uprava potravin
posuzuje maso z hlediska vyzivy - tepelné upravy pokrmu — pfiprava zakladd
voli vhodnou pfilohu, dohotovuje, esteticky upravuje hotové - vareni, duseni, pe€eni
vyrobky - Uprava vnitfnosti
voli ¢asti masa na tepelnou Upravu 56/11, 7/lll | Teleci maso
pripravuje pokrmy podle technologickych postupu - pfiprava a pfedbézna Uprava potravin
posuzuje maso z hlediska vyzivy - vareni, zadélavani, duseni, peceni,

smazeni

- Uprava vnitfnosti

vyuziva znalosti o potravinach a vyzivé pfi vybéru vhodnych 77/, 14/1ll | Vepfové maso

surovin

voli ¢asti masa pro vhodnou tepelnou upravu

pripravuje pokrmy podle technologickych postupu
dohotovuje, expeduje, esteticky upravuje hotové vyrobky

- pfiprava a pfedbézna uprava potravin
- vareni, duseni, pe€eni, smazeni

- Uprava vnitfnosti

- pfiprava uzeného masa a slaniny
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specialni vyrobky — vepfoveé hody

ovlada pfedbéznou Upravu pokrmu ostatnich druht masa 42/11, 7/ - Skopové, jehnéci, kizle¢i maso
jateCnych zvirat - pfiprava a pfedbé&zna uprava potravin
vhodné pouziva tyto druhy masa a voli vhodné tepelné upravy - vareni, duseni, peCeni, smazeni
vyuziva poznatku o zdravé vyZzivé - Uprava vnitfnosti
Krali¢i maso
- vareni, duseni, peCeni, smazeni
si prohlubuje a rozsifuje dovednosti z oblasti pfipravy pokrm0 14/ Zaklady technologie pfipravy pokrm0
zryb - zryb, korySt a mékkysu
voli béZné druhy surovin a zpracovava je - predbézna pfiprava sladkovodnich a
ovlada jednotlivé tepelné upravy vnitfnosti mofskych ryb
dokaze ocenit pfinos ryb ve zdrave vyZzZivé - technologické postupy pfipravy
tradi¢nich pokrm0 podle jednotlivych
druhu
- vareni, duseni, peCeni, smazeni
- pfiprava vnitfnosti z ryb
ovlada predbéznou Upravu pokrmu z dribeze 14/ Dribez
pripravuje pokrmy podle technologickych postupu - hrabava a vodni
voli vhodné tepelné upravy drubeze - predbézna pfiprava, vykostovani,
posuzuje maso z hlediska vyzivy porcovani
- vareni, zadélavani, duseni, peceni,
smazeni
- druhy a pfiprava nadivek
- pfiprava drdbezich vnitfnosti
ovlada predbé&znou Upravu pokrmu ze zvéfiny 14/ Zvéfina

vhodné pouZziva tyto druhy masa a voli vhodné tepelné upravy
pfipravuje pokrmy podle technologickych postupu

pfedbézna pfiprava zvéfiny
srstnata, pernata a Cerna
vareni, duseni, pe€eni, smazeni
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dokaze ocenit pfinos mletych mas pfi kuchynském zpracovani
dohotovuje a expeduje pokrmy

1411

Mleta masa

- masove kasoviny, smeési
- tepelné upravy

- pfiprava a kofenéni

pripravuje vyrobky studené kuchyné pro slavnostni pfilezitosti | 31,5/11, 21/111 | Technologické postupy pfipravy pokrmu podle
upravuje je na misach jednotlivych druhd — pfiprava pokrmu studené
pracuje s normami, recepturami a odbornou literaturou kuchyné zaméfena na pfipravu rautovych
stolt
- salaty, koktejly, pokrmy v aspiku,
galantiny, pény, pastiky, vyrobky ze syru,
vajec
- speciality studené kuchyné
- kalkulace pokrmU studené kuchyné
dodrzuje zakonné ustanoveni o podavani alkoholickych 14/ Barman
napoju - suroviny pro pfipravu michanych napojl
je profesné pfipraven na ¢innost barmana - barovy inventar
pouZziva spravné suroviny a vhodny inventar - zasady pro pfipravu michanych napojl
pfipravuje napoje podle platnych zasad - servis
pfijme objednavku, kalkuluje spravnou cenu 28/11, 98/Ill | Slavnostni hostiny

ovlada technickoorganizacéni zajisténi

charakterizuje jednotlivé spoleCenskeé akce

ovlada pravidla a techniku obsluhy podle jednotlivych stupiu
narocnosti

pouziva pfi praci standardni a specialni vybaveni pfi riznych
spoleCenskych pfilezitostech

zajistuje uklidoveé prace po ukonceni slavnostni hostiny

Banket

- pfiprava mistnosti, tvary tabuli, vyzdoba,
zalozeni inventare, priprava dekoracniho
stolu

- vypracovani slavnostniho menu k riznym
prilezitostem

- slavnostni obsluha

Raut

- pFiprava studenych a teplych stold,
sortiment jidel, pfiprava napojového stolu,
sortiment napojli, zpusob obsluhy, prace
po skonCeni hostiny
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Catering
Vyuctovani spoleenskych akci

pfipravuje pokrmy na objednavku 70/ PFiprava pokrmU na objednavku
zhotovuje stavu k jednotlivym minutkovym upravam - jate€na masa, ryby, drabez, zvéfina, mleté
k nim pfifazuje vhodné pfilohy a esteticky je upravuje na maso, vnitfnosti
vhodny inventar - pfiprava $tav, uprava pfiloh a obloh
pfipravuje pokrmy specialnim zplsobem 42/11 Zvlastni upravy pokrmu
voli vhodnost jednotlivych uprav - jate€na masa, ryby, dribez, zvéfina
dopliiuje pokrmy dalSimi ingrediencemi pro jejich atraktivnost - roznéni, grilovani, papilota, alobal

- kombinace s dalSimi druhy potravin —

uzeniny, houby, syry

orientuje se v kuchynich cizich zemi, charakterizuje pouzivané 42/1l1 PFiprava pokrmu zahrani¢nich kuchyni
suroviny a zpusob zpracovani a podavani - stravovaci zvyklosti cizich narodu
sestavi nabidku pokrm0 pro pfislusniky riznych etnickych - pfiprava specialit jednotlivych narodnich
spoleCenstvi podle jejich tradic a nabozenskych zvyklosti - kuchyni: Ceské, slovenské, anglické
ma pfehled o trendech moderni gastronomie - krajové speciality

- trendy moderni gastronomie
pfipravuje zakladni druhy tést 35/ Moucniky
pfipravuje moucniky uvedené v recepturach teplych pokrmu - kynuté a lité tésto
snizuje energetickou hodnotu moucniku - plundrové a listové tésto

- piSkotove tésto

- odpalované tésto
charakterizuje zakladni druhy diet 21/ Priprava pokrm0 dietni kuchyné

na jejich zakladé pfipravuje pokrmy
rozliSuje pouziti surovin a postup

- odliSnosti technologickych postupu
- pouziti zakladnich surovin

- zpuUsoby dochucovani

- vegetarianska jidla, makrobiotika
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Nazev $koly: Stredni odborna* kB8 A S EdHPEaborné udilists Horky nad Jizerou 35

Pv(c')d a nazev oboru vzdélavani: 65-51-H/01 Kuchaf-¢isnik

Skolni vzdélavaci program: MENU 2018

Datum platnosti: od 1. zafi 2018 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ug&ebni osnova pfedmétu: Stolniceni

Poget vyugovacich hodin tydné: 1. rc;-cmk 2. rolcnlk 3. rc;-cmk cellgem

POJETi VYUCOVACIHO PREDMETU:

Obecné cile predmétu:

Cilem pfedmétu je poskytnout studentim zakladni védomosti z oblasti spoleCenské vychovy, profesniho jednani, hygieny,
bezpecCnosti prace, estetiky a socialni psychologie. Pfedmét ma seznamit Zaky s inventafem na useku obsluhy, technikou odbytu,
typologii odbytovych stfedisek a slavnostnich hostin. Seznami se s gastronomickymi pravidly a nauci se sestavovat menu, jidelni a
napojové listky. Jsou jim vstépovany zaklady sommeliérskych, barmanskych dovednosti a prace vyCepniho. Zaroven Zzaky
upozorfiujeme na nebezpeéi alkoholismu a dal§ich navykovych latek v souvislosti s profesnimi riziky. Zaci si osvojuji komunikaéni
dovednosti na osobnostni i odborné urovni. Jsou vedeni k samostatné, soustavné a svédomité praci.

Charakteristika uciva:

Stolni¢eni vychazi z kurikularniho ramce Odborného vzdélavani — odbyt a obsluha. Predmét je rozdélen rovnomérné do 3 roc¢nikd
po 1 hodiné tydné — pfi vyuce teorie ob tyden jsou to 2 hodiny v teorii tydné. UCivo vytvafi teoreticky zaklad pro odborny vycvik
v obsluze, kde jsou ziskané kompetence upevriovany a prohlubovany. Tyto dva pfedméty se prolinaji a navazuji na sebe. UCivo
zahrnuje vyznamné tematické celky — hygiena a bezpecnost v obsluze, spoleCenské chovani a stolovani, zpusoby a systémy obsluhy,
nabidkove listky a menu, odbytova stfediska, prace vyCepniho, zaklady sommeliérstvi a barmanstvi, spoleCenské akce

Vysledky vzdélavani v oblasti citli, postojl a preferenci hodnot:

Vyuka pfedmétu sméfuje k tomu aby Zaci ziskali pozitivni vztah ke gastronomii, naucili se jednat jak s hosty, tak i se svymi kolegy.
PFi své praci dodrzuiji zasady etiky a moralky. Zaci se nauéi pouzivat auto-evaluaci nejen ve svém profesnim, ale i osobnim Zivoté a
berou principy trvale udrzitelného rozvoje v ramci environmentalni politiky jako béZnou soucast sveho Zivota.

Strategie vyuky:
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Pfi vyuce jsou pouzivany tyto metody a formy prace:

- vyklad, fizeny rozhovor, skupinova diskuse

- prace s ucebnici, studijnimi materialy, elektronickou u€ebnici, didaktickou technikou a Internetem
- ustni shrnuti a opakovani uCiva, procviCovani, praktické upeviovani

- demonstrace, skupinové vyucovani a prakticka cviceni

Hodnoceni vysledk( zakl:

- pribézné pisemné zkouSeni prostfednictvim klasickych i multi-choice testa, ustni zkouSeni po probrani jednotlivych tematickych
celkd — hodnoceni na zakladé skolniho klasifikacniho Fadu; na hodnoceni Ustniho zkouseni se podili i ostatni zaci

- samostatné prace vytvofené na dané téma — menu; jidelni, napojovy a vinny listek a banketni scénar

- aktivita zaka pfi hodinach a plnéni zadanych ukold

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCIi A PRUREZOVYCH TEMAT:

Klicové kompetence:

Zak by mal:

- s porozuménim poslouchat mluveny projev a pofizovat si poznamky

- volit prostfedky a zpasoby vhodné ke spInéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- stanovit si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich podminek

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

- pouzivat odbornou terminologii a dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni pro svou odbornou
kvalifikaci

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a uvédomovat si vyznam celozivotniho vzdélavani.

- byt pfipraven pfizpusobovat se ménicim pracovnim podminkam

- pracovat s PC s béZnym zakladnim a aplikaénim softwarem

- ziskavat informace z otevienych zdroja prostfednictvim Internetu

Priarezova témata:
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k by mél:

procviCovat dovednosti jednat s lidmi a hledat kompromisnich feSeni pfi feSeni konfliktd v odbytovém stredisku

esteticky a citové vnimat své okoli a zivotni prostiedi

pochopit vlastni odpovédnosti za své jednani v souladu s feSenim environmentalnich problém a TUR

vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech, orientovat se v nich a vytvaret si zakladni pfedstavy o nich
pouzivat zakladni a aplikacni software v pribéhu celého studia Stolni¢eni
pracovat s informacemi, komunikacnimi prostfedky, Internetem a materialy v elektronické podobé

ROZPIS UCIVA:
Vysledky vzdélavani a kompetence Pocet hodin Ucivo

Zak: 4/ Zasady hygieny a bezpec¢nosti v obsluze
- charakterizuje pomUcky a oble€eni obsluhy Pracovni oble€eni a pomucky obsluhy
- TFeSi mozné nehody v obsluze
- poskytne 1. pomoc
- dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se hygieny,

bezpecCnosti a pozarni ochrany
- profesionalné jedna v souladu se spole¢enskym chovanim 4/ Zakladni spoleCenska pravidla

Spole€enské chovani a spravné stolovani

- sestavuje typickou nabidku pokrm( pro restaurace 5/1 Jidelni listek
- uvede nalezitosti jidelniho listku
- sestavuje typickou nabidku napoju pro restaurace 5/1 Napojovy listek
- uvede nalezitosti napojového listku
- sestavi menu pro rlizné pfilezitosti podle gastronomickych 5/1, 2/ Gastronomicka pravidla

pravidel, pravidel racionalni vyZivy a dalSich hledisek Sestaveni menu
- voli vhodné formy odbytu vyrobku a sluzeb 2/1 Formy platby a prodeje
- pojmenuje razné formy platby
- charakterizuje rdzné zplsoby a systémy obsluhy 5/1 Zpusoby a systémy obsluhy
- vysveétli ulohu jednotlivce v oblasti osobniho prodeje a 3/ Jednoducha obsluha

stravovacich sluzeb
- orientuje se ve formach a pravidlech jednoduché obsluhy
- orientuje se ve formach a pravidlech slozité obsluhy 10/ Slozita obsluha

pouziva zasady prace pred hosty
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popiSe jednotlivé konkrétni ukony slozité obsluhy

popiSe inventar a postup pro servis fondue, hot-pot, barbecue, 7n Pokrmy pfipravované u stolu hosty
ragletta
pouZziva specialni inventar pro zaZitkovou gastronomii
sestavuje typickou nabidku pokrmU a napoju pro vinarny 5/ Vinarny
zaradi vina podle platné klasifikace Vinafstvi a vinohradnictvi
rozliSuje druhy vinaren vCetné inventare, vybaveni a servisu Vinny listek
sestavuje typickou nabidku pokrmu a napoju pro kavarny 3/ Kavarny
rozliSuje druhy kavaren v€etné inventare, vybaveni a servisu Kavy
rozliSuje druhy odbytovych stfedisek, jejich vybaveni a servis 3/ Ostatni spole¢ensko-zabavni stfediska
- bary, koliby, salase
- gastro-zafizeni pfi jinych ¢innostech
orientuje se ve skladovani napoji 3/ Pivni zafizeni a pivni sklep
popise pivni zafizeni
definuje zakladni druhy destilatd a likér( a charakterizuje je 3/111 Destilaty, likéry - prezentace
déli michané napoje 8/l Michané napoje, prezentace
pojmenuje spravné barovy inventar Barovy inventar
popiSe zasady prace barmana Prace barmana
zajisti pfipravu a realizaci gastronomické akce 10/1 Banket
charakterizuje banket Organizacni zajisténi banketu
pfipravi scénar pro realizaci rautu
charakterizuje raut — jeho znaky, servis a sortiment 3/ Raut
sestavi nabidku rautu
rozliSuje druhy slavnostnich hostin a charakterizuje je 3/ Ostatni druhy slavnostnich hostin
charakterizuje znaky etazového servisu a obsluhy 3/ Etazovy servis

v dopravnich prostfedcich

Obsluha v dopravnich prostfedcich
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Nazev $koly: Stredni odborna koA St &dHPEaborné udilists Horky nad Jizerou 35

Pv(c')d a nazev oboru vzdélavani: 65-51-H/01 Kuchar- ¢iSnik

Skolni vzdélavaci program: MENU 2018

Datum platnosti: od 1. zafi 2018 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ug&ebni osnova pfedmétu: Komunikace

Poget vyugovacich hodin tydné: 1. rc;-cmk 2. rolcnlk 3. rc())cmk ceII;em

POJETi VYUCOVACIHO PREDMETU:

Obecné cile predmétu:

Cilem pfedmétu Komunikace je naucit Zaky uvédomovat si a pIné prozivat vlastni identitu. Navazné aktivné vyuzivat vSech slozek
komunikace v profesnim i spoleCenském kontaktu. Rozvijet socialné komunikativni kompetence, kultivovat vlastni emoé&ni prozivani.
Cilem je naucit Zaky empatickému nazirani a tim umoznit intenzivné&jSi vnimani a pochopeni chovani a jednani druhych osob, v roviné
profesnich a mezilidskych vztaha. Dudlezitym cilem je také aktivni zvladnuti procesu uceni, vyuzivani neverbalni komunikace a
osvojeni si zakladnich sloZzek verbalni a pisemné komunikace, v€etné stavby a techniky verbalniho projevu. Cilem je vést Zaky k
osvojeni zasad profesni komunikace, dusevni hygieny a zdravého Zivotniho stylu. Sméfovat Zaky k védomému zaclenéni bio-psycho-
socialniho zdravi do hodnotové orientace osobnosti. Osvojovat si aktivni pfistup k prvkim komunikace pfi respektovani zasad
pracovni a spoleCenské etikety formou praktického nacviku feSeni realnych modelovych situaci a jednoduchych projektt, béznych
v oblasti sluzeb a v mezilidskych vztazich.

Charakteristika uciva:

V uvodni ¢asti pfedmétu se Zaci seznami s obsahem zakladnich pojmU socialni psychologie a psychologie osobnosti. Navaze blok
psychologie ucCeni, zaméfeny na praktické vyuziti obecnych zavéru pfi ziskavani, tfidéni a uchovavani informaci. Nasleduje
nejobsaznéjsi celek psychologie mezilidskych vztahll zaméreny na pochopeni objektivnich souvislosti nastavajicich pfi profesnim i
osobnim kontaktu, s dlrazem na praktické zvladnuti identifikace a aktivni pouzivani prvka neverbalni komunikace, schopnosti
zformulovat a kultivovat slovni projev. Navazuje ucivo shrnujici specifika komunikace a vyuziti psychologie ve sluzbach, zamérené
na ucinné jednani s lidmi, feSeni konfliktnich situaci i realnych modelovych situaci v oblasti sluzeb. Posledni celek pfedmétu se
zabyva praktickymi zasadami duSevni hygieny, schopnosti aktivnhiho odpocCinku a vedeni zdravého Zivotniho stylu, jako zakladniho
predpokladu trvale udrziteIného vysokého profesniho vykonu pracovnika ve sluzbach. V II. ro€niku se zaci seznami s prvky pisemné
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komunikace bézné v zakladni oblasti pracovnich a obchodnich vztaht. Pfedmét je soucasti spoleCenskovédni slozky kurikula a
navazuje na predmét zaklady spoleCenskych véd. Vyuka bude probihat v dotaci 1hod.tydné v I. a v II. ro€niku.

Vysledky vzdélavani v oblasti cittl, postojl a preferenci hodnot:

Vyuka pfedmétu sméfuje k tomu, aby si zaci uvédomovali vlastni emocni prozivani a dokazali pochopit chovani a jednani druhych
v roviné mezilidskych a profesnich vztahl. Sméfuje k osvojeni zasad tymové prace pfi respektovani jedineCnosti osobnosti a
nachazeni ucinné strategie pro jednani s lidmi a pfi feSeni konfliktnich situaci. Vede ke kritickému ztotoZnéni se s principy, normami
a pravidly kulturniho chovani a vyjadfovani ve spoleCenskych a pracovnich situacich. Vede k osvojeni zasad duSevni hygieny a
dodrzovani pravidel prace v pracovni skupiné a celozivotni odpovédnosti za své bio-psycho-socialni zdravi.

Strategie vyuky:

UcCivo si zak osvojuje na zakladé socialné-komunikativniho u€eni, analyzy pfikladd a modelovych situaci a moznostmi jejich feseni,
¢innostniho uceni a autodidaktickych metod. Siroce je vyuzivano praktickych cvi¢eni pro feSeni modelovych situaci, rétorickych
projevl a samostatné i tymové feSeni jednoduchych projekta.

Hodnoceni vysledk zakl:

Zak je hodnocen na zékladé ustniho a pisemného zkou$eni, Urovné zpracovani zadanych Ukold (semindarnich praci, feénickych
prezentaci s vyuzitim vizualizace, a jednoduchych projektt). Dale je hodnocen aktivni pfistup zaka k vyuce a vlastni kreativita pfi
vypracovani zadanych ukold. Pro hodnoceni a klasifikaci zakd v pfedmétu se vyuziva Skolniho klasifikacniho fadu.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCiI A PRUREZOVYCH TEMAT:

Kli¢ové kompetence:

Zak by mél:

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkld svého u€eni od jinych lidi
- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)
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- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat

- formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové spravné

- UcCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata

- zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a udaje z textl a projevd jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad apod.)

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- pfispivat k vytvareni vstficnych vztahl a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat pfedsudkum a stereotypum v pfistupu
k druhym

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat k uplatfiovani hodnot demokracie

- chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpe€ovani ochrany Zivota a
zdravi ostatnich

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozZivotniho u€eni a byt
pripraven pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

- vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svlj odborny potencial a své profesni cile

- ziskavat informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych informaénich zdroji a kriticky pfistupovat k ziskanym
informacim, byt medialné gramotny

Prufezova témata:

Z&k by mél:

- mit vhodnou miru sebevédomi, sebe-odpoveédnosti a schopnost moralniho usudku

- byt schopen odolavat myslenkové manipulaci

- orientovat se v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro své rizné potfeby

- byt chopen jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni fedeni

- byt ochoten angaZovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych zemich a na jinych
kontinentech

- vazit si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostfedi a snazit se je chranit a zachovat pro budouci generace
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samostatné a aktivné poznavat okolni prostfedi, ziskavat informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z riznych informacnich
zdroju

dokazat esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi

0sVvojit si zasady zdraveho Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

uvédomovat si odpoveédnost za vlastni zivot, vyznam vzdélavani a celozivotniho ucCeni pro zivot, byt motivovan k aktivnimu
pracovnimu zivotu a k uspésné kariéfe

pisemné i verbalné se prezentovat pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovat sva oekavani a své priority

aktivné pracovat s informacemi a s komunikacnimi prostiedky.

ROZPIS UCIVA:

Vysledky vzdélavani a kompetence Pocet hodin Ucivo

Zak: 4/l Zaklady obecné psychologie

aplikuje poznatky obecné psychologie v osobnim i pracovnim
Zivoté, aktivné vnima slozky osobnosti (temperament,
schopnosti, charakter) a chape specifika individualniho
zaméfeni osobnosti (potfeby, motivace, zajmy, poruchy
zamérenosti, citové deprivace, frustrace, sebe-aktualizace
osobnosti)

porozumi aspektim psychologie u€eni a aktivné vyuziva
druht u€eni (podmifiovani, aproximace, senzorické, verbalni,
pojmové, napodoba) k dosazeni stavu efektivniho studia

analyzuje druhy komunikace (Komunikace verbalni a 3/ Psychologie mezilidskych vztahu
neverbalni, Komunikace symetricka a nesymetricka,
Komunikace harmonicka a konfliktni, Komunikace formalni a
neformalni), a aplikuje odpovidajici komunika&ni prvky

v situacich mezilidskych vztahu

vymezi prvky uziti fecCi téla, vysvétli souvislost sebeucty 4/ Neverbalni komunikace
osobnosti

zvladne zasady drzeni téla, rozlisi faze anatomie setkani a
aktivné pouziva zakladni prvky neverbalni komunikace

vysvétli vlivy pasobici na mluveny projev, vymezi prvky 8/ Verbalni komunikace, rétorika
osobnost i fe€nika a charakteru feci
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vymezi souvislosti rovhovahy mezi obsahem a formou ustniho
Ci pisemného sdéleni

aplikuje techniky projevu (konfrontacni projev nebo jednani,
polemika — proti-argumentace, jak zabranit, aby nesouhlas
prerostl v hadku, prostfedky pomahajici dirazu argumentu,
prostfedky vytvarejici napéti, prostfedky dodavajici esteticky
ucinek) pro jednoducha sdéleni nebo vyjadfeni nazoru
porozumi logice stavby verbalniho a pisemného projevu
dokaze se pripravit na mluveny projev a projev prednést

definuje specifika osobnosti pracovnika obsluhy a sluzeb a
osobnost zakaznika

vysvétli vyznam informaci a komunikace pro podnikani ve
sluzbach

uplatiuje spoleCenské chovani a profesni vystupovani,
dodrzuje profesni etiku, zdrzuje se xenofobnich projevu
pecuje o zevnéjSek a snazi se o kultivovany projev
komunikuje jasné a srozumitelné v souladu s jazykovou
normou

vymezi odlisnosti forem komunikace ve sluzbach (ustni
komunikace, telefonni styk, pisemna komunikace, elektronicka
komunikace, bibliografické citace)

rozpozna typy hostl a vi, jak reagovat na projevy jejich
chovani, snazi se predchazet konfliktdm. Resi b&zné i
neobvyklé situace s ohledem na individualni zvlaStnosti hosta,
respektuje narodni mentalitu a zvyklosti

dokaze aplikovat prvky uc€inného jednani s lidmi a vyuzivat
zvladaci strategie béZznych modelovych situaci v oblasti sluzeb
(strategie jednani s lidmi - navazani kontaktu, naslouchani,
argumentace, reakce na namitky, pozitivni orientace a
asertivita, feSeni konflikt(, zejména u narocnych povahovych
typl osob

uplatiuje esteticka hlediska pfi formovani prostredi

12/1

Komunikace ve sluzbach

osobnost, vzhled

spoleCenské chovani a profesni
vystupovani

typy hostl

narodni zvyklosti a tradice riznych etnik ve
vazbé na gastronomii a zpUsob
komunikace
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vymezi hlavni prvky funkéniho uspofadani podniku a
pracovisté a popiSe obecné zasady podnikové kultury,
propagace podniku a orientuje se v hlavnich podnikovych
predpisech

vysvetli vyznam zdraveého zivotniho stylu 2/1 Dusevni hygiena pracovnika ve sluzbach
charakterizuje prvky aktivni ochrany dusSevniho zdravi a

objasni dusledky socialné patologickych zavislosti na zivot

jednotlivce, rodiny a spolecnosti

pracuje s béZnou kancelafskou technikou, ovlada jeji zakladni 8/ Pisemna komunikace, vyuziti techniky v
funkce komunikaci:

piSe na klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou - zaklady prace na klavesnici desetiprstovou
v pfimérfené rychlosti a pfesnosti hmatovou metodou

vyhotovuje pisemnosti spojené s obchodnim a stravovacim - Uprava pisemnosti

provozem vécné, jazykové a formalné spravné v souladu - vyhotovovani obchodnich pisemnosti
s normalizovanou upravou pisemnosti - tvorba obchodniho dopisu

ovlada normalizovanou upravu obchodniho dopisu

rozliSuje jednotlivé ¢asti obchodniho dopisu

vypracovava nabidku a odliSuje jejich druhy 13/ Pisemnosti pfi obchodovani

sestavuje poptavku a objednavku

vypliuje dodaci list a fakturu

reklamuje a urguje nedostatky

zpracuje zpravu ze sluzebni cesty 7n Pisemnosti pfi organizovani a fizeni podniku
vyplni cestovni pfikaz

sestavi zivotopis v pozadované formé a motivacni dopis

vypracuje pracovni smlouvu

seznami se s tiskopisy riznych bankovnich ustavu 5/ Pisemnosti ve styku s penéznimi Ustavy a

vyplni formulare sloZzenek

postou
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POPIS MATERIALNIHO A PERSONALNIHO ZAJISTENI VYUKY

Organizacéni podminky

Obor bude vyu€ovan v denni formé studia v délce 3 roky.
Dosazeny stupen vzdélani je stfedni vzdélani s vyucnim listem.

Prijimani ke vzdélavani se fidi pfislusnymi ustanoveni zakona €. 561/2004 Sb., pfi splnéni podminek zdravotni zpasobilosti uchazec
0 vzdélavani v daném oboru vzdélani.

Vzdélani se ukoncuje zavéreCnou zkouskou; dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédcCeni o zavérecné zkousSce a vyucni list.
Obsah a organizace zavérecné zkousky se fidi platnymi pfedpisy.

Organizace a prib&h vzdélavani se fidi platnymi piedpisy, zejména §65 Skolského zakona o organizaci sttedniho vzdélavani a
Vyhlaskou €. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani.

Zakladni model vyuky spociva ve stfidani tydne teoretického vyu€ovani a tydne odborného vycviku jako zakladni formy praktického
vyuCovani. Odborny vycvik je zajistovan na vlastnich pracovistich a na pracovistich fyzickych a pravnickych osob (smluvnich
pracovistich), podle rozvrhu odborného vycviku a prefazovaciho planu zaku. Rozsah vyu€ovaciho pfedmétu Odborny vycvik je
vyjadien v u€ebnim planu poctem tydennich vyu€ovacich hodin.

Zakladnim dokumentem, ktery zaijistuje jednotnost vychovné&-vzdélavaciho plisobeni na zaky je Skolni fad SOS a SOU Horky nad
Jizerou. Skolni Fad upravuje pravidla chovani Zak( v teoretickém i praktickém vyuéovani, obsahuje prava a povinnosti Zak(, podminky
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku a jejich ochrany pfed socialné-patologickymi jevy. VSichni zaci a zaméstnanci Skoly jsou
povinni se seznamit se Skolnim fadem a Fidit se jim. Seznameni se Skolnim fadem probiha kazdy Skolni rok prvni vyu€ovaci den
Skolniho roku a zaznam o pouceni je uveden v tfidni knize. Klasifikace a hodnoceni zaku se fidi klasifikaénim fadem, ktery je soucasti
Skolniho Ffadu. Uvadi kritéria hodnoceni chovani zakul, vychovna opatfeni, kritéria hodnoceni vysledki vzdélavani a podminky konani
opravnych zkousek.

Organizace vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu se uskuteCriuje v souladu se Skolskym zakonem na zakladé
pisemného doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Individualni vzdélavaci plan vypracuji pro pfisludného zaka/zakyni
vyucujici jednotlivych pfedmétld daného ro¢niku podle metodickych pokynl vychovného poradce Skoly. Soucasti individualniho
studijniho planu jsou zejména individualni konzultace s vyucujicimi, pfipadna individualni prezentace vystup(, ¢asové rozlozeni studia
s vlastnim harmonogramem pozadovanych vystupu a dalSi opatfeni. Koordinatorem vzdélavani podle individualniho planu je tfidni
ucitel.
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Prafezové jsou napfi¢ uebnim planem zafazovana témata o problematice ochrany &lovéka za mimoradnych situaci. Zaci se
prubézné seznamuji s opatfenimi Skoly pfi vzniku mimofadné udalosti, které se fidi zpracovanym Planem opatfeni pfi vzniku
mimoradnych udalosti a vyhlaseni krizového stavu.

Za soucast vzdélavaciho procesu jsou povazovany vesSkeré pofadané akce Skoly a soutéze, do kterych se zaci aktivné zapojuji nebo
jichZ se uc€astni. Pfiméfené se na né vztahuji opatfeni Skolniho fadu a souvisejicich pravnich pfedpisu.

Podminky bezpelnosti prace a ochrany zdravi pfi vzdélavacich ¢innostech:

Skolni vzdé&lavaci program se uskute&fiuje v souladu s ramcovym vzdélavacim programem 65-51-H/01 Kuchaf — &i$nik a v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy. Podle Skolského zakona poskytuje Skola nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
prostfednictvim:

- 8kolniho fadu

- provoznich fadl odbornych uceben a pracovist odborného vycviku

- pokynU k vyuce télesné vychovy a k pribé&hu sportovnich vycvikovych kurzd

- pokynu k odborného vycviku

- pokynU k pribéhu exkurzi a zahrani¢nich praxi a stazi

S témito dokumenty jsou Zaci na zacatku kazdého Skolniho roku prokazatelné seznameni.

Vsechny uvedené dokumenty vychazeji z platnych pravnich predpisu, jez predstavuji zejména:

~ Skolsky zakon &. 561/2004 Sb. (§29 o bezpe&nosti , §30 o Skolnim Fadu, § 65 o organizaci praktického vzdélavani)

- Vyhlaska o stfednim vzdélavani €. 13/2005 Sb. (§12 o nalezitostech smlouvy pro praktické vyucovani)

- Metodicky pokyn MSMT k zaijisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi déti, zak( a student(i ve Skolach a Skolskych zafizenich

- Zakon o opatfenich k ochrané pfed Skodami plisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami €. 379/2005
Sb.

- Vyhlaska o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych &. 410/2005 Sb.

Prevence socialné-patologickych jevl probiha ve skole podle Minimalniho preventivniho programu, vypracovaného Skolni metodi¢kou
prevence v souladu s narodnim programem Zdravi pro 21. stoleti.
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Cinnost $koly pfi vzniku mimoradné udalosti se Fidi zpracovanym Planem opatfeni pfi vzniku mimofadnych udalosti a vyhlaseni
krizového stavu.
Vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu se uskutecnuje v souladu s viadnimi dokumenty:
- Statni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty
- Statni informacni politika ve vzdélavani
- Program realizace strategie rozvoje lidskych zdroj(
- Narodni program Zdravi pro 21. stoleti

Personalni podminky

Vzdélavaci program je realizovan pedagogickym tymem, ktery je tvofen kmenovymi pracovniky Skoly a instruktory, ktefi vedou na
odborném vycviku procvi¢ovani dovednosti Zakd na smluvnich pracovistich. VSichni pracovnici Skoly jsou vedeni k duslednému
splnéni kvalifikacnich pfedpokladi pro vykon c¢innosti pedagogickych pracovnikl v souladu se zakonem ¢&. 563/2004 Sb. o
pedagogickych pracovnicich i vyhlasky €. 317/2005 Sb. o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikl a kariérnim systému. Ve
Skolnim planu vzdélavani pedagogickych pracovniku je uvedeno:

- studium ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladu

- studium ke spInéni dalSich kvalifikacnich pfedpokladl pro vykon specializovanych a metodickych &innosti

- pro koordinatora v oblasti informa¢nich a komunikacnich technologii

- pro vychovnou poradkyni a metodiCku prevence

- pro koordinatorku environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty

- studium k prohlubovani odborné kvalifikace

- kratkodobé vzdélavani formou nabizenych kurz( a seminait

- vzdélavani e-learningovym studiem

- vzdélavani formou samostudia

Prioritou Skoly je splnéni pfedepsanych kvalifikaénich pfedpokladu u vSech pracovnikd, jejich dalSi jazykové vzdélavani, rozvoj ICT
kompetenci, sledovani trendd ve vyu€ovanych oborech i trendl v oblasti pedagogiky a metodiky stfedoSkolského vzdélavani.

Pedagogicky tym pracuje s plany osobniho rozvoje a je motivovan ke zvySovani kariérniho stupné akreditovanym a certifikovanym
vzdélavanim.

V pripadé, Ze ucitel nesplnuje kvalifikaCni pozadavky, bude zajisténa kvalita vzdélani témito prostredky:
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- ustanoveni tzv. zavadéciho ucitele, ktery zajisti danému uciteli metodickou a odbornou pomoc

- naslechy u kvalifikovanych a zkuSenych pedagogu Skoly

- zintenzivnénou hospitacni €innosti s dirazem na rozbor vyu€ovacich hodin ve vztahu ke kvalité vychovné-vzdélavaciho procesu

- vytvofenim podminek k zahajeni studia sméfujici k dosazeni kvalifikacnich pozadavku, pokud uditel dosahuje vybornych vysledku
ve vlastni vychovné-vzdélavaci praci

Materialni podminky — prostory a vybaveni

Teoreticka vyuka se uskutecriuje ve vlastnich vyukovych prostorach Skoly, dil¢i ¢ast (zejména odborného vycviku) se uskutec€riuje na
pracovistich fyzickych Ci pravnickych osob nebo ve vyukovych prostorach na zakladé dlouhodobého pronajmu.

Druh vyukového prostoru Pocet Standardni vybaveni
uceben

Kmenova ucebna pro 32 zaku 7 Skolni tabule
(u€ebny vybaveny PC v mistni siti s Dataprojektor, mobilni vizualizér
pfislusnym softwarovym vybavenim a se Mapy, slovniky, ucebnice, odborné publikace, Casopisy, propagacni
zabudovanym dataprojektorem) materialy, vyukové CD-ROM, obrazové materidly, specialni software
Kmenova ucebna pro 24 zaku 4 Skolni tabule
(u€ebny vybaveny PC v mistni siti s Dataprojektor, mobilni vizualizér
pfislusnym softwarovym vybavenim a se Mapy, slovniky, ucebnice, odborné publikace, Casopisy, propagacni
zabudovanym dataprojektorem) materialy, vyukové CD-ROM, obrazové materialy, specialni software
Kmenova ucebna pro 16 zaku 4 Skolni tabule

Zpétny projektor, mobilni vizualizér

Pfenosny dataprojektor + notebook

Mapy, slovniky, ucebnice, odborné publikace, Casopisy, propagacni
materialy, vyukové CD-ROMY, obrazoveé materidly, specialni software

Ucebna vybavena vypocetni technikou 2 Laserova sitova tiskarna
(vyuka predmétu: Informatika, Informatika Pfipojeni do sité — LAN, internet
v CR, Komunikace, Cizi jazyky, aj.) Softwarové vybaveni Windows 10, Office 2013

Programy pro vyuku psani deseti prsty, uc€etnictvi, podnikani v
gastronomii a dalsi multimedialni vyukové programy

Budova Gastrocentra 1 Vybaveni moderni varnou technologii:
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- cviéna kuchyn

konvektomat, plynové sporaky, horkovzdusné trouby, teflonové potreby
pro gastronomii, Sokovy zchlazovac, chladnice, mraznicka, hnétaci a
narezové kuchynské stroje,fritézy, kuchyrnské vahy, kucharské vybaveni
a potfeby odpovidajici pozadavkiim HACCP

Vzduchotechnika s regulovanym vykonem, zakryty nad zdroji pary
Pracovni stoly z nerezového kovu

Pfipravna s useky pfipravy a zpracovani surovin, vytloukanim vajec
Sklad surovin

Satna

Budova Gastrocentra
- ucebna stolni¢eni

Zakladni a specialni inventaf na useku obsluhy (restauracni pradlo,
porcelan, pfibory, napojové sklo, pomocné stoly a voziky), barovy
inventar, odborné obrazové prezentace

Prenosny dataprojektor + notebook

Budova Gastrocentra
- gastrostudio

- elektricka horkovzdusna pec, Soker, elektrické a plynové dvé varné
plochy, teflonové potfeby pro gastronomii, chladnice, mraznicka,
hnétaci stroje, kuchyriské mechanickeé i digitalni vahy, cukrarské
vybaveni a potfeby odpovidajici pozadavkim (HACCP)

- pracovni stoly z nerezového kovu, vzduchotechnika

- PC + dataprojektor

Budova zamku:
- Skolni kuchyné

Vybaveni moderni varnou technologii:

konvektomat, elektrické sporaky, horkovzdu$né trouby, teflonové
potfeby pro gastronomii, smazici velkoobjemové panve, fritézy,
chladnice a chladici box, mrazni¢ky, hnétaci a nafezové kuchyriské
stroje, kuchynské vahy, kuchafské vybaveni a potfeby odpovidajici
pozadavkum HACCP

Vzduchotechnika s regulovanym vykonem, zakryty nad zdroji pary
Pracovni stoly z nerezového kovu

Pfipravna s useky pfipravy a zpracovani surovin, usek vytloukani vajec
Sklad surovin

Satna

Budova zamku:
— Skolni jidelna

Zakladni inventar na useku obsluhy
(restauraéni pradlo, porcelan, pfibory, napojové sklo)
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Budova zamku:
- minutkova kuchyrika (u vinarny)

Vybaveni moderni technologii:

elektrické varné plochy, horkovzdusna trouba, salamandr, barova
mycka, teflonové potfeby pro gastronomii, kuchaiské potreby
odpovidajici pozadavkim HACCP

Budova zamku:
ucebna stolniceni (vinarna)

Zakladni a specialni inventar na useku obsluhy

(restauraéni pradlo, porcelan, pfibory, napojové sklo, pomocné stoly a
voziky), barovy inventar, flambovani vozik, soupravy pro slozitou
obsluhu, presovac a mlynek na kavu

Prenosny dataprojektor + notebook

Smluvni pracovisté

21 subjektl

Pracovisté fyzickych a pravnickych osob vyuZivana na zakladé
smluvniho vztahu pro praktické vyuc€ovani, schvalena pro provozovani
verejnych stravovacich sluzeb

Télesna vychova

Letni hfisté s volejbalovym hfistém,
pronajimany prostory télocvicny
Work Out pro vyuziti na TV i pro
volnoCasove aktivity

Vlastni a pronajaté sportovni nacini pro vyuku TEV
Vybaveni pro zajisténi lyZzafského vycvikového kurzu a letniho
turisticko.- sportovniho kurzu

Projektova mistnost

projektoveé vyuc.)

(pro individualni praci s informacemi,

Mapy, slovniky, u€ebnice, odborné publikace, Casopisy, propagacni
materialy, vyukové CD-ROM, obrazové materialy

Velka uéebna

prezentace Skoly na verfejnosti)

(prostor pro shromazdovani vice tfid,
pfednasky a besedy, prezentace firem a
socialnich partnerll, soutéze a akce skoly,

TV + video + DVD
Pfenosny dataprojektor + notebook
Variabilni uspofadani nabytku podle potfeb — pfednaskové, divadelni a;.

Organizace praktického vyucovani

Zakladni formou praktického vyu€ovani je odborny vycvik. Pfedmét je vyu€ovan na vlastnich i smluvnich pracovistich. Organizaéni
model vyuky se li§i u prvnich a vy$Sich rocnikd, jak je dale uvedeno. Vyuka se uskutec€nuje v tydennich cyklech, stfidana tydnem

teoretické vyuky
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|.rocnik oboru

c¢asovy rozsah

obsah

1 den

Skoleni bezpe&nosti a hygieny prace

1 den

Organizace odborného vycviku,

znéni Skolniho Fadu a aplikace jednotlivych ustanoveni, zejména ve vazbé na OV (fad odborného vycviku, fad
Saten...)

Seznameni s arealem Skoly a vyukovymi prostorami odborného vycviku s dirazem na dodrzovani bezpecnosti
a hygieny prace, protipozarni bezpe€nosti a ochrany zivota a hodnot za mimoradnych situaci.

Technologické usporadani pracovist.

Povinnosti pracovnika na useku pfipravy pokrmu a na obsluze.

8 tydnd OV

Vyuka v u€ebnich skupinach v prostorach $koly zaméfena na ziskavani profesnich dovednosti

5 - 8 tydnt OV

Vyuka na smluvnich pracovistich pod vedenim ucitele OV a instruktort pracovist zaméfena na procviCovani a
upevnovani dovednosti

0-3 tydny

Absolvovani specializa¢nich a prohlubovacich odbornych kurzt (barmansky, baristicky, sommeliersky,
dekorativni vykrajovani ovoce a zeleniny, studené kuchyné...). Kurzy se vétSinou uskute¢nuji pod vedenim
externich lektor(, na zakladé individualniho zajmu zaka.

Zahranic¢ni staze Skoly v ramci projektu Leonardo da Vinci ¢i dvoustranné smlouvy s odbornym obsahem
vychazejici z profesniho zaméreni zaka

VySSi roCniky oboru

Casovy rozsah

obsah

1 den

Skoleni bezpec€nosti a hygieny prace, organizace OV,
znéni Skolniho fadu a aplikace jednotlivych ustanoveni

4 tydny OV

Vyuka v u€ebnich skupinach v prostorach Skoly zaméfena na ziskavani profesnich dovednosti

6 - 12 tydnG OV

Vyuka na smluvnich pracovistich pod vedenim ucitele OV a instruktort pracovist zaméfena na procviCovani a
upevnovani dovednosti

0-3 tydny Absolvovani specializacnich a prohlubovacich odbornych kurzd (barmansky, baristicky, sommeliersky,
dekorativni vykrajovani ovoce a zeleniny, studené kuchyné...). Kurzy se vétSinou uskuteCnuji pod vedenim
externich lektord, na zakladé individualniho zajmu zaka.

0-3tydny Zahranic¢ni staze skoly v ramci projektu Leonardo da Vinci ¢i dvoustranné smlouvy s odbornym obsahem

vychazejici z profesniho zaméfeni zaka
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V soucasnosti je vyuzivano pfes 20 smluvnich pracovist v regionu Skoly, na zakladé smluvniho vztahu, vétSinou na dobu neurcitou.

Dal8i materialni podminky

U veskerych vyucovacich pfedmétd Ize zminit:

- uc€ebni pomucky, didaktické prostfedky, ucebnice, ucebni texty
- e-learning

- plan modernizace vyukovych prostor a vybaveni

Ubytovani zaku je zajisténo na domoveé mladeze v budové skoly, s celkovou kapacitou 45 lUzek, celodennim stravovanim a moznosti
mimoskolni ¢innosti ve formé sportovnich aktivit, chovatelského krouzku chovu koni a vyuziti prostoru klubovny s pocitaci, internetem,
DVD prehravacem a televizorem.

Stravovani zakla pro neubytované zaky zajistuje Skolni kuchyn s jidelnou nabidkou presnidavek v dobé dopoledniho vyu€ovani a
obédu.

CHARAKTERISTIKA SPOLUPRACE SE SOCIALNiMI PARTNERY PRI REALIZACI SVP
Skola vyuziva socialni partnery v $iroké mife v mnoha oblastech:

- pro rozvoj a fizeni Skoly

- pro monitoring pozadavku na profil absolventa a situace na trhu prace

- pro odbornou vyuku- odborny vycvik, exkurze, soutéze, dalSi vzdélavani

- pro konani zahrani€nich stazi, zejména v ramci projektl Erasmus+

Pro rozvoj a fizeni Skoly, stejné jako pro monitoring pozadavku na profil absolventa a situace na trhu prace Skola spolupracuje
s nasledujicimi subjekty:

~ Urad prace v Mladé Boleslavi a UP sousednich region(
- Okresni hospodarska komora Mlada Boleslav

- Okresni agrarni komora Mlada Boleslav

- Klub podnikateli Mladoboleslavska

- Asociace kuchaftl a cukrait Ceské republiky

- Narodni agentura pro evropské vzdélavaci fondy

- CZU Praha, Institut vzd&lavani a poradenstvi

- Narodni ustav odborného vzdélavani v Praze

- Kulturni a informacni stfedisko Mlada Boleslav

129



S0S a SOU Horky nad Jizerou

Pro zajisténi odborné vyuky Skola v souladu s § 65 zakona €. 561/2004 Sb. a souvisejicich pfedpist uzavira smlouvy se svymi
socialnimi partnery, fyzickymi a pravnickymi osobami. Na zakladé smluv dochazi u téchto partnerl k vykonavani praktického
vyucovani, vétSinou ve formé pravidelné vyuky odborného vycviku, dale na zakladé smluvniho vztahu pfi poskytovani sluzeb formou
cateringu skoly s vyuzitim produktivni ¢innosti Zakd. DalSi oblast spoluprace v této oblasti zahrnuje besedy, pfednasky a tematické
odborné exkurze a nabidku odbornych specializacnich a prohlubovacich kurzd v ramci profesni pfipravy (napf. barmansky, baristicky,
sommeliersky, dekorativni vykrajovani ovoce a zeleniny, studené kuchyné, atd.). Dale je to zapojeni zakld a pedagogu do odbornych
soutézi v regionalni i republikové pusobnosti (napf. Gastro Junior Brno — Bidvest Cup, Gastro Hradec, Princ vy&epnich, O pohar
Blanickych rytifa, atd.).

Lektofi odbornych kurzu:

- p. Picka — kurz studené kuchyné

- p. Tomanova — barmansky kurz

- p. Prochazka — kurz dekorativniho vykrajovani ovoce a zeleniny
- p. Zakonov — sommeliersky kurz

- p. Kfizka — baristicky kurz

- p. Berzsiova - restauracni moucniky

NejvyznamnéjSi partnefi v oblasti cateringu:

- MéD MB

- Hradni straz - Prazsky hrad

- Tereos TTD, a.s., Dobrovice

Partnefi, se kterymi Skola spolupracuje pfi pfipravé a realizaci zahrani¢nich stazi:
- Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy

- Hotel FIS Strbské Pleso, Slovensko

- lstituto Di Istruzione Superiore ,Alfredo Panzini", Senigallia, Italie

- Berufsfachschule fur Hotel und Tourismusmanagement, Wiesau, SRN
- Gemeindeamt der Marktgemeinde Furth bei Gottweig, Rakousko

- HLF Krems, Rakousko

- SOS a SOU Praha - Cakovice
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