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PROFIL ABSOLVENTA

Zakladni identifikaéni udaje

Nazev a adresa Skoly: Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté Horky nad Jizerou 35, 294 73 Brodce
Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: CUKR 2018

Kod a nazev oboru vzdélani: 29-54-H/01 Cukrar

Datum platnosti od: 1. 9. 2018

Stupen dosazeného vzdélani: stfedni vzdélani s vyuénim listem

ZpuUsob ukonceni vzdélavani: zavérecna zkouska

Potvrzeni dosazeného vzdélani: vysvédceni o zavére¢né zkousce a vyucni list

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, denni

Popis uplatnéni absolventa v praxi

- Absolvent se uplatni pfi vykonu povolani cukrafr v pozici zaméstnance v menSich a stfedné velkych vyrobnach cukrafskych
vyrobku, v hotelovych cukrarnach a v obchodnich zafizenich zabyvajicich se prodejem cukrafskych vyrobkl. Po nezbytném
zapracovani je rovnéz pfipraven pro podnikatelskou ¢innost.

- Absolvent se mlUze uchazet o pfijeti do vybranych nastavbovych studijnich obor.

Kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru smérfuje v souladu s cili stfredniho odborného vzdélavani k tomu, aby si zaci vytvofili, v navaznosti na zakladni
vzdélavani a na urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim predpokladim, nasledujici klicové a odborné kompetence.

Kli¢ové kompetence

Absolvent je veden tak, aby:

- jednal v souladu s etickymi normami a pravidly spoleCenského chovani, uplatfioval bezpfedsudkovy pfistup k zakaznikim i
spolupracovnikim

- maél realnou predstavu o kvalité své prace, pracoval svédomité a peclivé, snazil se dosahovat co nejlepsich vysledk

- posuzoval realné moznosti svého pracovniho uplatnéni a jim odpovidajici potfeby dalSiho vzdélavani

- uvazoval a jednal ekonomicky v osobnim i pracovnim zivoté, pracoval hospodarné a loajalné v pozici zaméstnance

- zdokonaloval vlastni u€eni a vykonnost, spolupracoval s druhymi lidmi, pfijimal odpovédnost za vlastni praci i za praci ostatnich

- feSil problémy a problémové situace, identifikoval a analyzoval problémy, zvaZoval moznosti jejich feSeni
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pouzival rizné matematické postupy pfi feSeni praktickych situaci pfi praci v oboru

vyuzival informaénich technologii, informacnich zdroj a informaci v pracovnim i mimopracovnim Zivoté
vhodnym zpUsobem prezentoval vysledky své prace i své dispozice k dalSimu profesnimu i osobnostnimu rozvoji
se uplatnil na trhu prace v CR i v zahraniéi a aktivné se rozhodoval o svém pracovnim uplatnéni.

Odborné kompetence

Absolvent se vyznacuje témito kompetencemi:

zpracovava zakladni suroviny, pomocné latky a pfisady pro vyrobu cukrarskych vyrobku

vyrabi kompletni sortiment cukrarskych vyrobku, v€etné jejich dohotovovani a zdobeni

navrhuje estetické ztvarnéni cukrarskych vyrobku

prokazuje manualni zru¢nost pfi ruénim zpusobu vyroby

hodnoti kvalitu vstupnich surovin, polotovart i hotovych vyrobkl dle norem

posuzuje kvalitu zakladnich surovin, pomocnych latek a pfisad pro cukrafskou vyrobu a dodrzuje zasady jejich spravného
skladovani

provadi smyslové hodnoceni vybranych vzorku

vypocita podle zakladni receptury potfebné mnozstvi surovin a polotovaru pro vyrobu

urCuje chemické slozeni a vlastnosti surovin a pomocnych latek pouzivanych pfi cukrarské vyrobé, zpusob jejich spravného
uchovavani za u€elem zachovani jejich kvality a biologické hodnoty

obsluhuje stroje a strojni zafizeni v cukraiském provozu v€etné baleni a etiketace vyrobku

obsluhuje a provadi zakladni udrzbu stroju, pfistroju a technického vybaveni provozoven

vykonava €innosti souvisejici s prodejem cukrarskych vyrobku

sjednava nakup surovin a dalSiho materialu

chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména firmy

dodrZuje stanovené normy a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti

vyuziva odbornou potravinarskou terminologii zaméfenou zejmeéna na problematiku cukrarské vyroby

pfipravuje zbozZi pro prodej, vhodnym zplsobem nabizi zbozi a komunikuje se zakazniky

vyfizuje objednavky a komunikuje se zakazniky v cizim jazyce

vyhotovi ucetni doklady nutné pro ucetni €i dafiovou evidenci

fesSi vhodnym zplsobem problémoveé socialné komunikativni situace

dodrzuje pravni pfedpisy, hygienické normy, zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v provozu a pfedpisy PO
dodrzuje zasady racionalni vyzivy a vyzivova doporuceni

dodrzuje zasady ochrany Zivotniho prostfedi.
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CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

IdentifikaCni udaje:

Nazev a adresa Skoly: Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Horky nad Jizerou 35, 294 73 Brodce
Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: CUKR 2018

Kod a nazev oboru vzdélani: 29-54-H/01 Cukrar

Datum platnosti od: 1. 9. 2018

Stupen dosazeného vzdélani: stfedni vzdélani s vyuénim listem

ZpuUsob ukonceni vzdélavani: zavérecna zkouska

Potvrzeni dosazeného vzdélani: vysvédceni o zavére¢né zkousce a vyucni list

Délka a forma studia: 3 roky, denni studium

Popis celkového pojeti vzdélavani:

Vzdélavani na Skole se realizuje na zakladé nasledujici filozofie:

- vytvofit pro Zzaky neanonymni, pfijemné prostredi s dobrymi mezilidskymi vztahy, pfitom s vysokymi naroky na studijni, vychovné
a pracovni vysledky

- vest praktické vyu€ovani v duchu tymové spoluprace pfi konkrétnich ¢innostech v ramci produktivni prace a v uzké soucinnosti
se socialnimi partnery

- umoznit maximalnimu poctu zakl absolvovat ¢ast profesni pfipravy v zahranici

Skolni vzdélavaci program CUKR 2018 poskytuje zakdm vzdélani, které je pfipravi pro Usp&sné uplatnéni v ramci cukrarskych sluzeb
v rliznych podnikatelskych subjektech, ale i pro ob&ansky a osobni Zivot. Program umoznuje ziskani vSeobecnych, odbornych
védomosti a manualnich dovednosti k profesionalnimu vykonavani povolani cukraf — cukrarka. Absolventi se mohou po ziskani
nezbytné praxe stat soukromymi podnikateli v oboru.

Vzdélavaci program spliuje pozZzadavky ramcového vzdélavaciho programu oboru vzdélani cukraf;, je sestaven na zakladé
souCasnych pozadavklu profesniho profilu, je respektovan stfednédoby vyhled do budoucnosti a je pfihlédnuto k poptavce po
vyucenych pracovnicich na trhu prace.

V souladu se Skolskym zakonem Skola uplatiuje ve své praci principy vlastniho hodnoceni. V centru pozornosti stoji pfijemce
vzdélavaci sluzby - Zak a jeho co nejSirSi podil na tvorbé a zkvalithovani vzdélavaciho programu. Vzdélavaci strategie Skoly pocita s
trvalym procesem zjistovani a vyhodnocovani vzdélavacich potfeb zaku. Kli€ovym principem uplatfiovanym v ramci daného modelu
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fizeni kvality je princip trvalého zlepSovani, ktery provazi vSechny cinnosti a aktivity Skoly. K lepSi implementaci, ovéfeni a inovaci
programu prispél grantovy projekt z operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost s nazvem Cesta k modernimu
vzdeélavani na obdobi let 2009-11 a grantovy projekt EU penize stfednim Skolam v ramci OP VK v obdobi 2011-14.

Vzdélavaci strategie Skoly je zaloZzena na tésném propojeni vyuky s praxi a s konkrétni praktickou zkuSenosti Zaku:

- od pocatku studia jsou v praktickém vyucovani profesni dovednosti rozvijeny v podminkach realnych provozu skolnich cviénych
pracovist a smluvnich pracovist; sou€asné je vyuzivana produktivni ¢innost Zakl, doplikova €innost a uzka propojenost na
socialni a hospodarské partnery; Zaci jsou zapojovani do produktivni ¢innosti pfi odborném vycviku ve vybranych firmach a
organizacich, ale i napf. na Prazském hradé; kazdy zak je zainteresovan na kvalité Cinnosti, na spokojenosti zakaznika a verejné
se svoji praci prezentuje

- prezentace na verejnosti je nedilnou soucasti vSech forem praktického vzdélavani, Zaci maji moznost rozvijet svoje kompetence
a zazivat uznani verejnosti pfi zajiStovani spoleCenskych a gastronomickych akci ve spolupraci s renomovanymi cateringovymi
spole¢nostmi

- odborné kompetence jsou pribézné rozsifovany prostfednictvim prezentaci firem a odbornych exkurzi ve firmach

- organizace zahranic¢nich stazi do SRN, Rakouska, na Kypr, na Slovensko, do Italie, event. dalSich zemi - zejména v ramci projektu
EU Erasmus+ tak, aby co nejvice 2akul ziskalo zahrani¢ni zkuSenost

- zaci se zucastnuji odbornych, jazykovych a sportovnich soutézi

Jednim ze zakladnich cilu je vychova sludného ¢lovéka. Nastrojem je napf. Program nulové tolerance Sikanovani, drogam, kradezim
a vandalismu.Tento vychovny systém Skoly je zejména zaméfen na vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, na aktivni dodrzovani
slusnosti a moralky, na osobni pfiklad pracovnikd Skoly a na cilena preventivni opatfeni. V pfipadé opakovanych poruseni zasad jsou
vyvozovana tvrda a nekompromisni opatreni.

Z&ci jsou vedeni k tymové spolupraci, ale pfitom i k uréité mife samostatnosti, dale k dobrym mezilidskym vztaham.

Organizace vyuky:
PFiprava zaku je organizovana jako tfileté denni studium. Probiha vzdy jeden tyden teoretické vyuky a jeden tyden odborného vycviku
v rozsahu stanoveném ucebnim planem.

Teoretické vyu€ovani zajistuji ucitelé vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétd v u€ebnach na zamku a ve Skole. Jsou
vyuzivany jak bézné ucebny se zakladnim vybavenim (prezentaéni a didakticka technika, internet), tak u€ebny pro odbor. pfipravu.
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Vzhledem k orientaci Skoly jsou jako povinné pfedméty vyu€ovany anglicky nebo némecky jazyk. Vyuka cizich jazykd probiha v
délenych skupinach. Pro vlastni vyuku cizich jazyku slouzi dvé specializované tfidy, které jsou vybaveny didaktickymi pomickami a
technikou (slovniky, nasténné mapy, zpétné projektory, magnetofony, video, data-projektory), které podporuji nazornost vyuky.
Vzdélavat se cizim jazykim ma rovnéz vyznam pro pfipravu a organizaci zahrani¢nich aktivit Skoly. Pfed vlastnimi zahrani¢nimi
stazemi zaku jsou porfadany pfipravné jazykové kurzy se specialnim zaméfenim na pfisluSnou zemi a napln praxe. V pribéhu viastni
vyuky jsou vyuzivany zahraniéni zkudenosti zaku i ucitelQ.

Informacni a pocCitaCova gramotnost je ve Skole rozvijena podle planu ICT, ktery stanovuje standard ICT sluzeb ve Skole. Plan je
zpracovan v souladu s metodickym pokynem MSMT. Postupnymi kroky dle finanénich moznosti je modernizovana vypocetni technika
a tim zvySovano technické zazemi, jak pro vlastni vyuku, tak i pro vyuziti v ramci volného ¢asu zaku i ucitelu.

Praktické vyuCovani, které zajiStuji ucitelé odborného vycviku, probiha na odbornych ucebnach a na pracovistich Skoly, které jsou
plné vybavené ucebnimi pomuckami, stroji a zafizenim, a dale pak na smluvnich pracovistich u pravnickych a fyzickych osob.
Smluvni zajisténi praktického vyucovani zaku oboru je realizovano v souladu s ustanovenim § 65 Skolského zakona v podnikové
sféfe u pravnickych a fyzickych osob na zakladé smlouvy o vyuce. Smlouva je uzavirana vzdy na 1 Skolni rok. Snahou Skoly je
vystfidat zaky na ruznych typech provozoven. Vyuka u smluvnich partner probiha pod vedenim instruktord z fad zku$enych
pracovniku téchto firem a je kontrolovana uciteli odborného vycviku.

Na zakladé vybéru je zakim zprostfedkovana tfitydenni az Sestitydenni odborna staz v zahranici, ktera komplexné rozvine jejich
multikulturni kompetence, zejména schopnost zapoijit se do zahrani¢niho tymu, prfekonat a vyreSit fadu problémovych situaci, potvrdit
a upevnit si jazykové i odborné kompetence. U&astnici zahraniénich stazi se prezentuji v ramci vyznaénych dna $koly vyznamnym
osobnostem regionu i personalistiim firem.

Zastupci podnikové sféry jsou pravidelné zvani k zavéreénym zkouskam, ve spolupraci s Hospodaiskou komorou a dalSimi subjekty
se zaci Skoly ucastni riznych prezentacnich a jinych akci.

Zpusob hodnoceni:

Zaklad pro hodnoceni chovani a prospéchu ve vyuce tvofi platna legislativa a klasifikacni rfad, ktery je sou€asti Skolniho fadu a
sjednocuje pozadavky z teoretického i praktického vyu€ovani. Formy hodnoceni: pisemné, ustni, testy s uzavienymi nebo otevieny
ulohami, sebehodnoceni, spolu s riznymi zpusoby hodnoceni - znamkovani, slovni hodnoceni, bodovy systém — sméfuji k posouzeni
zvladnuti zakladnich kompetenci zaky.

Nedilnou soucasti hodnoceni znalosti a dovednosti zaku jsou soutéze v ramci vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfredmétu, které
maji navaznost v oblastnich a regionalnich kolech.
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Vyslednou znamku na vysvédc&eni pak dle charakteru pfedmétu tvofi: (pofadi odpovida dulezitosti daného kritéria)
- ustni projev

- pisemny projev

- prace a aktivita v hodiné, vedeni sesSitu, zapis poznamek z vyuky

- domaci pfiprava (hodnoti se nejen spravnost a peclivost vypracovani ukolu, ale i v€asnost jeho odevzdani)

Zpusoby hodnoceni teoretického vyu€ovani

Hodnoceni ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech a v teoretické vyuce odbornych pfedmétd se provadi formou ustni a pisemnou.
Pisemné hodnoceni je formou otevienych uloh nebo testem. Kromé faktickych znalosti se hodnoti i forma vyjadfovani a vystupovani.
U pisemnych praci se zohlednuje i graficka stranka. Dale se hodnoti samostatné domaci prace a referaty i aktivita Zakl béhem
vyucovani.

Zpusoby hodnoceni odborného vycviku

V odborném vycviku se uplatiiuje individualni hodnoceni zaku. Hodnoti se kvalita jednotlivych pracovnich ukonu a splnéni zadanych
ukold. Na smluvnich pracovistich, kde zaci vykonavaji praxi pod vedenim ucitele odborného vycviku, je zpasob hodnoceni stejny jako
na Skolnich pracovistich, pfihlizi se navic ke stanovisku zaméstnance firmy. Hodnoceni zaku je zcela individualni, soucasti je
sebehodnoceni zaka.

Zpusoby hodnoceni kli€ovych kompetenci

Hodnoceni kliCovych kompetenci se provadi v jednotlivych vyuc€ovacich pfedmétech. Jedna se o komplexnéjSi posouzeni a
hodnoceni toho, jak zak komunikuje, jak je schopen spolupracovat interaktivné v kolektivu, jak vyuziva vypocetni techniku a numerické
znalosti a jak je schopen své znalosti a dovednosti prezentovat.

Hodnoceni Zzaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Zaci se SVP jsou hodnoceni podle stejnych kritérii jako ostatni Z&ci, pfi pisemnych pracich je jim k poskytnuta del$i doba na
vypracovani, snizeny pocet hodnocenych jeva, pfipadné mensi pocet ukoll. Kladné hodnoceni kazdého individualniho pokroku. Je
tolerovana zhorSena graficka uprava.

Spolecné zasady pfi hodnoceni

Hlavni funkce hodnoceni je informacéni a diagnosticka.

- nehodnoti jen sam ucitel — vyuziva formy sebehodnoceni zaku a kolektivniho hodnoceni
- hodnoceni dava perspektivu vSem zakim — zvlasté slabym a zakim se SVP

- zakladem pro hodnoceni je partnersky, komunikativni pfistup k Zakim

- respektovani prava zaku na individualni rozvoj

- ucitel vede na cesté poznani, inspiruje a pomaha

- chybajiz neni pokladana za nezadouci jev, ale za pfirozeny, prlvodni znak poznavani
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Z4aci jsou hodnoceni vzdy za prislusné obdobi $kolniho roku. Kazdy vyudujici pfedmétu je povinen pfed zahajenim vyuky seznamit
zaky s programem vyuky v€etné fazeni, nazva a ramcového obsahu jednotlivych okruhu.

Soucasti také bude:

- anotace cilll vyu€ovaného predmétu

- pozadavky kladené na zaky v prab&hu obdobi, jakoz i podminky stanovené pro uzavirani okruh
- seznam literatury ke studiu

Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami a zaki mimoradné nadanych
Ve vyuce a vychové vSech zaku postupujeme v souladu se vS§eobecnymi zasadami inkluze dle platné legislativy. Zaci maji narok na
podpurna opatfeni podle stupné svého znevyhodnéni, ktery urCuje specializované zafizeni..

Zabezpeceni vyuky pro Zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami

SOS a SOU Horky nad Jizerou ma se vzdélavanim zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami dlouholetou zkugenost. Zakladnim
predpokladem je pravidelna spoluprace s odbornymi poradenskymi zafizenimi jako jsou Pedagogicko-psychologicka poradna nebo
Specialné pedagogické centrum a schopnost pedagogického sboru pracovat s témito zaky v ramci teoretického i praktického
vyudovani. DaleZitou soudasti procesu zvladani vzdélavani téchto zaku je Uzka spoluprace se zakonnymi zastupci. Zakim je nabizen
"systém otevienych dvefi", celoroCné poskytovan servis poradenskeho tymu ve sloZeni vychovné poradkyné, pravniho poradce,
Skolni metodic¢ky prevence a konzultace ucitell. PFi vyuce jsou respektovany pokyny, které doporucuje PPP a SPC, predevsim
pristupovat k Zakovi s vyraznou toleranci, respektovani individualniho tempa, tolerance vykyvu a kolisani vykonnosti, pouziti pozitivni
motivace a zpé&tné vazby, hodnoceni dilgich krok apod. Zakim se specifickymi vzdélavacimi potfebami mohou byt na Zadost rodi&a
podle doporucCeni poradenského zafizeni vytvareny individualni vzdélavaci plany, jejichz zakladem je rozvoj kliCovych kompetenci
zaka pfi sou¢asném rozvolnéni a redukci uciva. K vyuce patfi nazorné vyucovani podle pfedlohy, PC a vyuzivani pomUcek. Soucasti
planu jsou i upravena pravidla hodnoceni, ktera stanovuji vhodné metody ovéfovani dosazené urovné osvojovanych kompetenci,
individualnich kriterii hodnoceni, ke kterym je pfihlizeno i pfi zavére€né a maturitni zkouSce. Pro motivaci zakd k aktivnhimu
sebevzdélavani mohou zaci vyuzit zahrani¢nich stazi.

Vzdélavani Zaku se zdravotnim postizeni a zdravotnim znevyhodnénim

Do oborl stfedniho vzdélavani s vyuénim listem jsou pfijimani zaci na zakladé potvrzeni |ékafe o zpusobilosti ke studiu a vykonu
povolani. Skola ma otevieny pfistup ke vzdélavani zakd ze ZP a ZZ, ale jeji historické budovy neumozfiuji bezbariérovy pfistup
vyuCovacich prostor pro zaky s omezenym pohybem. Ve vyuce se zajistuji optimalni podminky, které odpovidaji specifickym
potfebam zakud. Zakim se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim jsou také na Zadost rodiéti podle doporuéeni SPZ
vytvareny individualni vzd&lavaci plany Zvlastni pfistup pfi vyuce a konani ZZ je vénovan podle pokynti PPP v Praze nesly$icim. Zaci
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se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim jsou s ostatnimi Zzaky zaclefiovani do odbornych kurzl, soutézi a
zahraniCnich stazi, kterymi rozSifuji zakladni védomosti a dovednosti ve svych oborech studia. Je vyuzZzivano Powerpointovych
prezentaci PC, CD, DVD, nazorného vyucovani dle odbornych, jazykovych uéebnic, odbornych pracovnich seSiti vytvofenych
v projektu OPVK Cesta k modernimu vzdélavani, vyuziva se e-learningova podpora vyuky. Pro feSeni studijnich, vychovnych
problému téchto ohrozenych skupin je ve Skole pro tyto ucely zfizena Vychovna komise, ktera hleda moznosti a feSeni, jak zakovi
v problematické situaci ve Skole pomoci. Vychovna komise spolupracuje s rodi€i, s OSPOD Magistratem Mlada Boleslav.

Vzdélavani Z2dku se socialnim znevyhodnénim

Pfekonani potizi Zakl se socialnim znevyhodnénim a 2akud cizinch je spojeno s individualnim pfistupem v jednani s Zaky i jejich
zakonnymi zastupci. Skola nadstandardné pfistupuje k FeSeni vzniklych problematickych skute&nosti, které vyplyvaji ze zhor§eného
socialniho klimatu téchto zakl. Tato pomoc spociva predevsim v tolerantnim pfistupu a pomoci pfi vyuce, pfi feSeni vzniklych potizi
vlivem dysfunkci rodinného zazemi, finanéni nedostate¢nosti , materialnim, finanénim zabezpefenim, psychickou dezorientaci
téchto zaku. Dulezitou formou pomoci je psychicka, moralni, materialni podpora pedagogu, ktefi zcela nezistné pomahaji témto
potfebnym nad ramec svych pracovnich povmnostl Z&ci maji moznost ve $kole vyuzit bezplatné sluzby pravni poradny a vychovného
poradce. Zakam jsou dle potfeby bezplatné zaplijéovany udebnice a pracovni sesity pro nekteré vyucovaci predmety. Zaci mohou
vyuzit bezplatné ugasti na zahraniénich stazich v ramci programu Evropské unie.Zakim je umoznéno ziskavat finanéni prostfedky
diky organizovani produktivni prace pfi odborném vycviku a v ramci doplrikové €innosti. V pfipadech finan¢ni nedostatecnosti Zakim
poskytuje finanéni oporu v dobé& studia i Sdruzeni pratel SOS a SOU Horky nad Jizerou. Skola v této oblasti Uzce spolupracuje
s organy socialné pravni ochrany déti.

Zabezpeceni vyuky pro zvlast nadané Zaky

Pro zajisténi kvality vyuky zakl mimoradné nadanych je dullezita spoluprace s rodici, odborna a metodicka erudovanost vyucujicich.
Zakladnim predpokladem pro rozvoj schopnosti zvlast nadanych zaku je vytvoreni podnétného prostfedi a vytvoreni citlivého klimatu
tfidy, kdy nadani zaka nesmi byt pfi€inou vylou€eni zaka z kolektivu tfidy. Vyuka mimoradné nadanych spociva v zadavani
specifickych a nadstandardnich Ukoll, majici za cil prohloubit vzdélavaci obsah, kvalitu praci. V pfipadé zjisté€ni mimofradnych
schopnosti ve studijnich nebo u&ebnich oborech mohou byt vytvofeny pro tyto Zzaky individualni vzdé&lavaci plany. Zaci mohou
vyuzivat konzultace u jednotlivych vyucujicich.Souc€asti mimofadnych schopnosti Zéka je i vlastni sebehodnoceni, rozvoj komunikace,
socialni a odborné dovednosti. Pfikladem téchto dovednosti je uC€ast na soutézich , stazich a akcich, prezentace teoretickych a
odbornych védomostl' a dovednostl' ve kterych zak vynika. Schopnosti zakd muze byt vyuil'véno pfi pomoci spoluiékﬂm K rozvoji

.....

zapojovani do projektové a doplrikové Cinnosti Skoly.
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Realizace bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Zakladnimi podminkami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se rozumi:

- dukladné a prukazné seznameni zaku s pfedpisy o bezpelnosti a ochrané zdravi pfi praci, s protipozarnimi predpisy a s
technologickymi postupy

- pouzivani technického vybaveni, které odpovida bezpe€nostnim a protipozarnim predpisiim

- pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkt podle platnych pfedpisu

- vykonavani stanoveného dozoru na pracovistich zaku, pfi€emz stupné dozoru jsou vymezeny nasledovné:

Prace pod dozorem - vyZaduje trvalou pfitomnost osoby povéfené dozorem, ktera dozira na dodrzovani BOZP a pracovniho postupu.
Tato osoba musi vSechna pracovni mista zrakové obsahnout tak, aby mohla bezprostfedné zasahnout v pfipadé poruseni
bezpecnostnich pfedpisu a pracovnich pokynu nebo ohrozeni zdravi.

Prace pod dohledem - osoba povéfena dohledem zkontroluje pracovisté pfed zahajenim prace a pokud vSechna pracovni mista
zrakové neobsahne, pak je v pribéhu praci obchazi a kontroluje.

Konkrétné Skola zajisStuje BOZP a PO zaku v teoretickém a praktickém vyuCovani a pfi Skolnich aktivitach mimo vyucovani
nasledovné:

Z&ci mimoradné nadani

Zaci mimoradné nadani se ve Skole v sou€asné dobé nevzdélavaji. VSichni vyucujici jsou v potfeném rozsahu informovani o Zacich
se SVP, které uci; tfidni ucitelé jsou podrobnéji informovani o potfebach zaku se SVP ve svych tfidach.

Pocatek Skolniho roku

Vstupni pouceni zakl v ramci Skoly, zodpovida tfidni ucitel a ucitel praktického vyu€ovani. Osnova pouceni:

- Skolni fad a klasifikacni fad skoly

- bezpecné chovani ve tfidé, na chodbé, na schodisti, v Satnach, pfi pfichodu do Skoly a odchodu ze Skoly, na vefejnosti a na
komunikacich

- zakaz pfinaseni pfedmétl, jez nesouviseji s vyu€ovanim, do Skoly

- postup pfi urazech

- nebezpecdi vzniku pozaru, postup v pfipadé pozaru

- Skodliveé vlivy alkoholu a koufeni, navykovych latek

- dopravni kazen

- nebezpedi pfi koupani

11
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Podatek prvni vyu€ovaci hodiny

Vstupni pouceni zaku v ramci pfedmétu, zodpovida ucitel pfedmétu. Duraz je kladen pfedevsim na bezpe€nost v ramci vyuky télesné
vychovy, informatiky a odborného vycviku.

Pouceni se tyka zejména poskytnuti 1. pomoci, umisténi Iékarnicky, hlavnich uzavérd, jak se maji Zaci chovat, co sméji a nesméji.

Pouceni pred prazdninami

Zodpovida tfidni ucitel. Prazdniny: podzimni, vanocni, pololetni, jarni, velikonocni a hlavni. Osnova pouceni:

upozornéni na nebezpeci konzumace alkoholu, koufeni, styk s neznamymi osobami, konzumace drog (bonbény, cigarety, atd.)
upozornéni na nebezpedi pfi koupani, pfedevsim v mistech, ktera nezname, v souvislosti s tim vysvétlit Zakim povinnost pomoci
pfi poskytovani prvni pomoci a zajistit neprodlené pfivolani Iékafe, nejen pfi utonuti, ale i pfi dopravni nehodé

upozornéni na dopravni kazen jak chodcu, tak cyklist(

upozornit Zaky na povinnost ihned hlasit telefonem na nejblizSi misto zpozorovany pozar, popf. jiné nebezpedi (nalez munice)
upozornéni na rizika pouzivani pyrotechnickych smési, atd.

chovani na verejnosti

Pouceni pred Skolnimi aktivitami mimo vyudovani

Zodpovida tfidni uCitel pfedmétu, vedouci akce urceny feditelem Skoly.
Akce: exkurze, LVVK, STK, navstéva kulturnich a sportovnich akci

Formulace poudeni:

,Zaci byli pougeni o BOZP a PO na poéatku $kolniho roku (ev. na pog&atku prvni vyuovaci hodiny; pfed podzimnimi, vano&nimi,
pololetnimi, jarnimi, velikono€nimi, hlavnimi prazdninami; pfed Skolnim vyletem; exkurzi, praxi; LVVZ; STK; apod.) podle osnovy
pouceni.”

Odborny vycvik

Pfi praktickych Cinnostech v ramci odborného vycviku zZaci:

chapou bezpecnost prace a pozarni prevenci jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik( (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientt, zakaznikd, navstévniku)

znaji a dodrzuji zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

osVvoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni €innosti, rozpoznaji moznosti nebezpeci urazu nebo ohrozeni
zdravi a zajistuji odstranéni zavad a moznych rizik

jsou vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazi prvni pomoc sami
poskytnout

12
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Podminky pro pfijimani ke vzdélavani

Podminky pro pfijeti ke vzdélavani:

- uspesné ukonceni zakladniho vzdélani

- zdravotni zpUsobilost uchazece (stanovena vladnim nafizenim)

- splnéni kriterii pfijimaciho fizeni stanovenych pro dany Skolni rok

Kritéria pro pfijimani zaka a pfedpokladany pocet pfijimanych uchaze€u do 1. ro€niku pro dany Skolni rok stanovuje a zvefejiiuje
feditel Skoly dle platné legislativy.

Prijimaci fizeni se uskute¢ni bez pfijimacich zkousek.

Zdravotni pozadavky na uchazece

Do u€ebniho oboru cukraf mohou byt pfijati uchazeci s dobrym zdravotnim stavem. Uchazec€i nesméji trpét zejména:

- prognosticky zavaznymi onemocnénimi omezujicimi funkce hornich nebo dolnich konc&etin (poruchy hrubé i jemné motoriky)

- precitlivélosti na alergizujici latky

- prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromu a kolapsovymi stavy, a to k praktické
vyuce a pfedpokladu prace s rotujicimi stroji, nafadim nebo zafizenim

- nemocemi vylu€ujicimi vydani zdravotniho prikazu

K posouzeni zdravotniho stavu uchazece je pfislusny registrujici prakticky Iékafr.
ZpUusob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani a kvalifikace

Vzdélani se ukoncuje zavérecnou zkouskou; dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je vysvédCeni o zavérecné zkousce a vyucni list.
Obsah a organizace zavéreCné zkousky se fidi platnymi predpisy. Pro vykonani zavérecnych zkousek je pouZzito Narodniho projektu
NZZ — Nova zavéreCna zkouska, ve formé Jednotného zadani zavérecné zkousky, v plném rozsahu zavére¢né zkousky. Tento
Narodni projekt realizuje Narodni ustav odborného vzdélavani.
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Ucebni plan pro studium CUKR od roku 2018

Povinné predméty Zkratky 1. roénik | 2. ro¢nik |3. rocnik | celkem
Cesky jazyk a literatura CJL 1 2 2 5
Cizi jazyk ANJ 2 2 2 6
Obc¢anska nauka OBN 1 1 1 3
Komunikace KOM 1 1 0 2
Chemie CHE 1 1 0 2
Ekologie EKL 1 0 0 1
Matematika MAT 1 15 15 4
Télesna vychova TEV 1 1 1 3
Informatika INF 1 1 1 3
Ekonomika EKO 1 1 0 2
Podnikani a prace PAP 0 0 1 1
Cukrarska technologie CTE 2,5 3 3 8,5
Suroviny SUR 2 1 2 5
Cukrarské stroje CUSs 0 1 1 2
Odborné kresleni ODK 1 1 0 2
Odborny vycvik oDV 14,5 16,5 16,5 47,5
Pekarska vyroba PEV 0 0 0,5 0,5
Celkem v roc¢niku 31 34 32,5 97,5

Prehled vyuziti vyu€ovacich tydni ve Skolnim roce
c¢innost 1. roénik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik
Vyucovani podle rozpisu uciva 33 33 30
Lyzarsky vycvik 0-1 0 0
Sportovné turisticky kurz 0 0-1 0
Zavéretné zkousky 0 0 2
Casova rezerva 6-7 6-7 8
Celkem 40 40 40
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Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

R VP

SVP

Vzdélavaci oblasti
a obsahové okruhy

Minimum hodin
za studium tydné

Vyucovaci predmét

Pocet hodin
za studium tydné

Vyuziti
disponibilnich hodin

Jazykové vzdélavani:

Cesky jazyk 3 Cesky jazyk a literatura 3
cizi jazyk 6 Cizi jazyk 6
Spolecenskoveéd. vzdélavani 3 Obcanska nauka 3
Komunikace 2 2
Pfirodovédné vzdélavani 3 Chemie 2
Ekologie 1
Matematické vzdélavani 4 Matematika 4
Estetické vzdélavani 2 Cesky jazyk a literatura 2
Vzdélavani pro zdravi 3 Télesna vychova 3
Vzdélavani v ICT 3 Informatika 3
Ekonomické vzdélavani 2 Ekonomika 2
Podnikani a prace 1 1
Technicka a technolog. pfiprava 14 Cukrarska technologie 8,5 15
Suroviny 5 2
Cukrarské stroje 2
Odborné kresleni 2
Vyroba a odbyt 35 Odborny vycvik 47,5 12,5
Pekarska vyroba 0,5 0,5
Disponibilni hodiny 18
Celkem 96 97,5 19,5
Kurzy 2 tydny
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Nazev Skoly: Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné udili§té Horky nad Jizerou 35

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 29 — 54 — H/01 Cukraf

Skolni vzdélavaci program: CUKR 2018

Datum platnosti: od 1. zafi 2018 pocinaje prvnim ro€nikem

Ucebni osnova piedmétu: Cesky jazyk a literatura

Potet vyugovacich hodin tydng: 1. rolcmk 2. rc>2cn|k 3. r020n|k cellgem

POJETI VYUCOVACIHO PREDMETU:

Obecné cile predmétu:

Obecné cile pfedmétu jsou:

- prohloubeni vyjadfovacich a komunikaénich schopnosti (v mluvené i pisemné podobé) v rozmanitych komunikacnich situacich
kultivovat celkovy projev studenta a tim mu usnadnit prosazeni na trhu prace

- naucit zaka vyuzivat jazyk jako prostfedek pro formulaci postojl, nazora a myslenek

- formovat socialni kompetence zaka (zak nejen vyjadfi své smysleni, ale zaroven porozumi vypovédi komunikacniho partnera)

- vytvaret schopnost zaka vyhledavat a efektivné vyuzivat informace

- péstovat kladny vztah k Ceskému jazyku

- prispét ke kultivaci Zaka

- utvaret kladny vztah k duchovnim hodnotam a kulturnimu dédictvi

- vést zaka ke Ctenarstvi

- rozvijet socialni a obCanské kompetence

- pomahat formovat jeho postoje a hodnotova kriteria nejen v oblasti uméleckeé.

Charakteristika uciva:

Pfedmét je v€lenén do vzdélavaci oblasti RVP Jazykové vzdélavani.
Vyuka se vénuje tématim:

- obecné vyklady o jazyce, zafazeni do systému jazyku

- vyvoj Ceského jazyka

- fonetika a fonologie
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gramatika

lexikologie

morfologie

syntax

stylistika

rétorika

prace s textem (vSechny slohové utvary, i odborné texty) — analyza, reprodukce, interpretace, hodnoceni formalni, obsahové i
stylistické stranky

ucivo je Fazeno chronologicky a podle stéZejnich uméleckych sméra u