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Seznameni s problematikou pfijimani
novych zaméstnancu do podniku na
zaklade pracovniho pohovoru.



Pracovni pohovor

Jedna se o metodu hodnoceni kandidatu na vybranou
pracovni pozici, ktery se muze konat:

Uu personalni agentury (pozor na kvalitu a reference),

u headhunterské spolecnosti (vyhledava vhodné
kandidaty na vedouci pozice, tak ze je primo oslovuje),

Uve firmeé (zde se setkate s personalistou, nebo primo se
zastupcem vedeni spolecnosti),



Priprava na pohovor
dudaje o Vas (vSe na co by jste radi upozornili a vSe co
je uvedeno v zivotopise)

dudaje o zameéstnavateli (informace z webovych stranek
firmy, od pracovniku firmy, které znam, z vyroCnich zprav)

dinformace o pracovni pozici (udelat si jasnou
predstavu o jakou praci se jedna a co je jeji napini)

Lcasto kladené otazky (je skupina otazek, které se Casto
opakuji, pro€ se na né nepfipravit dopredu)

cizi jazyk (pfi pozadavku na znalos ciziho jazyka muze
byt Cast, nebo cely pohovor veden v cizim jazyce



Prvni dojem

Vzhled
(oblecCte se formalne, budte upraveni, nic neprezernte, to
plati hlavne u zen — vyrazny parfém, nebo vystrih)

Dochvilnost
(prijdete vCas, nejlépe 5 az 10 minut pred)

Usmivejte se a vystupujte sebevedomeé

Udrzujte oc¢ni kontakt

Pevny stisk ruky
(pozor na leklou rybu, jak se rika zadnému stisku ruky)



»ProC chcete pracovat u nas?
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Casto kladené otazky

Ke jsou Vase silné stranky?

Ke jsou Vase slabe stranky?

K resSite stresove situace? Uvedte priklad.

»Co povazujete za Vase pracovni uspechy?

»Proc jste odesel z predchoziho zamestnani?

> Co vite o nasi firme?

»Ceho by jste u nas chtél dosahnout?



Jak uspesné projit pohovorem

»vypnéete mobilni telefon
»nezvykejte

»chovejte se prirozene, pretvarka se pozna
»mejte primerené pevny stisk ruky
»>divejte se do tvare

»prehnané negestikulujte

>»nesnazte se zalibit za kazdou cenu

»neskakejte do reci

»odpovidejte po rozmysleni, nechte si Cas na odpoved



Jaké informace si z pohovoru odnést

»]ak bude dale probihat vyber

»detailni informace o o pracovni pozici

»kdy se planuje nastup do pracovniho pomeru
»kdy a jak dostanu vyrozumeni

»jak ve firme pracuji se zaméstnanci

»Jjak Vas hodnoti — zeptejte se na zpetnou vazbu

»jaké dokumenty je potreba jeste dolozit



Kontrolni otazky:

» Na co se dopredu pripravit?
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» Jak se da pokazit pracovni pohovor?

»Uvedte jaky byl Vas prvni dojem ze spoluzaka.
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