INFORMATIKON č. 4/2014
pro potřeby zaměstnanců SOŠ a SOU Horky nad Jizerou
--NEZNALOST ZÁKONA NEOMLOUVÁ--
1. Ze Sbírky zákonů ČR:
· Vyhláška č. 36/2014 Sb., kterou se mění vyhláška č. 47/2005 Sb., o ukončování vzdělávání na středních školách závěrečnou zkouškou, ve znění vyhlášky č. 126/2011 Sb.
Účinnost: 15.3.2014
Podstatná změna se týká ustanovení § 5: v případě, že zkušební komise uzná důvody nepřítomnosti žáka, může po dohodě se žákem stanovit termín náhradní zkoušky do 30. června příslušného školního roku.
· Hodnoty omamných a psychotropních látek pro účely trestního zákoníku
Zdroj: Nejvyšší soud ČR, ČTK 9.4.2014.
	typ látky
	větší než malé množství
	nejmenší množství účinné látky, které musí droga obsahovat

	pervitin
	více než 1,5 gramu
	0,5 gramu (0,6 gramu u hydrochloridu)

	heroin
	více než 1,5 gramu
	0,2 gramu (0,22 gramu u hydrochloridu)

	kokain
	více než jeden gram
	0,54 gramu (0,6 gramu u hydrochloridu)

	extáze (MDMA)
	více než čtyři tablety/kapsle nebo více než 0,4 gramu prášku či krystalů
	0,34 (0,4 gramu u hydrochloridu)

	marihuana
	více než 10 gramů sušiny
	jeden gram

	hašiš
	více než pět gramů
	jeden gram

	lysohlávky
	více než 40 plodnic
	0,05 gramu báze (psilocinu) nebo odpovídající množství psilocybinu


· Připravovaná novela zákona o pedagogických pracovnících řeší zaměstnávání nekvalifikovaných učitelů a zavádí registr učitelů. 
Zdroj: ČTK 16.4.2014
Ministr školství Marcel Chládek připravil návrh novely zákona o pedagogických pracovnících, která upraví zaměstnávání nekvalifikovaných kantorů. Před měsícem Chládek vyhlásil, že výjimku z požadavků na kvalifikaci chce zavést pro učitele starší 55 let s více než dvacetiletou praxí, rodilé mluvčí a učitele odborných předmětů s maximálně polovičním úvazkem. Ostatní učitelé bez požadované kvalifikace a ti, kteří se studiem do konce roku nezačnou, by museli od ledna 2015 ze školství odejít. Jen pokud nebude moci ředitel školy sehnat ve svém regionu kvalifikovaného kantora, bude moci na omezenou dobu přijmout učitele bez patřičného vzdělání. 
2. Víte, že:
· dědic už neplatí zůstavitelovy dluhy jen do výše dědictví? Povinnosti hradit závazky i nad rozsah získaného dědictví se však může za určitých okolností zbavit.
· osvojitel musí osvojence informovat o tom, že byl osvojen, a to nejpozději do zahájení školní docházky?
· pokud někdo osvojí vaši věc ze svévole nebo škodolibosti, budete mít nárok na vyšší odškodnění, než je tržní hodnota této věci?
· zahájila činnost odborná Komise pro nový trestní řád? Jejím cílem je tvorba nového procesního kodexu pro oblast trestního práva. Komise se skládá ze soudců, státních zástupců, advokátů i akademiků.
3. Dotazy – odpovědi:
· Podobu člověka lze zaznamenat jen s jeho souhlasem. Znamená to, že nemohu vyfotit kamarády na večírku, aniž budu mít jejich souhlas?
Pořídit fotografie konkrétní osoby lze jen s jejím svolením. Ale existují určité výjimky, takzvané zákonné licence, kdy souhlas nahrazuje zákon. Je tomu tak pro případy úřední, umělecké, vědecké nebo zpravodajské a nově též pro případy veřejného vystoupení osoby v záležitosti veřejného zájmu (např. na jednání zastupitelstva obce) nebo pro účely ochrany vlastních práv (např. záznam ústního uzavření smlouvy).
4. Právnický slovník:
Pedagogický pracovník (zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících)
(1) Pedagogickým pracovníkem je ten, kdo koná přímou vyučovací, přímou výchovnou, přímou speciálněpedagogickou nebo přímou pedagogicko-psychologickou činnost přímým působením na vzdělávaného, kterým uskutečňuje výchovu a vzdělávání na základě zvláštního právního předpisu (dále jen "přímá pedagogická činnost"); je zaměstnancem právnické osoby, která vykonává činnost školy, nebo zaměstnancem státu, nebo ředitelem školy, není-li k právnické osobě vykonávající činnost školy v pracovněprávním vztahu nebo není-li zaměstnancem státu. Pedagogickým pracovníkem je též zaměstnanec, který vykonává přímou pedagogickou činnost v zařízeních sociálních služeb.

(2) Přímou pedagogickou činnost vykonává

a) učitel,

b) pedagog v zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků,

c) vychovatel,

d) speciální pedagog,

e) psycholog,

f) pedagog volného času,

g) asistent pedagoga,

h) trenér,

i) metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradně,

j) vedoucí pedagogický pracovník.
Kariérní systém (zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících)
(1) Kariérní systém je soubor pravidel, stanovených pro zařazení pedagogických pracovníků do kariérních stupňů.

(2) Kariérní stupeň je určen popisem činností, odbornou kvalifikací, popřípadě dalšími kvalifikačními předpoklady a systémem hodnocení, které musí pedagogický pracovník plnit, aby tyto činnosti mohl vykonávat.

(3) Zařazení pedagogického pracovníka do vyššího kariérního stupně je podmíněno

a) výkonem činností

1. specializovaných, nebo metodických, nebo metodologických, nebo náročnějších zejména z hlediska psychické námahy a náročnosti na přípravu,

2. řídících,

b) plněním odborné kvalifikace podle § 6 až 21 a u činností, které stanoví ministerstvo prováděcím právním předpisem, též plněním dalších kvalifikačních předpokladů.

(4) Dalšími kvalifikačními předpoklady jsou

a) pedagogická praxe, kterou se rozumí výkon přímé pedagogické činnosti,

b) osvědčení o způsobilosti k výkonu specializované nebo metodické nebo metodologické nebo řídící činnosti vydané akreditovanou vzdělávací institucí (dále jen "osvědčení o způsobilosti").

(5) Podmínky zařazení pedagogického pracovníka do kariérního stupně, popis činností, délku pedagogické praxe, podmínky získávání osvědčení a systém hodnocení stanoví ministerstvo prováděcím právním předpisem vydaným podle § 24 odst. 6.

(6) Osvědčení o způsobilosti podle odstavce 4 písm. b) vydané pedagogickému pracovníkovi musí obsahovat tyto náležitosti

a) jméno, příjmení, titul, datum a místo narození pedagogického pracovníka,

b) číslo akreditace příslušného vzdělávacího programu a pořadové číslo osvědčení,

c) název a sídlo vzdělávací instituce a název příslušného vzdělávacího programu,

d) datum vydání,

e) razítko vzdělávací instituce,

f) podpis oprávněného pracovníka.
5. Perličky ze soudních protokolů:
· Na svoji obhajobu uvádím, že s panem J.B. opravdu nic nemám, jen když ležím nemocná, navštěvuje mě a chodíme spolu tancovat.
· Pavel G. nehovořil v hospodě o ničem jiném, než o práci, přel se, až by se pral. Ale v práci, tam se s ním museli skoro prát, aby něco dělal.

· Prožívala jsem tenkrát hrozná muka, doplněná ještě několika fackami z jeho strany.

· Když stopuji, zajišťuji se tak, že hned ohlásím řidiči, že hledám otce pro své těhotenství a že mám výbornou paměť na poznávací značky. I tak ovšem mohlo být auto ukradeno, ale motorismus je vždycky riziko.

· Na pracovišti je Eva D. velmi oblíbená, neboť se občas nechává přivést do jiného stavu.
